RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°.«. 000034 -2022/GOB.REG.TUMBES-GR.

Tumbes, ] 4 FEB 2022

VISTOS:

=== El Oficio N° 004-2021/GOB.REG.TUMBES-SUTRAGOBREGTUM-SG-D, de fecha 20 de
*\agosto del 2021; Informe N° 215-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH. de fecha
2 de setiembre del 2021; Nota de Coordinacién N° 054-2021/GOB.REG. TUMBES-
"= GR-ORA, de fecha 28 de setiembre del 2021: Informe N° 351+«
. ‘.g-,éﬁang‘zj 2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 21 de octubre del 2021; Informe N°
S 010-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 17 de enero del 2022:

Memorando N° 77-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR, de fecha 24 de

enero del 2022; v,

' CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucién Politica del Pert, los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783, se crean los
gobiernos regionales en cada uno de los departamentos del pais como personas juridicas

de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
P _-d';:( competencia, constituyendo para su administracion econdémica y financiera un pliego
3 % z\presupuestal.

= “ f=Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, vigente a partir
&7/ del 03 de mayo del 2021 y que no restringe su aplicacion a una futura reglamentacion, en
su articulo 1° establece que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de |a Constitucion Politica del Perd vy lo
sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo; en tanto que, el articulo 4° de la norma en comento, establece que son objeto de
' Negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo,

gque comprende las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia

econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y

trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, el literal b) del articulo 5° de Ia Ley precedentemente acotada, estipula que la
negociacion colectiva en el nivel descentralizado se lleva a cabo en el ambito sectorial
territorial y por entidad publica, o an el que las organizaciones sindicales estimen
fonveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas
g@staolecidas en la referida Lay Asi mismo en su articulo 8° establece que los
representantes de la parte sindical 2n Ia '2gociacion colectiva descentralizada seran no
Mmenas de tres (3) ni mas de catorce ( 14 v tendran |a condicion de trabajadores estatales
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en actividad; y, de la parte empleadora, los funcionarios o directivos que el titular de la
Q:,_,G\ONAL ga\gntidad designe en igual nimero al de la representacién de la parte sindical.
3 Z
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ue, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba los Lineamientos para la
plementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,

Constitucion Politica del Pert, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, resultando de aplicacién para las
entidades del sector publico, asi como para cualquiera que participe en el procedimiento
\‘de negociacion colectiva en el Sector Publico y los servidores puiblicos en cuyo nombre
lleva a cabo la negociacion colectiva.

iy

Que a través del Oficio N° 004-2021/GOB.REG.TUMBES-SUTRAGOBREGTUM-SG-D,
_ de fecha 20 de agosto del 2021, el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
} Regional Tumbes — SUTRAGOBREGTUM alcanza el Pliego de Reclamos, asi como la
designacion de los tres (3) miembros para que integren la Comisién Negociadora, a
efectos de que se de inicio al procedimiento de negociacién colectiva; en razén a ello la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional
Tumbes, mediante Informe N° 215-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha
22 de setiembre del 2021, después de hacer un bosquejo normativo relacionado el Pliego
de Reclamos en mencién, indica que debe ser derivado a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes para el pronunciamiento legal
correspondiente.

Que, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbes, mediante Informe N° 351-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de
fecha 21 de octubre del 2021, se pronuncia concluyendo que corresponde conformar la
Comision Paritaria del Gobierno Regional Tumbes para el proceso de negociacién
colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno Regional Tumbes — SUTRAGOBREGTUM, recomendando
ademas que se designe a los representantes de la Entidad para conformar dicha
Comisidn

Que, el Gerente General Regional del Gobierno Regiona! Tumbes con Memorando N° 77-
2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR, de fecha 24 de enero del 2022,
teniendo en cuenta la opinidn técnica y legal favorable, dispone a Secretaria General
Regional la proyeccion de la resolucién administrativa de conformacion de esta Comisién.
detallando ademas los integrantes que la deben conformar, debiendo considerarse solo a
tres miembros — funcionarios de la entidad empleadora, toda vez que ia parte sindical
tambien ha considerado tres miembros integrantes ante la Comisién Negociadora, esto
en cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal. en la cual se estaolecido gue al titular de la entidad (parte empleadora)
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debe designar a los funcionarios o directivos representantes ante |[a comision
negociadora en igual niimero al de Ia representacion de la parte sindical.

Por las consideraciones expuestas y contando con la visacién de la Secretaria General
Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos y
Gerencia General Regional del Gobierno Regional Tumbes.

— En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 27867, Ley Organica de

‘””"?'A'};‘., | Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902.
PO
FA

3 SE RESUELVE:

_57‘3?-“:-{»/’

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la COMISION NEGOCIADORA DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para iniciar el Proceso de Negociacién Colectiva
correspondiente al Pliego de Reclamos 2022, presentado por el Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno Regional Tumbes — SUTRAGOBREGTUM, la misma que
estars integrada por:

Representantes del Gobierno Regional Tumbes.

* El Gerente General Regional  Quien la preside.
* El Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.
* El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Representantes de Ia Organizacion Sindical.

» Secretario General del SUTRAGOBREGTUM.
* Secretario de Defensa del SUTRAGOBREGTUM.
* Secretario de Organizacién del SUTRAGOBREGTUM.

| ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE |a presente resolucion a los miembros
) &/ integrantes de la Comision Negociadora que se indican en el articulo precedente de la
"/ presente resolucion, asi como a las demas instancias administrativas del Pliego del

Gobierno Tumbes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
[ )
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José A. Aleman Infante
GUBERNAPOR REGIONALTe)
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