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GOBIERNO REGIONAL TU BES

“Ano del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne'- 000183 -2022/GOB.REG.TUMBES-GR.

Tumbes, 7 ° JUN 2022

Que. mediante la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, se crean los
gobiernos regionales en cada uno de los departamentos del pais como personas juridicas
de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
mpetencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego

lﬁ esupuestal.

MM%?%ue el numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional

. de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico, dispone
que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado v a
los gobiernos regionales y orientar a ios gobiemos locales en la formulacién, e seguimienta
y la evaluacion de politicas y planas estralégicos de desarrolins, con |a finalidad de lograr
que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD,
se aprobo la Directiva N* 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégi;o de-Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para |a actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrallo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico

para la mejora continua y con una visién de largo plazo.

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD. se
aprob6 la Guia para el Planeamiento Institucional. en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiernn

Que. mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD
de|fecha 25 de marzo del 2019, se modifica ia Guia para el Planeamiento Institucional. con

el objetivo de establacer las pautas para ef planeamisnto institucional que comprends |a
politica y loe planes que permitan le cleboracion & madificacion del Plan Estratégico
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.*!ue, conforme a lo dispuesto en la Guia para sl Planeamiento Institucional, Modificado por
¥Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 018- 2019-CEPLAN/PCD, en su numeral
41, refiere gue, a nivel institucional, cada Pliego del Sector Publico elabora un Plan
Estrategico Institucional — PEI, lo cual orienta su accionar para el logro de los objetivos
. bstablecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y
oy, teritoriales.
k!
’jt:ue con Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG TUMBES-CR, se aprueba el
Reglamento de Organizacion Funciones — ROF del Pliego Gobierno Regional Tumbes, el
mismo que en su numeral 06.2.1, articulo 44°, inciso d), establece que la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico le corresponde formular el Plan Fstratégico Institucional, en
coordinacion con las Gerencias y Oficinas Regionales de la Sede Regional.
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67‘\7}77\ Que, através de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 00000277-2018/GOB.REG. TUMBES-
G /s 52 BR, de fecha 14 de diciembre del 2018, se aprobé el Plan Estratégico Institucional PEI 2019

7S
Ll 5 . . A ¥ oeis .
'3 ) NgRE 7412022 del Pliego del Gobierno Regional Tumbes el cual contiene la mision, diez (10)
\?%,,. N "ﬂ@? jetivos estratégicos institucionales y sesenta y cuatro (64) acciones estrategicas.
02 1 000
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S ue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000269-2020/GOB.REG. TUMBES-GR.
de fecha 30 de diciembre del 2020, se aprobé la ampliacion del Plan Estratégico Inslitucional
(PEI) 2019 - 2023 del Gobierno Regional Tumbes, propuesto por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el cual cuenta con sl siguiente
indice: 1) Declaratoria de Politicas Institucionales, 2) Misidn 3) Objetivos Estratégicos, 4)
Acciones Estratégicas, 5) Ruta Estratégica y 8) Anexos, el mismo que forma parte de esta

rasolucion.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N 00000123-2021/GOB.REG. TUMBES-GR, de
fecha 20 de julio del 2021, se modificd la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000269-
2020/GOB REG TUMBES-GR, de fecha 30 de diciembre del 2020. a fin de ampliar el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2024 del Gobierno Regional Tumbes, el mismo que
contiene: 1) Declaratoria de Politicas Institucionales. 2) Misién, 3) Objetivos Eslratégicos, 4)
Atciones Estratégicas, 5) Ruta Cstratégica y 6) Anexos vy forma parte de esla resolucion

Que, mediante Oficio N° D0O00391-2022-CLPLAN-DNCP. de fecha 19 de mayo del 2022 |a
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, respecte a Ia verificacidn y validacién de ia ampliacién
del Plan Estratégico Institucional PE| 2019 - 2025 del Gobierno Regional Tumbes, comunica
que el equipo de monitores, previa ravision da la articulacién del contanida y 1a estruclura
del Plan Estralégico sefalado ha elaburado &l infurme Téenico N® DOOO [2-2022-CEP| AN-
RNCPPEL concluyendo que el manclerads Plan Eslralagice Institualonal 20192025

’ T TR.T . . .
Y wa martie NY SO0 idmpes @in




Copia fiel del Original
GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Ano del Fortalecimiente de la Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°., (00133 -2022/GOB.REG.TUMBES-GR.

Tumbes, 7 ° JUN 2622

Fa) ampliado cumpie con lo requerido en la normativa vigenle, recomendando ademas continuar
9 con los tramites correspondientes para su aprobacién mediants acto resolutivo el mismo gue
- jdebe ser publicado en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso
(link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN, asi mismo también se debera
registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el
aplicativo CEPLLAN V.01.

\ Que, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de
Wy Planeamiento, Presupuesto y Acondicicnamiento Territorial del Gobierno Regional Tumbes.
3:“‘ha traves del Informe N° 27-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG, de

.)"x::a‘\
sifecha 20 de mayo del 2022, informa que se ha ampliado el proceso de extensién del

!
p &/ horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional PEI del Gobierno Regional Tumbes
hasta el 2025, su extension se ha basado fundamentalmente en proyectar y actualizar los
logros esperados de los Objstivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2025, de cada uno
guardando correspondencia en el horizonte del tiempo; por lo que, habiendo sido verificado
ﬁ\ y validado por el Especialista de Planes Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento
.- Estratégico - CEPLAN Ia ampliacion del citado Plan Estratégico, recomienda que se derive
la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno Regional
=r#Tumbes para la implementacion del informe legal y su posterior aprobacion mediante el acto
7 resolutivo correspondiente. -
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Que, el Jefe de Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbes, mediante Informe N° 174-2022/GOB.REG TUMBES-GGR/ORAJ, de
: s fecha 03 de junio del 2022, después de hacer una exposicién de 08 hechos y la normativa
%, . ‘ susfentatoria, seriala que teniendo en cuenta lo indicado por la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico, respecto a la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
del Gobierno Regional Tumbes para al periode 2019 - 2025, y siendo que la Diraccion
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN ha indicado que dicho
Plan Estratégico cumple con lo requerido en la normalividad vigente, resulta viable su
aprobacion mediante resolucion ejecutiva regional, en mérito de lo cual el Gobernador
Regional de Tumbes, con Proveido S/N de fecha 07 de Junio del 2022, dispone a Secretaria
General Regional del Gobierno Regional Tumbes ia proyeccion del acto resolutivo

correspondente.

Que, en esle orden de ideas results de suma importancia que el Gobierno Regional
Tumbes, disponga de un instrumento de gestion que identifique Ia estrategia de la sntidad
para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
poblacion a la cual se onenta y cumplir su mision por lo que resulta procedente |s emision
de la presente resolucion.

Por las consideraciones expusstas y conlando con la visacion de Secretaria General
Regional, Bub Cerencia de Planeamenlo Estratagico, Gerencia Regional de Planeamisnta
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Tumbes, 7 7 JUN 2022

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
erencia General Regional del Gobierno Regional Tumbes.

~—~... En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 27867, Ley Organica de
= Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902.

B3/

(34 %\SE RESUELVE:

%ARTICULO PRIMERO. - DISPONE, APROBAR I|a AMPLIACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 20189 - 2025 del GOBIERNO REGIONAL TUMBES,
el cual cuenta con el siguiente indice: 1) Declaratoria de Politicas Institucionales, 2) Mision,
3) Objetivos Estratégicos, 4) Acciones Estralégicas, 5) Ruta Estratégica y 6) Anexos,
200 '-JNonteniendo ochenta y ocho (88) folios y como anexo adjunto forma parte integrante de la

“/s 2 presente resolucidn.

. &
A
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g\ | = #ARTIC EGUNDO. — DEJESE sin efecto toda disposicion regional que contravenga o
o . ,f,j; € oponga a lo resuelto en la presente resolucion ejecutiva regional.
mm,&@"

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2 |a Subgerencia de Planeamiento Estratégico de la
Cerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial dal
Gobierno Regional Tumbes, el monitoreo, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2025 ampliade del Gobierno Regional Tumbes, en
coordinacion con las instancias pertinentes segun corresponda.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion para que
proceda la publicacién de la presente resolucion en sl Portal de Transparencia del Gobierno
Regional de Tumbes.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR ia presenie resolucién a Ia Subgerencia de
Planeamiento Estratégico, Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, Gerencia General Regional, Secretaria General Regional y
demas instancias administrativas del Gobierno Regional Tumbes gue correspondan, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Presentacion

El Gobierno Regional de Tumbes tiene como funcién elaborar planes y programas de

desarrollo de la region, asi como la elaboracion del presupuesto, para impulsar cl

desarrollo econodmico, a través del objetivo estratégico institucional: desarrollar los
niveles de compertitividad de los agentes eccondmicos, para lograr resultados ptimos para
el biencstar de la poblacién y de la institucién en su conjunto teniendo una gestion

eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e intersectorial,

[.a presente herramienta de gestion “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025
amphiado del Gobierno Regional Tumbes, cs un instrumento que contribuye con el
proceso de desarrollo del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfoques de
gestién, planificacion y presupuesto para la medicion de resultados en el marco de la

modernizacién de la gestion publica;

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2025 ampliado, dispone la mision de la
Institucién, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas v la ruta estratégicas
institucionales, sumadas a los indicadores, lineas bases y logros esperados en el periodo
del plan, orientan a la gestién del Gubierno Regional Tumbes para la programacion de
sus actividades y proyectos: ofreciendo una mejor planificacion en bien del desarrollo de

la poblacion tumbesina

La elaboracion del PET se ha logrado con la ayuda de la asistencia técnica del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.. sin dejar de lado las gerencias y
direcciones regionales de I'umbes, constituyendo un instrumente fundamental de
programacion estratégica, que orientara a nuestra institucién en el mediano plazo, asi
como ¢l Plan Operativo Institucional multianual y el Presupuesto Institucional multianual

en el corto plazo.




N J)la fiel (! Criginal

. uuul«a

%’ Godierwo Regienal N 2022
n[ T“"BES PLAN ESTRATEGICO H\STITU(_ Jl(_)NAL 2019 - 2025

v

INDICE

. DECLARATORIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES ...........oooomeessssseeooeooo <

2. MISION

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4. ACCIONES ESTRATEGICAS

5. RUTA ESTRATEGICA ..... —

6. ANEXOS 21
[ ANEXO B-1: Matriz de Articulacion de Planes - 21
- Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional 25
[ Anexo B-3: Ficha Técnica del indicador OE/AEI ’ 46

&




% sn'i'ﬁiﬁ?ﬁ PLAN ESTRATEGICO INSTITQJ(&%&XL{”‘ Uflglnal
&/ Dt AMPLIADO 2019 - 2025
| . 006183 23 JUN 2022

1. DECLARATORIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES

—

La declaracion de politica del Gobierno Regional de Tumbes, es impulsar el desarrollo
institucional para lograr los objetivos truzados, incotrporando el enfoque de género,
constituir una sociedad competitiva. inclusiva, transparente y participativa, con empleo
digno que fortalece sus alianzas con las instituciones ptblicas y privadas para el desarrollo
integral y sostenible. Frente a ello se pondré especial énfasis en el desarrollo integral de
la educacion y la salud, fortaleciendo la competitividad productiva sostenible.
incorporando alianzas con las diferentes instituciones de los tres niveles de gobierno. para
la consolidacion de servicios publicos de calidad en bien de la poblacion y disminuyendo

la vulnerabilidad ante riesgos y desastres.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONAL

# Se concentrarin esfucrzos en desarrollar esfrategias para mejorar la inclusion social
e igualdad de oportunidades a través de programas y proyectos que disminuyan las
brechas sociales y de género existentes.

Mgjorar los servicios basicos como: agua, saneamiento, salud y educacién; se

A 74

consoliden en calidad y accesibilidad a toda la poblacion del departamento y
prioritarismente a las personas vulnerables.
¥ Mejorar los ingresos tanto en empleo y en el desarrollo de las principales actividades
econémicas, s¢ impulsard etdesarrollo econémico teniendo en cuenta un adecuado
~ uso de los recursos naturales y la diversidad bioldgica existente.
#  Se articulard un adecuado sistema de seguridad ciudadana que garantice el desarrollo

econdmico y social de Tumbes.

Y

Todo ello deberd estar garantizado a través del impulso y priorizacion de una

adecuada Gestion de Riesgo y Desastres. con la finalidad de disminuir la

vulnerabilidad de la poblau(m y alcanzar una cultura de prevencucm
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| 2. MISION
Se define como mision Institucional la razon de ser de

desempefia de acuerdo a sus competenci
integral v sostenible de lu region.

la entidad, las funciones que
as. De tal manera que busque el desarrollo
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. 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

— -

Son los fines ¢stratégicos que la instituciony plaritea para lograr resultados en bien de la
poblacion en un determinado tiempo, estableciendo metas en un corto a mediano plazo.
Listos objetivos deberdn ser alincados a los objetivos del plan de desarrollo nacional.

DESCRIPCION DE INDIGADORES

5 RO i o R

Pramnvor la gestion de riesyu de desastres
en ¢l departamento

Parcentaje de poblacién vulnersble ante desnstres
Nalureles

Promover la igualdad de género y @l cierre
de las brechas de género en el
departamento

Pon:entnje de violencia fisica contra la mujer
ejercida glguna vez por parte del esposo o
companero, segin ambito geografico

Carantizar el aprovechamianta sastenible
& hos recursos naturales en el

Heclareas de dreas naturales protegdas y/o
aprovechadas sostemblemente

deparlamento de Tumbes
— Porcantzie de la poblacion de 15 y mas afios de
FOMS de seguridad edad del area urbana, victima de algan hecho
cludadana en el depatamanto delictive

Garantlzar Ia calidad de los servicios
educativos de los estudiantes def

Puorcentaje de ninos y nifias de segundo grado de ]
primaria de instituciones cducativas piiblicas, que
S& ancuentran en al nival satiafactoric sn
comprension lectora

depantamento de tumbes

Porcantaje de nrifios y niflas de segundo grado de |
primaia de instituciones educativas pbficas, que
se encusntran en el mval satisfactoric an
matematica.

Majorar o calidad intageal de lus serviclae
de salud para le poblacidn de tumbes

Forgenlue de pablacion con stencldn inteyral de
Selud, sagin elape de vida

Deswrroliar [os niveles de compatitvidag de
los agentes acondmicos

Expanaconey FOD ragietracdy POr aduEns -
( MILES DE DOLARES)

Mejorar los servicios de transpaorte
multimodal &n &l depertamanto

Nimero da kildmetros de rad vial asfaltads

Ampliar la cobertura de los servicios hasinos
de la poblacion del departamento |

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de

saneamiento basico.

[

Modernizar la gestion institucional /4\"‘“’"“0 de planes de nisjora por drgann estructura
//’ ) L
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'\ 4. ACCIONES FSTRATEGICAS

L)

Son mecanismo que contribuye al desarrollo del objetivo plantcado, las acciones
estratégicas se establecen ya sea en bienes o servicios, que la cntidad ponc a disposicion
de la poblacion en el marco de sus competencias v [unciones.

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEL01.01

Sensibilizacion de la cultura de
prevencion de riesgos y desaslres en Iz
poblacion en el dapartamento.

I

Numero de simulacros realizados por afio an
el departamento

Niimero de personas capacitadas en
pravancion del riesgo de desastres

AEI01.02

»

Plan de contingencia en gestion interna
de riesgos de desastres implementado
an al departamento

Porcentaje de implementacion del plan de
contingencia implementado ante desastres
naturales ;

AEL01.03

Centro de operaciones de emergencia
para el monitoreo de peligros,
emergencias y desasties del
__departamenio o

Numera de almacenes adalantados
implementados

AEL01.04

Asistencia técnica en respuesta
inmediata ante la ocurrencia de un
desastre de manera integral a la
pablacién del departamento

Porcentaje de poblacion asisﬁda en respuesta
inmediata

B ' # < el O ! = g
ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AElL02.01

Sisteme de articulacién en la alencisn
con calidad y sin digcriminacion g lag
personas conmdigcapacidad

Nomerg de rnujere;—y- hombres con
discapacidad atendidas/os

AEI.02.02

Agistencia técnica integral a Ia
asociaciones juveniles para sl
fortalecimiento del consejo regional de
juventudes del departamento

Numero de asociaciones juveniles capacitadas

AEL02.03

Apoyo sacial de manera integral a las
personas en situacion de resgo y
vulnerabilidad

Porcentaje de mujeres y hombres que raciben
apoyo social en situacion de riesgo

Copia fiel ... ungma'
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Numerc de campanas de prevencion contra (a

1 Acciones de prevencién de la violencia : . 2 :
violencia hacia las mujeres e integrantes del
AELO2.04 |  contra lamujer ?alr:ti?ig:ames del grupo grupo familiar y srradicacion de estereotipos de
género
Asistencia técnica para incorporar ol I 3
AEL02.05 | enfoque de genero como eje transversal Numero de inetrumentos de planificacion
o en los instrumentos de planificacién del incorporando el enfoque de genero

gobierno regional

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES ) NPIEADIRES
Zonificacién para la optimizacion de ios
AEL03.01 | recursos naturales actualizada al servicio Numero de zonas identificadas

del ciudadano

AEL03.02 Areas naturales protegidas en el Numero de hectareas de areas naturales
o departamento de tumbes protegidas y/o aprovechadas sosteniblemente
o Control y vigilancia de los recursos = " P

AEL03.03 | naturales de forma integral en beneficio TS S "re;’? i?: ézrqales conireiadasy

de la poblacién g )
Monitoreo y evaluacion de la calidad Porcentaje de implementacién y sequimiento

AEL03.04 ambiental de manera oportuna en del plan anual de evaluacion y fiscalizacion

beneficio de Ia poblacion ambiental

Cuencas con gestién integral de recursos
AEL03.05 hidricos fortalecidas e implementadas Numero de cuencas manejadas

para la poblacion .
Agisltencia técnica en conservacion de la
AEI.03.068 | biodiversidad y el ambiente fortalecida en
el departamenilo.

Numero de personas capacitadas en
conservacién y biediversidad

Instrumentos de gastion en materia
AEIL03.07 | ambiental actualizados e implementados
al servicio del ciudadano

Numero de instrumentos de gestion en materia
ambiental actualizados e implementados

hE1.03.08 '_egg’::'::t:;i;":gna;br;:_nr:f‘:_:g]c:gI e | Porcentaje de actualizacion & implementacion
REE JrgEn dal sistema de informacién ambiental ragional

servicio del ciudadano 1

Servicio de atencian de denuncias . .
AEL03.09 | ambientales de manera oportuna en el Porcentaje dcﬂ‘:ﬁ:gg’;’is ambientales
~departamento =

; o] 4‘_7 3 6 i A \EN

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES

Aesistencia técnica en seguridad
AEL04.01| ciudadana de manera oportuna a
organizaciones vecinales

Convenios interinstitucionales en
seguridad ciudadana
implementado en bien de la
publacign

Numero de juntas vecinales que han recibido
capacitacion en seguridad ciudadana

AEI.04.02

AJ".




72

&

Gesierno Regienal

000183

JUN 2022-

DE Tu'nls PLAN ESTRATEGICO INS ill UCTONAL 2019 - 2025

COpia ﬁu ULl Uflgmal

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

‘AEI05.01

Acompariamiento pedagdgico y
dotacion de recursos edycativos de
manera oportuna a 108 estudiantas

de educacian basica regular de

Instituciones educativas publicas.

Porcentaje de ninos y nifas de sequndo grado de primaria
de instituciones educativag publicas, que se encuentran sn
el nivel eatisfactorio en comprensién lectora

Forcantaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria
de insfituciones educativas publicas. que se encugntran en
el nivel satisfactorio en matematica

AEID5.02

Acceso y servicio en educacion
basica ragular y técnica productiva
de manera integral, a las personas

con discapacidad.

Numero de parsonas con discapacidad severa que accedsn
2 instituciones educativas pablicas especializadas con
condiciongs para su atencidn.

AEL05.03

Condiciones para el cumplimiento de
horas lectives normadas en las
instituciones.

Parcentaje de 1 ae piblicas can plana docents completa al

inicio del afiv escolar.

-

AEI05.04

Curriculo implementado por docentes
preparados

Porcentaje de 1 ee publicas de primacia que cumplen con
1as horas reglamentadas.

AEI.05.05

Maleriales necesarins para el jogro
de los estandares de aprendizae da
manera opartuna pare estudiantes de
educaclén basica regular

Poreentajm de [1.EE Jw primaria, cuyas aulas recibieron
suficientes cuadernos da trabajo, en buen estado y dim
. Maners oportuna.

|

AEl.08.06

Instituciones educativas con
infraestructura y equipemienta
adecuado en al departamento

l Porcantaje de (| FE publicae con loogles Y equipamienly
adecuado

AEL05.07

Calidad del aprendizaje de [os
estudiantes de Il a VIl ciclo de
educacion basica regular

Porcentaje de instituciones educativas publicas de primaria
donde todos sus docentes han racibido acompafiamiento
pedagogico

AEI05.08

Formacién integral en carreras
docentes en institutos de educacion

superior no universitaria

! Percentaje de carreras docentss acredilagas y ofertadas =n
’ institutos de educacion superior \
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ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INDICADORES

Porcentaje de niflos y nifias menores de 5 aiivs con

ia da a
Atencién integral para redug (@ anemia prevalancia de anemia

y desnultricion cronica de nifios y nifias
AEL06.01 menores de cinco afios.

Porcentaje de nifios y mifas menores de 5 afivs con
desnutricion crénica

Forcentaje de madres adolescentes o embarazadas por
primera vez

AEI.06.02 Atancion integral en materno neonatal —
Tasa de mortalidad matarna por mil nacidos vivos

Tamizaje de varones y mujeres mayares de 18 afios con
VIH

Atencion en TBC Y VIH/SIDA d= manera

AEL08.03 | intagral a la poblacién.

Taaa de incidenria tuberculosiy pulmonar frotie positivo

Porcentaje de la poblacion de 14 a mas anos de edad que
Atencidn en las enfermedades conoce ¢omo se transmite el dengue, reconoce los

metaxénicas y zoondticas de manera _Sintomas y signos y sabe ddnde acudir.

AE06.04 | Préventiva eintegral ala poblacién con Porcantaje e hogares agstizados en el departamento de
riesgo. tumbes

Forcentaje de parsonas (varones y mujares) de 15 afios &
mas con valoracion clinica y tamizaje laboratario con

Atencién de riesgos y danos para Ia factores de riesgn
AEILD6.05 | salud producidos por enfermedades no e
trangmigibles de manera preventiva en )
beneficio de la poblacion. Porcentaje de parsonas (varones y mujeres) con

— diagnostico de diabetes mellitus & hipertensién arterial yus
raciben tratamienta

Atencion preventiva y promocional

para la disminucién de la Purcentaje de mujeres tamizadas para diagnostico de
AE!.06.06 marbimortalidad por céncer en g cancer de cusllo utering
| 4 poblacian. .

Atencion apartuna para la disminuclén

de la mortalidad por emergencias y Tasa e mortalidad por causas externas por 100 mil

AEi.C8.07 habitanles
urgencias medicas
Alencién Integral para las personas con '
P

AEL.06.08 discapacidad orcentaje de paraonas con discapacidad con certificado

Atencion en salud mental con enfoque Forcentaje de personas tamizadas para deteccian de
AEL06.09 comunitario a la poblacién trastornos mentales y psicosociales
1 *Ne lal
AEI06.10 Atencién en salud integral a la Porcenlaje de poblacién afiliada al SIS

poblacion asegurada al 518 |
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ACCIONES ESTRATEGICAS
: IN ORE
INSTITUCIONALES DICADORES 5
Asistencia tennica inlegral 2 los Numers de produclures agrarios que recihen asistancia
AEL07.01 productlures agrarlos técnica
Servicio de informacién agraria
AEL07.02 actualizada, util y oportung g los NUumero de agentes econdmicos atendidos
- agentes econdmicos o
Promacion de las actividades
AEL07.03 economicas de manera integral en al Numero de eventos promocionales en actividades agricolas
departamento
Infraestructura de riego construida, Numero de hactareas atendidas con infraestructura de riego
AEL07.04 rehabilitada y/o mejorada para construida o rahabilitada
productores agrarios
Asistencia técnica Integral a los ’ Eas .
AEL07.06 agantes mineros energéticos Numaro de agentas mineros energeticos asistidos
AEL07.06 Infraestructura energética eficiente Poreentaje de viviendas con acceso a energia sléctrica
o para los actores econdmicos mediante la red
Mumero de pequefios mineros y mineros artesanales
AEL07.07 | Desarrollo sostenible de Ia actividad formalizados
= minera en gl departamento
Nimero de paguerios minaros y mineros artesanales
fiscalizados
Asistencia técnica integral en .
AEI.07.08 beneficio de los productores Numero de productoras artesanales asistidos
1 4 artesanales formalizados
Deswrrolio en [a compelividad de Jos Nimero de prayactos turisticos aprobadas en zonas
AEL07.09 productos y destinos turisticos priorizadas
priorizados de manera integral en el Numera de simbos de visitantes-a {gs zonas turisticas
dapartamento priorizadas .
Capacitacién en formalizacian y
AEL07.10 g:r:taerggﬁzﬁgﬂ.enltgg ?r'o‘éiﬁéi Porcentajs e agentas de la pesca artesanal capacitados qus
hidrobiolagicos en beneficio de los culminaron el procego de formalizacion
| agantes de [a pesca artasanal
Supeérvision, control, vigilancia y Numero de actividades pesqueras y aculcoias sujetas 3
AEILO7.11 fiscalizacion integral y efactiva a las super«isién, control vigilancia y figcalizacian integral y
actividades pesqueras y aculeolas afacliva
AEl07.i2 | Asvciatividad integral de los agentes Numaro de asocigciones formales y registradas de las
o e pesca, acuicultura y MYPES MYPES
Formalizacién del empleo digno y - ; "
AEI.07 13 productivo con igualdad de Porcentaje de la poblacra‘On rsc‘:r;o?)lcaar?ente activa ocupada
oportunidades para todos con empiec form
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ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

- INDICADORES

AELoB.01

Acceso a |a rad vial asfaltada vy a los
sislermas de transporles con ung
adecuada articulacion en beneficio de
agentes econdmicos

Numera de kildimatros da rad vial asfaltads

AEI.08.02

Acceso a los servicios de
telecomunicaciones con amplia
cobertura en la zona rural

numero de antenas retransmisoras con mantanimiento

AEILDE.O3

Apoyo integral a la reduccién dal
costo, tismpo e inseguridad vial en el
sisterna de transporte

promedio de tiempo de traslado de vehiculos motorizados a la
capilal dael distrito (krm/h)

AEL08.04

Fiscalizacion a los servicios de
transporte terrestre y complementarios
de maneara pariddica an al

numero de operativos del servicio de transporte da parsonas

departamento

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

AEL06.01

Asistencia técnica y vigilancia
focalizada integral en agua y
sancamiento a gobiernos locales y
juntae administradorae de agua y
saneamiento

INDICADORES

Numero de personas capacitadas de GL y JASS en agua y
saneamiento

AEL0%9.02

Promocion de agua segura con acceso
permanente a los hogares,

Porcentaje de hogares de la zona rural con agua parmanante

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

AEL10.01

Sistema de gestidn institucional con
enfogue de procesos en el gotiarno
regional.

Parcentajc de areas organicas implementadas con enfoque
de procesos wn &l gobiamo regional.

AEL10.02

Procesus v procedimiantos
administrativas simplificados gn gl
gobierno regional.

Foreeniee de procadimiantas simplificacos en el goberno
regional.

AEL10.U3

Instrumentos normativos y de gestién
actualizados en beneficio de la
administracién regional

Parcenlaje de instructivos normativos y de gestidn
actualizados en el gobierno regional.

AE110.04

Herramientas de gestidn de manera
integral en materia de anticorrupcion
del Gobierno Regional

NUmerc de normas y diractivag en materia de anticorrupcién
implementadas y actualizada

AEIL10.05

Capacidades fortalecidas del personal
en el gobiermo regional

AEI10.06

AEL10.07

Porcantaje de personal capacitado del gobiarno regional

Espacios y mecanismo de
participacion ciudadana fortalecidos en
gobierno reg_agnal
Gastidn de lag inversiones pnvadas
que garantice la mejora de los
sarvicios de manera eficiente del
gubiegmo ragional

Nimero de reuniones realizadas con participacion del
ciudadano en el gobierno regional

Nimern de proyectes de inversion bajo la modalidad de
asociacion de publico privada
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~/ DE TUMBES

5. RUTA ESTRATEGICA

Es la priorizacion de los objetivos establecidos. que permiten la asignacién de recursos de acuerdos a las brechas que requieren de mayor atencion
en el departamento, se de tener en cuenta que la priorizacién es a nivel de objetivos y acciones estratégicas.

OEl ] LA
Vinculacion

Vinculacidn
Prioridad
ton la PGG forida

<on la PGG

UO Respansables
del Indicador

Prioridad

Codigo Descripcidn Codigo Descripcion

ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO ¥ DOTACION
DE RECURSOS EDUCATIVOS DE MANERA EJE4, | o citr Regione!
1 AELOS01 [ OPCRTUNA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION | LIN 4.1 g 4
BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES L4141
‘ EDUCATIVAS PUBLICAS.
ACCESO ¥ SERVICIO EN EDUCACION BASICA S
: AE19502 | REGULAR ¥ TECNICO PRODUCSTIVA DE MANERA idnas | Direccion Regioral
£ P |'NTEGReL A1AS PERSONAS CON by de Ecucacian
n | ' . DISCAPACIDAD. o
S ST = o S UL — ]
' GARANTIZAR Lo COMDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTD DE EJE 4 e s ol
CALIDAD DE Lhe 3 AEIGE.03 [ HORAS LECTIVAS NORMADAS EN LAS LIN 4.2 D"j:"g;gif;n"a
SRS gea, | INSTITUCIONES. Li4.23 s
S | CELDS | EDUCATIVOS DE LOS LIk a.1 EJE 4 L.
ESTUDIANTES DEL T k AeL05.04 | CURRICULO IMPLEMENTADG POR DOCENTES LiN42 | Dieccion Regcnal
DESARTARMENTO OF PREPARADCS. L 4.25 ce Educacicn
TUMBES ) ]
MATERIALES NECESARIOS PARA EL LOGRC DE e
" AE10505 | -OS ESTANDARES DE APRENDIZAJE DE MANERA LN4=2 | Direccion Regionai
- OPORTUNA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION Ty de Educac én
BASICA REGULAR. =
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EJE4 S
6 AEI.05.06 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO LIN 4.1 D"(};““g’éﬁ;?i;’a'
‘ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO Ll 4.1.3 ?
CALIDAD DEL APRENDIZAJE DE LOS EJE4 | i
AELO5 07 |ES_TUDIANTES DE ¥ & VIl CICLO DE EDUCACION Ly | EReh i)
| BASICA REGULAR. o L4.1.2

TO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
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; : FORMACION INTEGRAL EN CARRERAS EJES | |\ ccion Regional
5 AEL05.08 | DOCENTES EN INSTITUTCS DE EDUCACION LIN 4.2 .~ i o ?bi"a ’
SUPERIOR NO UNIVERSITARLA. L14.2.3 - ve
- L S N
ASISTENCIA TECNICA ¥ VIGILANCIA FOCALIZADA S Diraccior Reg onal
INTEGRAL EN AGUA Y SANEAMIENTO A ‘ de Vivienca
AMPLIAR LA
COBERTURA DELOS | i1 ' AELE901 | GOBIERNGS LOGALESIY JUNTAS ek Construcc.én
E OEI0Y | SERVICOS BASIEOS ok ADMINISTRADORAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 21 i?.%??é‘;’-.’!ﬁal
| | )
e I B , AE1000z | PROMOCION DE AGUA SEGURA CON ACCESO —_ 0& Vivisnda
FERMANENTE A LOS HOGARES. U 1.41 CSonstruc_clon
e I ¥ Saneamiento
ATENCICN INTEGRAL PARA REDUCIR LA ANEMIA EJE 1 o .
1 AELDS.CT | ¥ DESNUTRICION CRONICA DE NIROS ¥ NIKAS LN 1.5 D'“;’:;:h‘fg""a'
MENORES DE CINCO ANOS. LI 1.5.1
EJE 1 Direccidn Regianal
z AELOS.02 | ATENCION INTEGRAL EN MATERNO NEONATAL LIN 1.5 ,
de Salug
| Ll1.5.2
! i MEIORAR LA AELo5.c3 | ATENCIGN EN TBC ¥ VIH/SIDA DE MANERA unat | Direcosn Regional
CAUDAD INTEGRAL . ? s INTEGRAL & L8 POSLACION 133 de Salug
| 3 | ofipg  DF LCS SEAVICIOS DE L"': 12 | '
' SALUD FARA LA s = -
SOBLACION DE L121 ATENCION EN LAS ENFERMEDADES EJE1
TUMEES : AEI06.04 |METAXENICAS ¥ ZOONOTICAS DE MANERA LIN12 | Direccion Regional
: PREVENTIVA E INTEGRAL A LA FOBLACION CON ' oe Salud
LI1.2.3
RIESGO.
ATENCICN CE RIESGOS Y DANOS PARA LA i
. AEI050¢ | SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO UN12 | Direccior Regional g
T | TRANSMISIBLES DE MANERA PREVENTIVA EN MRS oe Salud _—
BENEFICIO DE LA POBLACION, : -
%)
ATENCICN PREVENTIVA Y PROMOCIONAL PARA EJE1 . n
AELOB.06 | LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR | Lin 1 2 ok fgicon >
CANCER EN LA POBLACION, L11.2.3 = P
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, , 4 | ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUGION DE | £JEA LY AN
7 AELOS.07 | LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS v LIN 1.2 D"""g“’;;eg"’"a'
URGENCIAS MEDICAS Li1.2.2 e "
2 AEL0E.05 | ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON Lf;"?z Direccion Regicnal
CES T DiscAPACIDAD s de Szlu
. AEIOG0g | ATENCION EN SALUC MENTAL CON ENFOQUE Lfﬁ'ﬁ‘z Drreccion Iegional
COMUNITARIO A LA POBLACION i te Salid
" AELOG10 | “TENCION EN SALUD INTEGRAL A LA POELACION Lﬁ“ﬁ11 Direccién Regional
| ASEGURADA AL SIS b de Selua
e S - 1.
SISTEMA DE ARTICULACION EN LA ATENCION EJE 1 .
! AELO2OL | GON GALIDAD Y SIN DISCRIMINAGION & LAS . LIN1.2 d‘:ﬁ;‘;;‘;;ﬁgs";ﬁ;‘
PERSONAS CON DISCAPAGIDAD L 1.2.1 ;
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LA
, abLoz0z | ASOCIACIONES JUVENILES PARA EL EJE9 | Gerencia Regional

| ‘ FORTALECIVIENTC GEL COMSEJO REGIONAL DE LINg,1 oe Desamrolle Social
‘ ! JUMENTUDES nEL DEFARTAMENTO

. ' | PROMOVER LA
IGUALDAD DE EEE L..-____.______._,~-~_<....___-_ — ) Sl Al
a ! OELDZ | GENERO Y EL CIERRE LSS ’ APOYQ S0CAL INTESRAL 4 LAS PERSOMAS EN
DE LAS BRECHAS DE L1535 SITUACION DE RIESGD Y VULNERABILDAD EJE 6 Gerenciz Regional
GENER 3 AFICZ03 | ATENDIENDO DE MANERA MAS ESPECIFICA LAS LNy | esamilb Sockal
-NECESIDADES ¥ PRIORIDADES DE MUJERES v L16.1.8 .
HOMBRES
FROMOVER La PREVENCION DE LA VIOLENC A, EJE& Gerercia Ragional
El AEICZ.04 CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DE_ GRUPD LIN 6.1 de Desarrollo Sccial
FAMILIAR L 6.1.4 1 SGIS o
PROMOVER LA INCORPORACION DEL ENFOQUE EJESB Gerenciz Regonal D
5 AELD2 0S5 DE GENERO EN LOS INSTRUMENTOS DE LIN 5.3 de Desarmollc Sacial .u
e | FLANIFICACION LI 5.3.5 ! SGIS E’
PROMOVER LA Regi
GESTION DE RIESGO EIE6 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE Gegi"gf:g:"a' =
CELO1 ABLILEL | PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA . €D
DE DESASTRES ENEL POBLACION EN EL DEPARTAMENTO Naturaizs v Gestion e
DEFARTAMENTO 2 del Medic Ambiente ‘ [ e Y
; D
LSy
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! ! } FLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION NTERNA Exs | Comncn Raginet
[ 2 AEIOLO2 | DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN | LIN 6.2 de Recursas
EL DEPARTAMENTOC U635 | Naturaesy Gsstian
- ' - de Med e Amoiente
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA EJES Gerencia Recional
. AELgLoy | PARA EL MONITOREO OE PELIGROS, LING3 de Recursos
: : EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL L1B3g | Naturalesy Gzston
DEPARTAMENTO . del Mzdio AmbieTa
ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA EJES Gerzncie Regional
p aEioLoa | ANTE LAOCURREMCIA DE UN DESASTRE DE s o€ Recursas
: MANERA INTEGRAL A LA POBLACION D=L Lgas | Naturalesy Gestion
l ' DEPARTAMENTO " del Medic Ambienle
‘ ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD EJEG Cficina Regional de
FORTALECER LOS 1 AELD4.01 | CIUDADANA OF MANERA DFORTUNA A LIN 6.3 Szguridza y
SISTEMAS D EE 6 CRGANIZACIONES VECINALES LI 6.3.4 Defznsa Naconal
] OEIL D4 | SEGURIDAD LINS,3
‘ CIUDADAMNA EN FL ne3e | CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN EJE & Oficna Regiorzl de
| DEPARTAMENTO i 2 AEL04.02 | SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LIN 8.3 Segunoad v
i I8 | BIEN DE LA PCELACION 116.34 Delensz Nacional
i Tt 1 SISTEMA DE GESTION IS TITUCIONAL CON EJE 5 Sus Geranca de
| 1 ] P4 AEL1001 | ENFOQUE 0= PROCESCS EN EL GOBIERNG LIN 5.3 Cesamolic
i | e REGICNAL - Li 5.3.1 Instilucional
1 f PROCESOS ¥ PROCEDIMIEN 03 EJES Sub Gerencia de
' 2 AEL10.02 | ADMINISTRATIVOS SIMP_IFICADOS EN EL LIN 5.3 Desarmollc
GOBIERNG REGIONAL. Ll 5.3.1 Inslit icicnal
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION EJES Sub Gerenciz de
3 AEI10.03  |ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA LIN 5.3 Desarollz
MODERNIZAR LA Z)ES ADMIMISTRACION REGIONAL LI 5.3.1 Insttucianal
Cersa? OH 10 | GESTION LINS,Z
INSTITUCIOMAL 1531 HERRAMIENTAS DE GESTION DE MANERA EJES Suz Cersnciz de
1 AEL10.04 | INTEGRAL EN MATERIA DE ANTICORRUPCION LIN 5.3 Desarolic
DEL GOBIERNO REGIONAL L1531 1nstitucionz!
" AEl10.05 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL L‘f;’fssa Gerencia Regional
! - EN LA GOBIERNC REGIONAL LB General
] ond o
ESPACIOS Y MECANISMO DE PARTICIFAC IGN EJES onchioe |
6 AEL10.06 | CIUDADANA FORTALECIDOS EN GOBIERND LIN5.3 HIENESEAR SEEIL
REGIONAL LI 5.3.1 '
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| ' : GESTION DE LAS INVERSIONES PRIVADAS QUE EES SUB GERENC/A DE
! | ? AE|1007 | GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICICS DE LIN5.3 PLANEAMIENTO
MANERA EFICIENTE DEL GOBIZRNO REGIONAL 115.3.1 ESTRATEGICO
I . AELO7 01 | ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS N 25 | Direccian Regional
| 3 ' PRODUCTORES AGRARIOS T de Agricultura
SERV CIO DE INFORMACION AGRARIA EJE 2 =
2 AEL07.02 | ACTUALIZADA, UTIL Y OPORTUNA A LOS un2g | Drecsias oanal
AGENTES ECONOMICOS Ll 2.6.1 iy
" sEl07.03 | PROWOCION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS | SIE 2 e s
DE MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO it b e
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO CONSTRUIDA, EJE 2 . ,
‘ AZL07.04 | REHASILITADA ¥/O MEJORADA PARA LIN 2.6 °"§em£m'g‘a'
PRODUCTORES AGRARIOS Ll 2.6.2
. AELO705 | ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A LOS AGENTES | B¥ES | precin Regonal
B o MINEROS ENERGETICOS Us 1'3 de Energia y Miras
) AELo7os | NFRAESTRUCTURA ENERGETICA EFICIENTE GaE% | ireccion Regonat
. I8 paRALOS ACTORES ECONDMIGOS Lsas | oecnemisy Minas
, AE1C7 07 | DESARROLLO SOSTERIBLE DE LA ACTIVIDAD s | Eiressian Regonal
: S0 MINERA EN E_ CEPARTAMENTO Lisaa | deEneigiayMinas
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