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VISTO:

El Informe N° 027-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ, de fecha 14 de
_ setiembre de 2020; la Nota de Coordinacion N° 013-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ,
de fecha 25 de enero de 2022; el Informe N° 016-2022/GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-

SG-CBO de fecha 01 de marzo de 2022: el Informe N° 073-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-

GGR/ORAJ de fecha 04 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

\ financiera, un Pliego Presupuestal;

ORA-ORH de fecha 11 de abril de 2022; el Informe N° 211-2022/GOB.REG. TUMBES-

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la
Ley N° 27680, Ley N° 28607, Ley N° 30305; concordante con los articulos 2° y 41° de la Ley
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia emiten Resoluciones Regionales

que norman asuntos de su competencia constituyendo para su administracién econémica y

Que, el Decreto Legislativo N° 1156, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas a
garantizar el servicio publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a
la salud y la vida de las poblaciones, tiene como finalidad identificar y reducir el potencial

impacto negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones que representen un riesgo

elevado o dafo a la salud y la vida de las poblaciones y disponer acciones destinadas a

prevenir situaciones o hechos que conlleven a la configuracion de estas;

&

Que, el literal e) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1156, concordante con el numeral
"ji 5.5 del articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2014-SA,
establece como supuesto que constituye la configuracién de una emergencia sanitaria, la

declaracion por parte de la Organizacién Mundial de la Salud de‘la ocurrencia de pandemia;
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Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, la cual
es prorrogada mediante Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-
SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA, plazo que vence el 28 de agosto de
2022;

Que, mediante Decreto Supremo N° 01 0-2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-
2020-SA, se aprueba el “Plan de Accién - Vigilancia, contencién y atencién de casos del nuevo
COVID-19 en el Per”; y, la relacion de “Bienes o servicios requeridos para las actividades de
la emergencia sanitaria COVID-19", correspondientes al Ministerio de Salud, al Instituts
Nacional de Salud y al Seguro Social de Salud - EsSalud; Decreto Supremo que prorroga la
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N°
025-2021-SA y N° 003-2022-SA;

Que, con Decreto Supremo N° 029-2020-SA, se modifica el Anexo | “Plan de Accion -
Vigilancia, contencion y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Perd” del Decreto
Supremo N° 010-2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-SA, y se incorpora
la relacion de bienes y servicios al Anexo |l “Bienes o servicios requeridos para las actividades
de la emergencia sanitaria COVID-19” del Decreto Supremo N° 010-2020-SA, modificado por

Decreto Supremo N° 011-2020-SA, respecto al Ministerio de Salud y al Instituto Nacional de
Salud;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1156, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2014-SA, modificado por los Decretos Supremos N° 022-2020-SA 'y N° 608-
2021-SA, sefala que la entidad u 6rgano que formulé el pedido de declaratoria de la
emergencia sanitaria puede solicitar su prorroga, previa evaluacion y sustento que determine
la necesidad de su continuidad en el tiempo, y excepcionalmente, solicitar su prérroga mas
de una ver en tanto se mantenga el evento ‘o situacion que~configurd la declaratoria de

emergencia sanitaria. Asimismo, contempla que la duracién de la prérroga a solicitar no debe
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Ao exceder a la duracién de la emergencia sanitaria declarada, siendo excepcional y en casos
S 2 debidamente justificados, que el plazo de cada prérroga pueda comprender el periodo de
hasta ciento ochenta dias calendario, y su solicitud debe efectuarse con una anticipacion no
menor a quince dias calendario previos a la conclusién de la vigencia del plazo seialado en

la declaratoria de la emergencia sanitaria o, de ser el caso, de su prorroga,;

Que, con Decreto De Urgencia N° 115-2021 - Decreto de Urgencia que modifica los Decreto
de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505,
que prorroga la vigencia del Titulo Il del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacién del Coronavirts (COVID-1€) en el territorio nacional; de la Segunda y Cuarta
Disposicicnes Complementarias Finales del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo
N° 1505, Decreto Legislalivo que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestién de recursos humanos en e sester pUhiicn ante la Emergencia Sanitaria ocasionada
por ei COVID-'IQ;.'-,', de ios numerales 3.1 v 3.2 dei articulo 3° y dal articulo 8° del Decreto de

Urgencia N° 078-2020, Decreto de !'!rgencia gue establece medidas extracrdinarias vy

complementarias para \a comper.sasion de: horas ge licancia con goce ce haber otorgadas en
el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico,
asimismo, se prorrogo la vigencia del trabajo remoto para el sector publico y privado, aprobada

en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, hasta el 31 de diciembre del 2022;

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 1275-2021/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa
N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para

la vigilancia, prevencién y contrel de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2. quie tiene por finalidad centribuir a 1a disminuciér de riesgo de transmision de
COVID-19 en el ambito !aboral, implementando y manteniendo las disposiciones generales
para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicidon; ademas, se establecen diversas medidas para garantizar la seguridad y salud en
el trabajo, la vigilancia de la salud del tl"abajador en ek contexto de COVID-19 y

consideraciones para el regreso © reincerporacién a! trabajo; asimismo, se ratifica la medida
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de que en todo centro laboral se debe elaborar y aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencion

y control de COViD-19 en el trabajo”, conforme al procedimiento sefalado en dicha Directiva;

Que, con Informe N° 009-2022-NCL- DIMON-DGOS/MINSA, la Direccion General de
Operaciones en Salud del Ministerio de Salud, sobre la base de lo informado por el Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevenciény Control de Enfermedades del Ministerio de Salud a
través del Informe N° 174-2022 UTVEIS-CDC/MINSA, por el Instituto Nacional de Salud a
través de la Neta Informativa N° 022-2022-UVIR-DEET-CNSP/INS, y por la Direccion Gene:al
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministeric de Salud a través del Infcrme
N° 328-2022-DMUNI-DGIESP/MINSA, asi como teniendo en cuenta la persistencia del
supuesto que _configura la emergencia sanitaria por COVID-19 declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-
2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-5A, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA, ha solicitado

O la prorroga de fa misma per el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

5 Que, con el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM de fecha 25 de febrero de 2022, que Declar

el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treirta y dos (32) dias calendario, por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las perscnas como consecuencia de la COVID-
19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
dercgandose el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 101-2020-PCM,
el Decreto Supremo M° 110-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, el Decreto
Supremo N° 157-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 183-2020-PCM, el Decreto Supremo N°
184-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 187-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-
PCM, el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 036—2021-PCM; el
// Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, el Decreto
Supremo N° 105-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 123-2021-PCM, el Decreto Supremo N°
131-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 149-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 152-2021-
PCM, el Decreto Supremo N° 167-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 174-2021-PCM, el
Decreto Supremo N° 179-2021-PCM, el Decréto_ Supremo N°#186-2021-PCM, el Decreto
Supremo N° 188-2621-PCM, et Decreto Supremo N° 005-2022-PCM, e! Decreto Supremo N°
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010-2022-PCM, el Decreto Supremo N° 011-2022-PCM y el Decreto Supremo N° 015-2022-
PCM;

Que, con el Decreto Supremo N° 092-2022-PCM de fecha 27 de julio de 2022, que prorroga

el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del
\ 1 de agosto de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y salud de las personas
como consecuencia de la COVID-19, declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que
afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, prorrogado por Decreto
Supremo N° 030- 2022-PCM, Decréto Supremo N° 041-2022- PCM, Decreto Supremo N°
058-2022-PCM y Decreto Supremo N° 076-2022-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2022-SA de fecha 15 de agosto de 2022, que
prorroga por ciento ochenta (180) dias caiendario la Em.ergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020- 2020-SA, N°
027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA, al
evidenciarse la persistencia del supuesto que ha configurado la emergencia sanitaria por la
pandemia de la COVID-19;

Que, con el Decreto Supremo N° 108-2022-PCM de fecha 27 de agosto de 2022, que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que
afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, prorrogado por Decreto
Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-
2022-PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-PCM y Decreto Supremo N° 092-2022-PCM; y
modifica el Decreto Supremo N* 016-2022-PCM, por el plazo de treinta y tres (33) dias
calendario, a partir del 29 de agosto de 2022, por las graves circunstancias que afectan la

vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19. Durante el Estado de
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Emergencia Nacional queda restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos
a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y
de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2° y en el inciso

24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd;

Que, con Nota de Coordinacion N° 013-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 25
de enero de 2022, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional
Tumbes, remite a la Sub Gerencia de la Oficina de Desarrollo Institucional del Gobierno
Regional Tumbes, para que verifique si el Protocolo ha sido aprobado o en su defecto emitir

Informe Técnico actualizado enmarcado en la normatividad vigente;

Que, con Informe N° 016-2022/GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG-CBO de fecha 01 de
marzo de 2022, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional Tumbes,
remite el proyecto actualizado del Protocolo para el retorno progresivo a las actividades
laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias para prevenir la propagacion del Covid-19 en
el GORE Tumbes;

Que, a través el Informe N° 073-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH de fecha 11 de
abril de 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes,
alcanza Proyecto del Protocolo para el retorno progresivo a las actividades laborales, trabajo
remoto y medidas sanitarias para prevenir la propagacion del Covid-19 en el GORE Tumbes,
el mismo que ha sido revisado, incluyéndosele las nuevas normatividades emitidas por el
Gobierno reafirmando la conformidad respectiva y solicitando se derive el presente expediente

a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, para que formule;

Que, en el contexto normativo descrito, se han dictado medidas para la prevencion y control
para evitar la propagacion de COVID-19 en espacios publicos y privados y centros laborales,
como es el caso del Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos”en el sector publico ante la

emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, en cuyb articulo 2° se establece que, de
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manera excepcional, se autoriza a las entidades publicas a implementar las medidas
temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de

COVID-19 y'la proteccién del personal a su cargo;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende que el titular de la

entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que, considerando lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Secretaria General Regional, Gerencia General Regional del Gobierno
Regional Tumbes, en uso de las atribuciones conferidas por la LEY N° 27785 - LEY DE
DESCENTRALIZACION, LEY N° 2786 - LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES
y sus normas modificatorias y en cumplimiento de las funciones establecidas en el

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante ORDENANZA REGIONAL N°
008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Protocolo de retorno progresivo a las actividades
laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias para prevenir la propagacion del Covid-19 en

el Gobierno Regional Tumbes, que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos supervise el

4 ‘;-\\ cumplimiento del “Protocolo de retorno progresivo a las actividades laborales, trabajo remoto

;} )}y medidas sanitarias para prevenir la propagaciéon del Covid-19 en el Gobierno Regional
’:J

S/ Tumbes”, junto con los Jefes inmediatos y superiores de cada Gerencia, Oficina y Direccion.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Ejecutiva Regional al Gerente
General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Gerencia Regional De Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Secretaria
General Regional, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos, y a todas las Oficinas y Direcciones de la Sede Central del

Gobierno Regional Tumbes, para su fiel cumplimiento.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y de la

Comunicacion, la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional del Gobierno

Regional Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

¢ ntomr
o i%%e NADOR RYGIONAL (P)
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“PROTOCOLO DE RETORNO PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES
LABORALES, TRABAJO REMOTO Y MEDIDAS SANITARIAS PARA
PREVENIR LA PROPAGACION DEL COVID-19 EN EL GOBIERNO

REGIONAL TUMBES”

FINALIDAD
Formalizar el establecimiento de lineamientos generales para el retorno
progresivo a las actividades laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias

para prevenir la propagacion del COVID-19, en el Gobierno Regional de
Tumbes.

OBJETIVO

Establecer lineamientos generales para el retorno progresivo a las
actividades laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias para prevenir la
propagacion del COVID-19, en el Gobierno Regional de Tumbes.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y Modificatorias.

3.2. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus Modificatorias.

3.3. Ley N° 29783, Ley de .Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
Reglamento establecido por D.S N° 005-2012-TR, y sus Modificatorias.

3.4. Ordenanza Regional N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR,
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del GORE Tumbes.

3.5. D.S N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil y Modificatorias.

3.6. Decreto Legislativo N° 1468, que establece disposiciones de
prevencion y proteccion para las personas con discapacidad ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

3.7. Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector
publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
Modificatoria, establecida por D.U N° 115-2021.

3.8. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios
en el Sector Publico y su Reglamento establecido por Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

3.9. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, y sus
modificaciones, ampliaciones y prérrogas.

3.10. Decreto Supremo N° 029-2020-SA, se modifica el Anexo | “Plan de
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Accioén - Vigilancia, contencién y atencion de casos del nuevo COVID-
19 en el Peru” del Decreto Supremo N° 010-2020-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 011-2020-SA.

. Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece
Medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de
horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico.

. Decreto De Urgencia N° 115-2021 - Decreto de Urgencia que madifica

. los Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia N° 078-

2020 y el Decreto Legislativo N° 1505.

Decreto Supremo N° 003-2022-SA, Decreto Supremo que prorroga la

emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-

S.A., prorrogada por Decretos Supremos N° 020-SA, N° 027-2020-SA,

N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA.

Decreto Supremo N° 015-2022-SA de fecha 15 de agosto de 2022, que

prérroga por ciento ochenta (180) dias calendario la Emergencia

Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada

por Decretos Supremos N° 020- 2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-

2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA.

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara

Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la

vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y

establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia

social.

3.4. Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga

el Estado de Emergencia Nacional, declarado por el Decreto Supremo
N° 016-2022-PCM.

3.5. Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga

el Estado de Emergencia Nacional, declarado por el Decreto Supremo

N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de

Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud

de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece

nuevas medidas para el restablecimiento -de la convivencia social,
prorrogado por el Decreto Supremo N° 030- 2022-PCM, y modifica el

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM.

Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga
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el Estado de Emergencia Nacional, declarado por el Decreto Supremo
N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
prorrogado por el Decreto Supremo N° 030-2022-PCM y el Decreto
Supremo N° 041-2022-PCM.
Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional, declarado por el Decreto Supremo
Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el -
restablecimiento de 1a convivencia social, prorrogado por Decreto
Supremo N° 030- 2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022- PCM vy
Decreto Supremo N° 058-2022-PCM.
3.8. Decreto Supremo N° 092-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional, declarado por el Decreto Supremo
N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo
N° 041-2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022-PCM y Decreto
Supremo N° 076-2022-PCM.
3.9. Decreto Supremo N° 108-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional, declarado por el Decreto Supremo
N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo
N° 041-2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, Decreto
Supremo N° 076-2022-PCM y Decreto Supremo N° 092-2022-PCM; y
modifica el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM. .~
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. Resolucién Ejecutiva Regional N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P,
Manual de Organizaciéon y Funciones-MOF del Gobierno Regional
Tumbes.

. Resoluciéon Gerencial General Regional N° 352-2017/GRTUMBES-

GGR, que aprueba la Directiva N° 008-2017/GR.TUMBES-GGR-

GRDS-SGIS-SG denominada “Normas para el Uso del Lenguaje

Inclusivo en todas las Comunicaciones Escritas, Orales y Graficas que

se elaboren en el Gore de Tumbes”.

. Resolucién Ejecutiva Regional N° 445-2004/GOB.REG. TUMBES P,
que aprueba la Directiva N° 010-2004/GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-
SGDI-SG, Normas para la Elaboracién de Directivas.

3.13. Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR,
que aprueba la Directiva N° 006-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, “Desconcentracion de Facultades y Atribuciones
de las dependencias del Gobierno Regional Tumbes” y sus
Modificatorias.

3.13. Resolucién Ministerial N° 040-2020-MINSA que aprueba el “Protocolo
para la Atencion de personas con Sospechas o Infeccion Confirmada
por Coronavirus (2019-nCoV)".

3.14. RM N° 186-2020-MINSA que aprueba el documento denominado
“Guia Técnica para el cuidado de la Salud Mental de la Poblacion
Afectada, Familias y Comunidad en el contexto del COVID-19".

3.15. R.M N° 055-2020-TR, que aprueba el documento denominado “Guia
para la prevenciéon del Coronavirus en el ambito laboral”.

3.16. Resolucién Ministerial N°072-2020-TR, que aprueba el documento
denominado “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

3.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID - 19".

3.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 077-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestidbn de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID - 19" version 2.

3.19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID - 19" version 3.

3.20. Resoluciéon Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que-aprueba la Norma
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Técnica de Salud N° 178-MINSA/DGIESP-2021, “Norma Técnica de
Salud para la Prevencion y Control de la COVID-19 en el Perd”.

. R.M N°® 1275-2021/MINSA, Aprobar la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

. REE.R.N® 121-2020/GOB.REG. TUMBES-GR, que resuelve Aprobar el
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19.en el
Trabajo de la Sede del Gore Tumbes y sus Modificatorias.

ALCANCE

El presente protocolo es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
todos/as los/as funcionarios/as y servidores/as del Gobierno Regional
Tumbes, independientemente del régimen laboral al que pertenecen.

APROBACION

El presente protocolo de retorno progresivo a las actividades laborales, en
el Gobierno Regional Tumbes, sera aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional o Resoluciéon Gerencial General Regional, de conformidad con la
delegacion de facultades establecida por Resolucion Ejecutiva Regional
N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, del 26 de abril del afio 2017.

VIGENCIA

Los lineamientos contenidos en el presente protocolo, regiran a partir del
primer dia habil siguiente a la notificacion y publicacion de su aprobacion
en el Portal Web Institucional oficial del Gobierno Regional Tumbes, y
permaneceran vigentes hasta la aprobacién de normas legales o

disposiciones nacionales o regionales que los modifiquen o dejen sin
efecto.

DEFINICIONES

a. COVID-2019.- Enfermedad infecciosa causada por el coronavirus
SARS-CoV-2, que se propaga de persona a persona a través de gotitas,
particulas acuosas o aerosoles expulsados por individuos infectados al
momento de hablar, toser, estornudar, o incluso respirar. Los sintomas
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mas habituales del COVID-19 segun la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS), son fiebre, tos seca, cansancio, dolor de garganta,
dificultad para respirar vy congestion nasal, pudiendo presentarse
sintomas adicionales. Los sintomas pueden aparecer de forma gradual
y no se manifiestan de la misma manera en todos los casos; incluso,
algunas personas no desarrollan ningun sintoma.

. GRUPOS DE RIESGO PARA COVID-18.- Conjunto de personas que
presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19 son:
1°. Edad: personas mayores de sesenta y cinco afnos (65).
2°. Presencia de comorbilidades: hipertensién arterial refractaria,
enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes, enfermedad
pulmonar crénica. '

3°. Obesidad con indice de masa corporal (IMC) de 40 a mas.

4°. Otros estados de inmunosupresién, y

5°. Mujeres gestantes.

6°. Mujeres en periodo de lactancia.

7°. Otras condiciones que establezca en el documento normativo vigente
del Centro Nacional de Epidemiclogia, Prevencion y Control de
Enfermedades.

. CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19.- Se consideraran casos
sospechosos cuando toda persona que labore o preste servicios en la
institucién, se encuentre en las circunstancias siguientes:
1°. Tenga alguna infeccion respiratoria aguda sin otra etiologia que
explique la presentacién clinica, o que presente dos o0 mas de los
sintomas siguientes: tos, dolor de garganta y ademas uno o mas de
los siguientes signos/sintomas: Malestar general, fiebre, cefalea,
congestion nasal, diarrea, dificultad para respirar (sefial de alarma).

2°. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o
ageustia (pérdida del gusto) en ausencia de cualquier otra causa
identificada. ‘

3°. Persona con infeccion respiratoria aguda grave.

4°. Contacto con un caso confirmado o probable de infeccion por
COVID-19, dentro de los ultimos diez (10) dias previos al inicio de

8
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los sintomas senalados en el numeral anterior.
5°. Presente diagndstico ciinico de la posibilidad de padecer la
enfermedad.

d. CASOS CON INFECCION CONFIRMADA DE COVID-19.- Se
considera caso con infeccion confirmada cuando la persona que labore
o preste servicios en los 6rganos o unidades organicas del Gobierno
Regional Tumbes, haya sido diagnosticada como portador/a del
COVID-19, con una prueba de laboraterio molecular positiva SARS-
CoV-2 o prueba antigena positiva SARS-CoV-2, realizada por el MINSA
0 ESSALUD, o eventualmente, por algin centro de salud autorizado por
las mencionadas instituciones.

e. DISTANCIAMIENTO FiSICO.- Es una herramienta determinada por el
organo rector de la salud publica, para disminuir la propagacion de una
enfermedad que se transmite de persona a persona, materiaiizada en
cl alejamiento entre los/as funcicnarics/as y servidores/as a una
distancia de un (1) metro como minimo, evitando la aglomeracién, a fin
de romper la cadena de transmision. Tiene como caracteristica adicional
la carencia de contacto fisico en el saludo o reuniones presenciales.

. MATERIAL DE PROTECCION PERSONAL.- Es el material e
indumentaria personal que se usa para proleger a los/as funcionarios/as
y servidores/as y reducir la probabilidad de exposicion y contagio al
CQVID-19, tiene como finalidad crear una barrera que protege las
mucosas de las goticulas y liquidos contaminados. Siendo dicho
material: mascarillas KN95, mascarillas quirdrgica de tres pliegues,
mascarilla faciales textiles de uso comunitario reutilizable (tela),
protectores faciales o caretas, guantes de latex o vinilo, lentes de
proteccién, gorras, botas, los mismos que deben ser asignados, segun
el grupo ocupacio'nal y niveles de riesgo, conforme a lo establecido por
el Ministerio de Salud-MINSA, mediante el documento normativo para
la “Vigilancia, prevencion y control de la Salud de los/as trabajadores/as
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

g. PRODUCTO DE HIGIENE PERSONAL..- Es una sustancia o preparado
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que, sin tener la consideracion legal de cosmético, biocida, producto
sanitario o medicamento, esta destinado a ser aplicado sobre la piel,
dientes o mucosas del cuerpo humano con la finalidad de higiene o
estética, o para neutralizar o eliminar algiin microorganismo. Para el
presente protocolo se entendera como producto de higiene personal, el
uso de jabon, papel toalla, alcohol o alcohol gel.

h. INSTRUMENTAL MEDICO.- Es un Conjunto de instrumentos vy
herramientas necesarias para realizar una intervencién determinada.
Para el presente caso, como medio preventivo se usara el instrumental
denominado termdémetro digital infrarrojo.

PUESTOS DE TRABAJC CON RIESGO DE EXPOSICION.- Son
aquellos puestos de trabajo con diferente nivel de riesgo, que dependen
de! tipo de actividad de los/as funcicnarios/as y servidores/as del
Gobierno Regional Tumbes, en el ejercicio de funciones.

La clasificacién del grupe ocupacional y los niveles de riesgo son
aprobados por la Gerencia General Regional, previa coordinacion con el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a lo establecido
por el Ministerio de Salud-MINSA, a través del documento ncrmativo
para la “Vigilancia, prevenciéon y control de la Salud de los/as
trabajadores/as con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

j REGRESO AL TRABAJO POST AISLAMIENTO SOCIAL
\ OBL!CATORIO.- Proceso de retorno al trabajo posterior al
y levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder

Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto
epidemiolégico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las
actividades los lineamientos y disposiciones establecidas en el presente
protocolo para el regreso o reincorporacion al trabajo, concordante con
la normativa del Ministerio de Salud.

k. SERVIDOR/A VACUNADO.- Toda perscna- natural que desempena
una actividad laboral subordinada o auténoma para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacian para COVID-19 establecido
por el Ministerio de Salud, primera, segunda y tercera dosis de refuerzo,
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acreditado por su certificado de vacunacion.

. TRABAJO REMOTO.- Es la prestacion de servicios sujeta a
subordinacién, con la presencia fisica de los/as funcionarios/as y
servidores/as en general en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, con la aprobacion del/de la Jefe/a Inmediato/a de los/as
servidores/as que efectian el trabajo remoto asignado y la supervision
progresiva de sus actividades o tareas que no requieren la presencia
fisica del/de la funcionario/a o servidor/a, en el centro de labores,
pudiéndose contar con copia de la documentacion administrativa fisica
respectiva, o el soporte documenta! virtual para realizar dichas labores
en condiciones de seguridad y confidencialidad, para dicho efecto, los
6rganos o unidades organicas del Gobierno ‘Regional Tumbes,
adoptaran las medidas que correspondan. '

m. JEFE/A INMEDIATO/A DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
REALIZAN TRABAJO REMOTO.- Es quien tiene a su cargo un equipo
de trabajo, responsable de identificar las tareas, actividades y
servidores/as que pueden cumplir con el trabajo de manera remota, y
de distribuir el trabajo de manera equitativa, ajustar las estrategias y
productos requeridos en concordancia con las necesidades de las
funciones, y hacer el seguimiento y validacion de los productos
entregables para el logro de los objetivos predefinidos; debiendo
alcanzar a la Oficina Recursos Humanos, mensualmente la
Conformidad de las actividades asignadas al servidor a su cargo.

n. ACTIVIDADES O TAREAS COMPATIBLES CON EL TRABAJO
REMOTO.- Son actividades o tareas que no requieren la presencia fisica
del/de la funcionario/a o servidor/a, en el centro de labores, pudiéndose

/ contar con copia de la documentacion administrativa fisica respectiva,

o el soporte documental virtual para realizar dichas labores en
condiciones de seguridad y confidencialidad, para dicho efecto, los
érganos o unidades corganicas -del Gobierno Regional Tumbes,
adoptaran las medidas que correspondan.

o. TRABAJO DE MODAL!DAD MIXTA.- Se refiere ada combinacion de
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trabajo presencial de tres veces a la semana y dos con trabajo remoto,
debidamente acreditando el trabajo asignado por su jefe inmediato
durante la jornada de las ocho horas diaria, donde usted debera estar
disponible en los canales oficiales, los niumeros telefénicos o correos
electronicos, con el fin que pueda cumplir con sus labores de acuerdo
a las necesidades de la institucion, debiendo informar semanai vy
mensualmente a su jefe inmediato, quien debera validar sus actividades
y elevar a la Oficina de Recursos Humanos para su control de
asistencia.

p. FUNCIONARIOS/AS Y SERVIDORES/IAS.- Para el presente
documento, se utilizaran las definiciones siguientes:

Funcionarios/as: El/la profesional que desarrolla funciones directivas,
en los diferentes sistemas, que dirigen la gestion administrativa y técnica
en el Gobierno Regional Tumbes.

Servidores/as: Son todos/as los/as trabajadores/as de los érganos vy
unidades organicas del Gobierno Regional de Tumbes,
independientemente del régimen laboral al que pertenecen.

DISPOSICIONES GENERALES
OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

8.1. La Gerencia General Regional y - Oficina Regional de
~ Administracion de la Sede Central, asi como, las Oficinas
Administrativas de las Unidades Ejecutoras:
Tienen la obligaciéon de efectuar las acciones respectivas para dotar
de implementos necesarios, a fin de extremar las medidas de
prevencion y proteccion; asi como, de establecer las medidas para el
adecuado cuidado y desinfeccion de los ambientes, en la Sede
Central Regional y en las Sedes de las Direcciones Regionales
Sectoriales, del Gobierno Regional Tumbes; funcién que realizan con
el apoyo de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares de la Sede
Central Regional 'o quienes hagan sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales del Gobierno Regional Tumbes.
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8.3.

8.4.

8.5.

REGIONAL TUMBES”

Oficina de Recursos Humanos:

Es responsable de la actualizacion y seguimiento de las acciones
previstas en el presente protocolo, ademas de las acciones de
comunicacién interna respectivas y las responsabilidades de
seguridad y salud en el trabajo; funcion que realiza con el apoyo de la
Unidad de Bienestar Social de la Sede Central Regional o quienes
hagan sus veces en las Direcciones Regionales Sectoriales del
Gobierno Regional Tumbes.

Los/as Gerentes/as, Jefes/as de Oficina de Organos o Unidades
Organicas de la Sede Central Regional y Direcciones Regionales
Sectoriales:

Deben adoptar las acciones pertinentes para implementar lo
dispuesto en el presente protocolo, debiendo entre otros definir las
acciones pertinentes para la aplicacion del trabajo remoto, presencial
o mixto; asi como, adoptar toda medida orientada a salvaguardar la
integridad y la salud de los/as funcionarios/as y servidores/as a su
cargo.

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional:

Tiene la obligacion de adoptar las acciones necesarias para tomar las
medidas preventivas y evitar la aglomeracion de personas en los
alrededores y en los ambientes internos de la Sede Central Regional.
Asimismo, tiene la responsabilidad de brindar el asesoramiento
respectivo para que se tomen las medidas y se evite la aglomeracién
de personas en las Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno
Regional Tumbes.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Son responsables de adoptar medidas complementarias destinadas a
propiciar un ambito de trabajo que prevenga la propagacién del
COVID-19, identificando situaciones de riesgo, informando de las
mismas a los niveles jerarquicos respectivos, de los 6rganos y
unidades organicas de la Sede Central y de las Sedes de las
Direcciones Regionales Sectoriales.

13
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

RETORNO PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES LABORALES

9.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Durante el periodo para el retorno progresivo a las actividades

laborales, se realizaran las medidas prioritarias que se indican a

continuacion, en la Sede Central Regional y en las Sedes de las

Direcciones Regionales del Gobierno Regional Tumbes:

a. Efectuar acciones permanentes para presentar ambientes de
trabajo seguros, verificando que todos/as los/as servidores
estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera,
segunda y tercera dosis de refuerzo.

b. Garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todos/as
los/as servidores/as.

c. Actualizar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 en el Trabajo de la Sede Central y de las
Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional
de Tumbes.

d. Hacer llegar la documentacion referida al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el Trabajo,
a la autoridad encargada de la fiscalizacion.

e. Evaluar los servicios brindados por los 6rganos y unidades
organicas para establecer el trabajo remoto, presencial o
mixto.

f. Evaluar los espacios fisicos para cumplir la medida de
distanciamiento social, aforo, sefalizacion, entre otros.

g. Evaluar la prestacion del servicio basico de agua potable,
realizando las acciones necesarias, para garantizar el
suministro permanente del liquido elemento en mencion.

h. Ejecutar medidas de salubridad: limpieza, desinfeccion vy
fumigacion de los ambientes, oficinas, despachos, archivos
y servicios higiénicos, entre otros.

i. Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los
ambientes de trabajo de las Entidades Regionales,

14
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considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacion natural y artificial, entre otros, lo cual
sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la
medicion del CO2, para evaluar la emision de bioefluentes
humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano.

j. Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural,
como espacios al aire libre o ambientes con ventanas con un
area libre de ventilacién no menor a un veinteavo (1/20) de
la superficie del piso de la habitacién. Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para
evitar el recurrente contacto con las perillas o manijas de las
puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

k. Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a
través de renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado por
el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el
Reglamento Nacional de Edificaciones, el Ministerio de Salud
o norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo. La renovacién de aire debe realizarse
empleando aire exterior, y sélo cuando esto no sea
técnicamente posible, se puede usar aire tratado con
estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por
organismos internacionales especializados.

. Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en
lugares que permitan la salida de aire, teniendo cuidado de

~no causar flujo aéreo directamente entre las personas.

m. Identificar los puestos de trabajo en los que es imposible el
trabajo presencial o si puede desarrollarse de manera remota
o mixta.

n. Los/as servidores/as que retornen o se reincorporen al
trabajoh deben completar y presentar una Ficha de
sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion
al trabajo-Declaracion Jurada (Anexo N° 01), previamente
explicada y entregada por la Entidad Regional. Se pueden
utilizar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

o. Ellla servidor/a tiene la obligacion de reportar a la Unidad de

15
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Bienestar Social de la Oficina de Recursos Humanos o
quienes hagan sus veces, si presenta signos y sintomas
relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en
funcion de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

p. A todo/a servidor/a que cumpla con criterios de caso
sospechoso, identificado en la Entidad Regional, se indica el
aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de
salud de su jurisdiccidn segun corresponda (EsSalud o
MINSA u otro correspondiente).

g. El alta clinica de un/a servidor/a no determina la aptitud
laboral para la reincorporacion al puesto de trabajo.

r. La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la
reincorporacién  por incapacidad temporal, segun
corresponda, es definida por el Médico de EsSalud, Médico
tratante o Médico Ocupacional de la Entidad Regional.

s. Brindar material e informacion a los/as servidores/as, sobre
prevencion del contagio del COVID-19, medidas de higiene
y cuidado que debe llevar en casa.

t. El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar
enmarcado en un contexto de efectividad de jornada laboral,
evitando que los/as servidores/as realicen labores de manera
presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al
riesgo de contagio de COVID-19.

u. El Gore asegura la cantidad y ubicacion de los puntos de
lavado de manos (lavadero, cafo con conexion a agua
potable, jaboén liquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al
70% y en gel), para el uso libre de lavado frecuente con agua
y jabon o desinfeccion de manos de los/as servidores/as.

v. Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel
debe ubicarse al ingreso de la Entidad Regional, para el
lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos
y manijas. Se recomienda hacer disponible la publicacion del
mapa de puntos de lavado de manos o dispensador de
alcohol para los/as servidores/as.
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w. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion
debe indicarse mediante carteles la ejecucion adecuada del
método de lavado frecuente con agua y jabéon, minimo 20
segundos o uso del alcohol para la higiene de manos.

x. Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de
disminucion del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las
actividades de capacitacion. Estas deben de incluir
vacunacion, ventilacion distanciamiento fisico y uso de una
mascarilla quirtirgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), como minimo.

y. Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una
mascarilla quirdargica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), durante la jornada laboral.

z. Presentar su carnet fisico o virtual que acredite haber
completado en el Peru y/o extranjero su esquema de
vacunacion completa contra la COVID 19, y la dosis de
refuerzo para mayores de cuarenta (40) afos, que se
encuentran habilitados para recibirla segun protocolo,
debiendo acreditarlo con su DNI o algun documento oficial
de identidad.

aa. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia de COVID-19 y el autorreporte
de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de COVID-19,
contrastado por un profesional de salud.

bb. Educar permanentemente en medidas preventivas para
reducir el riesgo de transmision del SARS-Cov-2 dentro de la
Entidad Regional, en la comunidad y en el hogar.

cc. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de  servidores/as
sospechosos/as o confirmados/as de padecer la COVID-19.

dd. Informar sobre los beneficios de la vacunacion en la
prevencion de formas graves de la enfermedad y la
disminucién de probabilidades de morir por la infeccion del
virus SARS-CoV-2.

ee.Implementar y habiiitar medios tecnoldgicos, para la atencién
no presencial a los/as administrados/as. .
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fi. Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser
preferentemente virtuales, dentro de la jornada laboral,
mientras dure el Estado de Emergencia Nacional. Esto
incluye, en lo posible, a los/as servidores/as que realizan
trabajo presencial. Las reuniones presenciales se realizaran
observando las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, bajo responsabilidad de quien las
convoca. ‘

g99.Las servidoras mujeres gestantes y las mujeres que dan
lactancia materna deben realizar trabajo remoto, de
preferencia hasta que dure el estado de emergencia
sanitaria. La Unidad de Bienestar Social de la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central o quien haga sus
veces, evalua la continuidad de trabajo remoto; en caso, no
sea posible por.a naturaleza de sus funciones, el retorno a
trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de
bajo riesgo. Cuando la naturaleza de sus funciones no sea
compatible con el trabajo remoto, puede otorgarse licencia
con goce de haber, mientras dure el estado de emergencia
sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 003-2022-S A.

hh.En el caso de los comedores (en razén al no uso de
mascarilla) debe mantenerse el distanciamiento fisico
(minimo 1 metro) y en lo posible el uso de barreras fisicas
(separadores o pantallas de seguridad) o hacer turnos para
el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las
oficinas si las condiciones lo permiten.

i. Proteccion de los/as servidores/as en puestos de atencion
al/a los/as usuarios/as o administrados/as, mediante el
empleo. de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la doble mascarilla
correspondiente.

ji. Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al/a la
servidor/a o administrado/a, porque puede poner en riesgo la
salud del/de la servidor/a.

kk. Otras medidas complementarias que dispongan los 6rganos
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o unidades organicas competentes.

Para el cumplimiento de estas medidas prioritarias, el/la
responsable Administrativo/a y responsables de los 6rganos o
unidad organicas de la Entidad, deberan coordinar las acciones
pertinentes, pudiendo hacerlo de forma presencial, para dicho
efecto, pueden contar con el apoyo de los/as servidores/as
adicionales respectivos.

9.1.1.El/la responsable Administrativo/a y encargados/as de los
organos o unidades organicas, en el citado periodo, deben
evaluar y seleccionar dentro del grupo de servidores/as que no
presenta factores de riesgo, a un minimo indispensable para
realizar las funciones correspondientes de manera presencial,
debiendo tener presente que el numero total de servidores/as que
laboren mediante la modalidad presencial, no debe exceder la
mitad del aforo en el espacio fisico de cada oficina.

9.1.2.Los/as funcionarios/as y servidores/as que estén contemplados
en los grupos de factores de riesgo para el COVID-19, realizaran
prioritariamente trabajo remoto, para lo cual se podran asignar
funciones distintas a las desempenadas habitualmente.

9.1.3.Con la finalidad de evitar la aglomeracion de personas en el
espacio de trabajo, como medida preventiva de contagio del
COVID-19 y, que la provision de los servicios esenciales no se
vea afectada, los/as funcionarios/as y servidores/as que laboran
a tiempo parcial en los turnos establecidos, cumpliran la jornada
laboral regular bajo la modalidad de trabajo mixto.

/§.2‘ DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION
AL TRABAJO

1. Disposiciones para el regreso al trabajo
Se establece el proceso del regreso al trabajo de aquellos/as
servidores/as que estuvieron en aislamiento social obligatorio que
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no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19

y que tengan vacunacion completa para COVID-19 establecido por
el Ministerio de Salud, primera, segunda y tercera dosis de
refuerzo. Bajo los criterios siguientes:

a.

Los/as servidores/as del grupo de riesgo con vacunacion
incompleta o pendiente deben continuar realizando actividades
remotas.

. El retorno o reincorporaciéon de los/as servidores/as- con

factores de riesgo para COVID-19 debe ser progresivo,
considerando previamente el cumplimiento de sus tres dosis de
vacunacion y evaluacion de la médico ocupacional del Gobierno
Regional.

2. Disposiciones para reincorporacion al trabajo.
a.

Los/as servidores/as que se reincorporan al trabajo son
evaluados/as ccn el fin de determinar su estado de salud, previo
el reinicio de sus laberes. Esta evaluacion no requiere pruebas
de laboratorio para la COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los/as
servidores/as que cuentan con alta epidemioldgica de la
COVID-19 emitido por el Médico de EsSalud, Médico tratante o
Médico Ocupacicnal de la Entidad Regional, a través de las
formalidades establecidas por el Ministerio de Salud, luego de
haber tenido un diagnostico de caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19 de haber sido contacte directo de
un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de servidores/as pacientes moderados o graves
(hospitalizados), con diagnostico confirmado de la COVID-19,
el alta la establece el Médico de EsSalud o Médico tratante. Su
reincorparacion se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el Médico ocupacional del Gobierno Regional
Tumbes, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de
servidores/as con factores de riesgo para COVID-19.
Para la reanudacion del trabajo presencial delos/as servidores/as
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integrantes de los grupos de riesgo se debe tener en

consideracion lo siguiente:

a. La informacion (antecedentes e informes médicos) debe ser
valorada por el Médico de EsSalud, Médico Tratante o Médico
ocupacional de la Unidad de Bienestar Social de la Oficina de
Recursos Humanos, para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual de cada servidoi/a, a fin de determinar la

- modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de
los/as servidores con factores de riesgo.

b. Los/as servidores/as que se encuentren en alguno de los
grupos de riesgo para COVID-19, realizan pricritariamente
trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es
indicado por el Médice de EsSalud, Médico tratante o Médico
Ocupacional del Gobierno Regional Tumbes, teniendo en
cuenta su estads de vacunacidn contra la CGVID-19 y el nivel
de alcria de la regién (extremo, muy alto, alto y moderado).

c. Aquellos/as servidores/as con factores de riesgos que hayan
superado la COVID-19 y deseen reanudar sus actividades
pueden hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y de
higiene descritas en el presente protocolo, siempre y cuando el
Médico de EsSalud, Médico Tratante o Médico ocupacional de
la Unidad de Bienestar Social a cargo de la vigilancia de la salud
de los/as servidores/as lo apruebe en base a la informacion
cientifica vigente y segun lo indicado en el Anexo N° 6.

9.3. TRABAJO PRESENCIAL

a. Antes o durante el retorno, la Entidad Regional debe asegurar la
capacitacion de los/as servidores/as en medidas preventivas contra
la COVID-19. _ _

b. Establecer el ingreso y salida a la Entidad Regional de manera
escalonada, con el fin de evitar aglomeraciones.

c¢. Para acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el
distanciamiento fisico o corporal respectivo de un (1) metro y el uso
permanente y obligatorio de mascar:llas; este tipo de reuniones se
prograrnan tambiés.respetand: los niveles de aforo y el esquema
completo de vacunacion y dosis de refuerzo ,ﬁ)ara mayores de

/il
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cuarenta (40) afos, establecidos en las medidas que debe seguir
la ciudadania en la nueva convivencia social.

d. En los despachos del/de la Gobernador/a Regional, Vice
Gobernador/a, Consejo Regional y Gerente/a General Regional;
asi como, en las oficinas de los 6rganos o unidades organicas, se
debe observar necesariamente un distanciamiento fisico entre
servidores/as de un (1) metro como minimo.

e. Ellla responsable Administrativo/a, érganos o unidades crganicas
de la Entidad, deberan formular el listado general de
funcionarios/as y servidores/as que laboraran bajo la modalidad
presencial y remitir el mismo a la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en las demas Unidades Ejecutoras.

f. Los/as funcionarios/as y servidores/as que realicen trabajo en la
modalidad presencial deberan suscribir la Declaracion Jurada -
Ficha de Sintomatologia de la Covid-19 para el regreso o
reincorporacién al Trabajo (Anexo N° 1), dicho documento sera
remitido a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en las Direcciones Regionales Sectoriales.

g. Con el fin de reforzar las medidas de seguridad y salubridad, se
prevé horario de refrigerio durante la jornada laboral de treinta
minutos dentro de la entidad, debiendo cada trabajador adoptar las
medidas de higiene y responsabilizando al jefe de cada area hacer
cumplir la eliminacion de los desechos y el cumplimiento del
tiempo, bajo responsabilidéd.

9.2.1.Jornada Laboral

Funcionarios/as y servidores/as bajo cualquier régimen
laboral. »

Mientras dure la emergencia sanitaria y con el fin de evitar la
aglomeracion de personas durante el ingreso y salida de la
Sede Central y ' sedes. ‘de las Direcciones Regionales
Sectoriales, como medida preventiva de contagio del COVID-
19, se establece la jornada laboral diaria siguiente: . |

Desde las 7:3C hasta las 16:00 horas:
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CUADRO N1
N° ACTIVIDAD HORARIO DE | HOCRARIO
ENTRADA DE
SALIDA
Servidores/as que no
1 | brindan atencion presencial | 07:30 horas 16:00
a la ciudadania horas
Funcionarios/as y
2 | servidores/as que brindan | 07:30 horas 16:00
atencién presencial a la horas
ciudadania
3 | Refrigerio 13.00 horas 13.30
horas

La diferencia de horas de la jordana laboral establecida en el
presente protocolo (Cuadro N° 1), con el horario normal
institucional, podra realizarse también a través del trabajo
remoto.

9.2.2. Registro de asister.cia

En lo que corresponde a los registros de ingreso y salida, la
Oficina de Recursos Humanos a través de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion-OTl, o quien haga sus veces,
habilitara la marcacién mediante un sistema web, a fin de evitar
el uso de los marcadores biométricos. En caso no sea posible el
uso de dicho aplicativo, cada 6rgano o unidad organica de la
Sede Central y de las Sedes de las Direcciones Regionales
Sectoriales, remitiran bajo responsabilidad a la Oficina de
Recursos Humanos o quien la representa, la relacién de
servidores/as que asisten a realizar sus labores de manera
presencial, mensualmente (a mas tardar el 1° dia habil de cada
mes con respecto al mes previo concluido).

9.4. INGRESO A LA SEDE CENTRAL Y SEDES DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES

a. Elingreso de funcionarios/as y servidores/as, debe realizarse con

los implementos de bioseguridad conforme a su grupo
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los/as Encargados/as de los érgancs y unidades organicas de la
Entidad Regional, efectuaran la programacion diaria y brindaran las
orientaciones a los/as administrados/as o usuarios/as.

¢. Presentar su carnet fisico o virtual que acredite haber completado
en el Perl y/o extranjero su esquema de vacunacion completa
contra la COVID 19, y la dosis de refuerzo para mayores de
cuarenta (40) anos, que se encuentran habilitados para recibirla
segun protocolo, debiendo acreditarlo con su DNI o .algun
documento oficial de identidad.

d. Los/as administrados ¢ usuarios/as debidamente autorizados/as
deberan usar obligatoriamente una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima de esta
una mascarilla comunitaria (tela), asimismo, respetar las
sefalizaciones en las colas de espera, las mismas que estaran
demarcadas con una distancia entre personas de un (1) metro.

e. Previamente al ingreéo, el personal de Seguridad y Vigilancia
procedera a medir la temperatura al/a la ciudadano/a, en caso ésta
sea menor de 38°C, hara su ingreso, para lo cua! se le brindara
alcohol en gel para la desinfeccién de manos. De detectarse
temperatura igual o mayor a los 38°C, se le invitara a regresar a su
domicilio, recomendandole que siga las indicaciones establecidas
para dichos casos, por el MINSA.

f. La Plataforma de Atencién a los/as Administrados/as o la Mesa de
Partes de la Sede Central y Direcciones Regionales, atendera
presencialmente a los/as usuarios/as con las medidas que debe
observar la ciudadania en la nueva convivencia social, asimismo,
con el apoyo de la OTlI mediante mecanismos de atencién
telefonica, correo eiectrénico, sistemas virtuales, etc. En caso de
atencion al pablico en forma presencial, el personal a cargo de la
Plataforma o Mesa de Partes antes mencionada, evitara el contacto
directo o cercano a menos ‘de un (1) metro como minimo, con la
persona que presenta o recepciona expedientes; se' recomienda
ademas el empleo de barreras fisicas, como por ejemplo el uso de
pantallas o mamparas. En tocdo momento se respetara el aforo
establecido evitando la: aglomeracién de: personas, conforme lo
establece la normativa vigente. :
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g. Todas las dependencias del Gobierno Regional comunicaran a la
ciudadania, mediante los canales oficiales, los niimeros telefénicos
o correos electronicos para la atencion al publico y, el tipo de
tramite que se atendera a través de esos medios.

h. Las entrevistas con los/as Responsables de los 6rganos o unidades
organicas o autoridades del Gobierno Regional, se realizaran
presencialmente conforme a las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social, asimismo de manera
virtual. Para tal efecto la Oficina de Secretaria General Regional y
la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, en coordinacién con
los/as Funcionarios/as encargados/as de los érganos y unidades
organicas de la Entidad Regional, determinaran los horarios de
atencion de las entrevistas.

Responsables de los érganos y unidades organicas; asi como, de
las autoridades del Gobierno Regional, procedera a formular la
agenda de las entrevistas, y se contactara con el/la usuario/a
solicitante. Las entrevistas deberan realizarse presencialmente
observando las medidas que debe seguir la ciudadania, de igual
forma, a través de medios telefénicos o tecnologicos (llamada o
videoconferencia).

9.6. ACCIONES DE LA INSTITUCION

9.6.1.La Gerencia General Regional, a través de la Oficina Regional
de Administracién y quien haga sus veces en las Direcciones
Regionales, garantizara la desinfeccion periddica de los locales
del Gobierno Regional.

9.6.2.La Gerencia General Regional, en coordinacién con la Oficina
Regional de Administracién o quien haga sus veces en las
Unidades Ejecutoras, distribuirdn a través de las Oficinas de
Recursos Humanos o unidad equivalente, el material de
proteccion para el personal por érganos y unidades organicas,
debiendo tener el control del material entregado.

9.6.3.La Gerencia General Regional, en coordiriacién con la Oficina
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de Secretaria General Regional, Oficina Regional de
Administracion y Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Nacional, o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras,
se encargaran de implementar e instalar en todos los locales de
la institucion, la nueva sefal ética vinculada con las acciones de
prevencion y seguridad para evitar la propagaciéon del COVID-
19.

9.6.4.La Gerencia General Regional, a través de la Oficina Regional
de Administracion o quien haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras, garantizara la desinfecciéon diaria de las unidades
vehiculares, las mismas que contaran con productos de higiene;
asimismo, dispondra otras medidas necesarias para garantizar
el distanciamiento social durante los traslados. En cualquier
caso, se procurara que las unidades vehiculares trasladen al 80%
de pasajeros/as de.su capacidad.

9.6.5.La Gerencia General Regional, en coordinacion con la Oficina
Regional de Administracién y Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional o quienes hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras, adoptaran las acciones necesarias, a fin de que la
permanencia de usuarios/as debidamente autorizados/as a las
sedes de la Entidad Regional, sea Gnicamente por el tiempo que
demoren las gestiones administrativas para las cuales
concurren, debiendo siempre respetar el aforo establecido.

9.6.6.La Gerencia Generai Regional, en coordinacién con la Oficina
Regional de Administracion o quien haga sus veces en las demas
Unidades Ejecutoras, a través de las Oficinas de Tecnologias de la
Informacion o quien las representa, adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la presentacion de los documentos
administrativos por medios electrénicos.

9.6.7.La Gerencia General Regional y Direcciones Regionales
Sectoriales, en coordinacion con la Oficina Regional de
Administracién y Oficina de Secretaria General Regional, o
quien haga sus veces, a través de los/as Responsables de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion o quien los represente,
adoptaran las medidas necesarias para facilitar la notificacion
electronica, de la documentacion administrativa respectiva,

27



GOBIERNO REGIONAL TUMBES ‘ﬁm}.‘ ﬁe!é ’:;':i\ ﬂr:{}:lnﬂa‘
000360 CFCNAREGIONAL DE ADMINISTRACION — a

0 & NOV 2022

prROTOCOLO (0001 -2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

“PROTOCOLO DE RETORNO PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES
LABORALES, TRABAJC REMOTO Y MEDIDAS SANITARIAS PARA
PREVENIR LA PROPAGACION DEL COVID-19 EN EL GOBIERNO

REGIONAL TUMBES” ~

documentos resolutivos, ordenanzas, acuerdos Yy otros
documentos administrativos de la Entidad Regional, mediante el
uso del portal, el sistema de gestion documentaria y los correos
electronicos institucionales.

96.8.La Gerencia General Regional y Direcciones Regionales
Sectoriales, en coordinacion con la Oficina Regional de
Administracion-Oficina de Tecnologias de la Informacion o
quienes hagan sus veces, priorizaran la implementacion de
actividades institucionales como las reuniones y audiencias en
la modalidad virtual, utilizando cualquier sistema de informacion
o plataforma digital que brinde seguridad de la informacion;
debiendo ser aplicadas por los 6rganos -y unidades organicas
estructurales del Ente Regional, en vista de la situacion de .
emergencia nacional y sanitaria, por la Pandemia de la COVID-
19.

9.7. OBLIGACIONES DE L.OS/AS FUNCIONARIOS/AS Y

SERVIDORES/AS

a. Usar mascarilla de manera obligatoria en espacio cerrado sin
ventilaciéon, mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirargica de tres pliegues, cubierta por una mascarilla de tela,
durante toda la jornada laboral.

b. Usar mascarilla de manera obligatoria en establecimientos de salud,
transporte terrestre y en personas que presenten sintomas de
enfermedades respiratorias.

c. Usar mascarilla de manera opcional en espacios abiertos y cerrados
con ventilacion.

d. Presentar su carnet fisico o virtual que acredite haber completado
en el Perl y/o extranjero su esquema de vacunacion completa
contra la COVID 19, y la dosis de refuerzo para mayores de
cuarenta (40) afos, que se encuentran habilitados para recibirla
segun protocolo.

e. Cumplir con lo dispuesto en el presente protocolo, evitando
cualquier contacto fisico con el personal que labora en el Ente
Regional, mantener una distancia como minimo de un (1) metro, y
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evitar tocar paredes; asi como, equipos electronicos y muebles
que no se les haya asignado.

f. Cumplir con la normatividad vigente sobre la seguridad de la
informacién, proteccion y confidencialidad de la informacién
proporcionada por la Entidad Regional, para la prestaciéon de sus
servicios.

g. Cumplir con las medidas de salubridad y con las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo establecidas en el presente
protocolo, o aquellas que sean informadas por la Institucion
Regional.

h. Comunicar a la Unidad de Bienestar Social de la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central Regional o quien haga sus
veces en las Direcciones Regionales Sectoriales, si presenta
alguna afeccion respiratoria, o si dentro de su entorno familiar
hubiese tenido contacto con alglin caso sospechoso o confirmado
(o por confirmar) de infeccion por COVID-19. En tales supuestos
se procedera conforme a lo establecido en la “Guia para la
Prevencion del Coronavirus en el Ambito Laboral”, aprobada por
el Ministerio de Trabajo, con el fin de adoptarse las medidas
administrativas necesarias para evitar la propagacion de la
enfermedad, y a su vez, brindar el soporte social necesario.

9.8. Medidas de control

9.8.1.La Unidad de Bienestar Social de la Oficina de Recursos
Humanos, de la Sede Central o quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales Sectoriales, se encargara de gestionar
la atencion de los/as funcionarios/as y servidores/as, a través
del servicio médico respectivo de EsSalud, previa cita para
evitar la aglomeracion de pacientes.

9.8.2.En caso se usen mascarillas faciales textiles de uso comunitario
reutilizable (tela), instruir al personal para que éstas sean
tratadas, conforme a la normativa del Ministerio de Salud.

9.8.3.Las reuniones de trabajo (internas o interinstitucionales)
deberan realizarse de manera presencial y virtual; las mismas
que deberan cumplir las medidas de prevencién y seguridad
que debe seguir la ciudadania en la nueva eonvivencia social,
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mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria o posteriores
recomendaciones que establezca el gobierno nacional.
9.84.Las acciones de capacitacién presenciales se realizaran
respetando los niveles de aforo y los protocolos, asimismo, se
continuara programando capacitaciones de forma virtual.
9.8.5.El uso de los ascensores se realizara respetando el aforo y los
protocolos, debiéndose establecer cuanto es el minimo de
personas que permita su uso, sin transgredir el distanciamiento
fisico o corporal previsto en las normas sanitarias vigentes.
9.8.6.Se prohibe la aglomeracion de personas en espacios comunes,
escaleras y pasadizos de la Entidad Regional. En dichos
espacios también deberan tomarse las medidas preventivas
descritas por el MINSA (distanciamiento fisico o corporal,
cubrirse al estornudar o toser, evitar contacto fisico de cualquier
persona, entre otros).
9.8.7.Los/as encargados/as de los érganos y unidades organicas
correspondientes de la Entidad Regional, adoptaran las
medidas preventivas y de atencion adicionales que consideren
pertinentes, en atencion a las caracteristicas particulares y
condiciones de la Sede Central y de cada una de las sedes de
las Direcciones Regionales Sectoriales, ademas de aquellas
dictadas en el presente protocolo.

TRABAJO REMOTO

a. Se implementara el trabajo remoto en el Gobierno Regional, procediendo
a modificarse el lugar de la prestacion de los servicios identificados para
esta modalidad de trabajo, en especial para aquellos/as funcionarios/as y

ALy servidores/as que forman parte del grupo de riesgo o presentan alguna

== discapacidad.

b. La Entidad Regional, de manera excepcional, hasta el 31 de diciembre
de 2022, podra ésignar nuevas funciones o variar las funciones ya
asignadas a sus servidores/as civiles, indistintamente de su régimen
laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional o experiencia laboral. La ejecucion de esta medida.no implica
la variacion de la contraprestacion. En caso se trate de servidores/as
civiles con discapacidad, se debera observap sus condiciones
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particulares.

c. Eltrabajo remoto no se aplica para los/as funcionarios/as y servidores/as
del Ente Regional, con diagndéstico confirmado de COVID-19. Su
reincorporacion a las labores se realizara conforme a las disposiciones
determinadas por las autoridades sanitarias.

d. El trabajo remoto no se aplica a los/as integrantes de la Entidad
Regional, que se encuentren con descanso médico, por otros motivos
distintos al COVID-19, o que estén haciendo uso de su periodo
vacacional.

e. Los/as servidores/as que realicen trabajo remoto deben estar
disponibles durante la jornada de trabajo acordada con sus superiores
inmediatos/as, para las coordinaciones laborales que resulten
necesarias, bajo responsabilidad funcional y deberan acondicionar un

supervision inopinada dentro de la jornada acordada.

f. El responsable de cada érgano o unidad organica de la Entidad
Regional respectiva, es el/lla encargado/a de remitir la relacion de
servidores/as que realizaran trabajo remoto a la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Central Regional, o quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales Sectoriales, de acuerdo al Anexo N° 3; los
mismos que deberan supervisar que se realice el trabajo asignado y el
cumplimiento de la jornada de trabajo acordada.

10.1. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE LA

MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO
10.1.1. Los/as responsables de cada uno de los 6rganos o unidades
organicas de la Sede Central Regional y de las Direcciones

Regionales Sectoriales, a fin de identificar las actividades que

pueden ser desarrciladas bajo la modalidad de trabajo remoto,

deberan tener en consideracion lo siguiente:

a) La actividad puede ser desarrollada fuera del centro de
labores.

b) La actividad no requiere contacto presencial con los/as
demas funcionarios/as y servidores/as de la Entidad
Regional o usuarios/as externos.

c) La ejecucion de la actividad fuera de.a oficina, no debe
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constituir una actividad de riesgo moderado o alto, que
podria afectar la seguridad de la informacién institucional.

d) El seguimiento y cumplimiento de la actividad a ejecutar se
puede realizar por medios electrénicos.

Los/as responsables de cada uno de los érganos o unidades
organicas de la Sede Central Regional y de las Direcciones
Regionales Sectoriales, deben identificar y priorizar a los/as
funcionarios/as y servidores/as considerados/as dentro del
grupo de riesgo por edad y factores clinicos, a fin de aplicar el
trabajo remoto.

En caso que no sea posible el desarrollo del trabajo remoto,
se aplica la licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior, durante el estado de emergencia sanitaria de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2022-
S.A., debiendo compensar en la forma y tiempo que
establezca su jefatura inmediata en coordinaciéon con la
Oficina de Recursos Humanos.

REQUISITOS PARA EL TRABAJO REMOTO

Para que el/la funcionario/a o servidor/a pueda desarrollar el trabajo
remoto, requiere ciertos elementos tecnoldgicos que le permitan
desarrollar las actividades asignadas, debiendo cumplir con las reglas
de confidencialidad y proteccién de datos que resulten aplicables.
Los/as responsables de los 6rganos o unidades organicas, deberan
identificar dichas herramientas necesarias para el desarrollo del
trabajo remoto, las mismas que se describen en el cuadro siguiente:

CONECTIVIDAD | Servicio de internet, telefonia fija/mévil seglin sea necesario

EQUIPOS . Computadora de escritorio o portatil

CORREO Correo institucional o personal
ELECTRONICO

APLICACIONES | Herramientas de ofimatica u otras de acuerdo a las funciones

que desarrolla

SOPORTE Brindado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion o

REMOTO quien haga sus veces en las Direcciones Regionales Sectoriales
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En caso de que el cumplimiento de las funciones lo requiera, la Entidad
Regional, dentro de sus posibilidades tecnologicas, podra brindar las
facilidades necesarias para el acceso a las plataformas y otras
aplicaciones informaticas de la institucion, para el desarrollo de las
actividades asignadas, dictando instrucciones para su adecuada
utilizacion, y la observancia de las reglas de confidencialidad y
proteccion de datos que resulten aplicables.

10.3. DESPLIEGUE DEL/DE LA TRABAJADOR/A REMOTO

Los/las funcionarios/as y servidores/as que realizan trabajo remoto

por su condicion de grupo de riesgo y los que lo realizan bajo la

modalidad de trabajo mixto, dado la naturaleza de las actividades
administrativas que resulten viables de realizar bajo esta modalidad,
observaran el procedimiento siguiente:

a. Ella jefe/a inmediato/a debera identificar las actividades
administrativas que pueden desarrollarse a través del trabajo
remoto, asignando las mismas a los/as servidores/es utilizando el

PEE s formato del Anexo N° 4 y controlando la produccion a través del
g O formato del Anexo N° 5.
b. Es responsabilidad de cada jefe/a inmediato/a, establecer las
herramientas tecnolégicas a utilizar, como el Sistema de Gestion
74 Documentaria-SisGeDo y el correo electrénico institucional,
pudiendo utilizar otras plataformas, con la autorizacion y en
coordinacién con la Oficina Regional de Administracion y la Oficina
de Tecnologias de la Informacion-OTl o quienes hagan sus veces.
c. Ellla Jefe/a Inmediato/a de cada 6rgano o unidad organica, de la
Sede Central y Direcciones Regionales Sectoriales, debera
supervisar que se cumpla con el objetivo del trabajo remoto, y no
se desnaturalice su ejecucion.
d. El/la responsable de asignar y supervisar el trabajo remoto, enviara
los formatos de los Anexos N° 3, 4 y 5 a la Oficina de Recursos
} Humanos de la Sede Central o quien haga sus veces en las
o)t Direcciones Regionales Sectoriales, para oficializar la asignacién y
los fines que corresponden a la mencionada unidad organica.
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10.4. SUPERVISION Y COMUNICACION

a. El/la responsable del érgano o unidad organica de la Sede Central
o Direcciones Regionales Sectoriales, debera realizar el
seguimiento y supervision de ias actividades asignadas a los/as
servidores/as que realizan trabajo remoto, de tal manera que le
permita conocer el nivel de avance y cumplimiento.

b. Para ello, se debera recurrir a los correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otras formas que permitan tener evidencia del reporte
de avance en el trabajo asignado, contando con el formato del
Anexo N° 5, como medio del cumplimiento medible.

c. Los/as servidores/as deberan estar disponibles durante €l horario
laboral establecido para realizar reuniones de trabajo, a través de
los canales de comunicacion y tecnologicos disponibles.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
a. Para el caso de los/as servidores/as del sector publico que no cuenten
con el esquema completo de vacunacion, es de aplicacion lo dispuesto
SR en la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia

) N° 055- 2021 y las disposiciones complementarias que emita el
Ministerio de Salud en coordinacion con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

b. Los casos no previstos en el presente protocolo seran resueitos por la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, teniendo en
consiaeracion antecedentes, circunstancias y otros aspectos
relacionados en el marco de la normatividad vigente que resulte
aplicable, y bajo el criterio de razonabilidad correspondiente.

c. Lainobservancia de los lineamientos emitidos en el presente protocolo
por parte de los/as funcionarios/as y servidores/as podra ser pasible
de las medidas disciplinarias respectivas de acuerdo con la normativa
vigente. Para ello, la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, actuara conforme a sus competencias.

a. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional de la Sede Central y las
unidades organicas o areas que hagan sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales, coordinaran las acciones necesarias para
tomar las medidas preventivas y evitar la aglomeracion de personas al
interior de la sede Centrai y de las sedes de los Sectores del Gobierno
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Regional.
. La Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Sede Central y quien
haga sus veces, activara las plataformas tecnoldgicas disponibles para
el desarrollo de actividades, reuniones o trabajo remoto en general, que
permita aprovechar al maximo el uso de la tecnologia cuando ello sea
requerido por el area usuaria, debiendo elaborar un cuadro del rol de
apoyo de los/las profesionales que brindaran la asistencia técnica
respectiva. :

c. A los/as funcionarios/as y servidores/as que no realicen ninguna de las
dos modalidades de trabajo presencial o remoto, se les otorgara
licencia con goce de haber, y dichas horas no laboradas seran
compensadas a partir de la fecha del levantamiento total de la
emergencia sanitaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 003-2022-SA o cuando lo soliciten los trabajadores, previo
informe de la médico ocupacional y sus tres dosis de vacunacion contra
la Covid-19; en caso de que luego de la aplicacion de las medidas
previas aun existieran horas restantes pendientes de compensacion,
dicho servidor o trabajador debe cumplir con la compensacion de las
horas restantes pendientes de compensacion de las horas restantes en
la siguiente vinculacion laboral que tuviera con cualquier entidad del
sector publico hasta el 31 de diciembre de 2022; en caso que hasta esa
fecha el servidor o trabajador no hubiera cumplido con la compensacion
total de las horas de licencia con goce de haber otorgada durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19, salvo plazos distintos
establecidos en los articulos correspondientes: la entidad del sector
publico dejara constancia de la cantidad de horas no compensadas en
la hoja de liquidacion correspondiente al servidor/a civil o trabajador/a
al momento de su cese, debiendo asimismo poner en conocimiento de
ello a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVR a efectos de ia
actualizacion del registro a que se refiere el articulo 5° del Decreto de
Urgencia N° 115-2021 - Decreto de Urgencia que modifica los Decretos
de Urgencia N° 026-2020, N° 078- 2020 y el Decreto Leglslatlvo N°
1505 - :

d. Las Modalidades Formatlvaq de Sprvncuos (Practlcas Preprofesionales

y Practicas Profesicnales), continuaran reallzandose_ sus actividades

regulares, considerando lo previstc en las medidas-para la gestiéon de
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recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19, asi como, las medidas que debe seguir
la ciudadania en la nueva convivencia social. La Entidad Regional debe
determinar las necesidades de practicanfes debiendo sus actividades
responder a objetivos de aprendizaje orientados a fortalecer las
capacidades de los/as estudiantes y egresados/as de locs Centros de

\ Estudio.

e. Las actividades presenciales de la Oficina de Atencién Integral a los
Nifios y Nifas de Escasos Recursos Econdmicos del Gobierno
Regional Tumbes, adecuaran su funcionamiento de acuerdo con las
disposiciones que emita el Ministerio de Educacion y cumpliendo las
medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

f. Se establecera lineamientos especiales para la atencién de los nifios,
nifas, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, mujeres-gestantes, entre otras personas en situacion de
vulnerabilidad. ’

g. La Oficina Regional de Administracion a través de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion de la Sede Central Regional y quienes
hagan sus veces en las Direcciones Regionales, diseharan los
aplicativos necesarios para la evaluacion, seguimiento y monitereo de
las disposiciones establecidas en el presente protocolo.

h. La Gerencia General Regional y las Direcciones Regionales
Sectoriales, supervisaran la implementacion y el cumplimiento de las
disposiciones fijadas en el presente protocolo.

i. La Oficina Regional de Administracion, por intermedio de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, de la Sede Central Regional, debera
publicar el presente protocolo en el Portal Web Institucional del
Gobierno Regional y en el caso de las Direcciones Regionales
Sectoriales, debera publicar la norma en mencion en el Portal Web
institucional de su Sede, quien haga las veces de la OTI.

4 N\
& \

Ao
<GWUN4, ‘2‘

RESPONSABILIDADES

a. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
protocolo se instruird, sancionarda y oficializarad la sancion, de
conformidad con las disposiciones fijadas en el Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
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PCM.

b. La Gerencia General Regional y los demas 6érganos y unidades
organicas del GORE Tumbes; por intermedio de sus Gerentes/as,
Jefes/as de Oficinas, Sub Gerentes/as y Directores/as Regionales, son
responsables de la supervision y el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente protocolo.

c. Todo el personal que labora en la Sede Central Regional y demas

‘ Unidades Ejecutoras; asi como, en sus 6rganos y unidades organicas
que las conforman y a todas las personas que desarrollan actividades,
tanto en funciones jerarquicas como subordinadas y cualquiera sea la
naturaleza del vinculo laboral que mantengan con la Institucion, tienen
la responsabilidad de cumplir las disposiciones normadas en el presente
protocolo.

responsabilidad de la Oficina Regional de Administracién, a través de la
Oficina de Recursos Humanos, o de quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales Sectoriales, efectuar la promociéon de los
lineamientos del presente protocolo, para el retorno progresivo a las
actividades laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias para prevenir
la propagacion del COVID-19, en el GORE Tumbes.

e. La Oficina Regional de Administracién, a través de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales, son responsables de realizar en forma periddica
el control y monitoreo de la aplicacién de las disposiciones fijadas en el
presente protocolo, por parte de los/as funcionarios/as y servidores/as
en general.

f. Es responsabilidad de la Oficina de Secretaria General Regional,
coadyuvar a la gestion de publicar de manera permanente el presente
protocolo en el Portal Web Institucional, asi como, de notificar o remitir
virtualmente una copia a todos los 6rganos y unidades organicas del
Pliego Gobierno Regional Tumbes, para su cumplimiento.

g. El Organo Regional de Control Institucional de la Sede Regional y de las
Direcciones Regionales Sectoriales, en cumplimiento de las funciones
que les compete, velaran por la debida y oportuna aplicacion y
cumplimiento de lo dispuesto en el presente protocolo, sujeto a los
principios y atribuciones establecidos en la Ley y.as normas emitidas

37
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por la Contraloria General de la Republica.

ANEXOS

Anexo 1: Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso O
reincorporacion al trabajo. Declaracion Jurada.

Anexo 2: Declaracion de conocer los riesgos de retorno O
reincorporacion al Centro Laboral.

Anexo 3: Relacion de servidores/as identificados/as para realizar labores
en la modalidad de trabajo remoto y grupo de riesgo.

Anexo 4: Asignacion de trabajo remoto.

Anexo 5: Informe de productividad semanal.

Anexo 6. Regreso progresivo de los/as servidores/a a las actividades
laborales en el contexto de la Pandemia por COVID-19.
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ANEXON°1

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

DECLARACION JURADA

*|He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad
Marque “X" donde corresponda

Sede Central Regional y Actividades RUC 20484003883
" Unidades Ejecutoras:

Direccién Regional de Salud RUC 20171001065
Hospital Regional JAMO 11-2 RUC 20409446303

[ Direccion Regional de Educacion RUC 20366964437
) Ugel Tumbes RUC 20409352589
Ugel Zarumilla RUC 20409351345
Ugel Contralmirante Villar RUC 20409365991
Direccion Regional de Agricultura RUC 20324103831
Direccion Regional de Transportes RUC 20324110373
Direccion Regional de Trabajo RUC 20324112589
Direccion Regional de Turismo ‘ RUC 20484180238
Direccion Regional Sectorial de Produccion RUC 20484174009 —
Dirsccion Regional de Energia y Minas RUC 20367026724
Direccion Regional de Vivienda RUC 20484138037

Organo /Unidad Organica:

'+ Apellidos y Nombres: DNI:

/ Cargo: Régimen: D.Leg.276
>/ Domicilio: D.Leg.1057
Numero de Celular: Otros:

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1.Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2.Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3.Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4 Pérdida del gusto y/o del olfato

5.Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6.Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

7.Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

FIRMA DEL SERVIDOR/A

FECHA: / /
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ANEXO N° 2

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido
sobre todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad
presencial o mixta a mi Centro Laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que
puedan generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del/de la Servidor/a Firma o huella digital del Personal del
DNI N° Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo ‘
DNI N°
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ANEXO N° 3

RELACION DE FUNCIONARIOS/AS Y SERVIDORES/AS IDENTIFICADOS/AS PARA REALIZAR LABORES EN LA MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO Y GRUPO DE RIESGO

Organo/Unidad Organica
Nombre del/de la Responsable

. Condicion
N° Apellidos y Nombres de servidores/as DNI Pla::r::;gajo Grupo de riesgo (x) | Indispensable (x) Observaciones
Sl NO Sl NO
1
2
3.
4
5
6
«| 7

(’Q Marque “x” segln corresponda

irma del/de la responsable del Organo/ Unidad Organica
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ANEXO N° 4
ASIGNACION DE TRABAJO REMOTO

Organo / Unidad Organica:

Apellidos y nombres: Cargo:
Semana de_a de de 202_
Planificaciéon de Actividades
[¢]
N Actividad Producto Fecha programada de presentacion /

entrega
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ANEXO N° 5

INFORME DE PRODUCTIVIDAD SEMANAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:

NOMBRE Y APELLIDO FUNCIONARIO/A O SERVIDOR/A:
CARGO O FUNCION:
SEMANA DEL AL DE DE 202_
A=ALTA, B=Media, C= Baja
z IR |
) SEMANA(ma_rque X en el dia TIEMPO CANTIDAD N° SECCION- PRIORIDAD ¢ FgegsRE?:TECRg?\I%UE
N° DESCRIPCION DE LA correspondiente a |a tarea) EMPLEADO INDICADOR { dnacusrds 6l POI 202_ DE IMPIDIERON EL LOGRO DE
TAREA DESARROLLADA EN LA TAREA indic:dor) (cuando sea ATENCION LA TAREA
MIN/HRS aplicable) DESARROLLADA U
OTRAS OBSERVACIONES
- LU | MT [ MI|JU |VI|SA
1
2
3
4
.-
L
oY | - ‘)
4, AV° B° del/de la responsable del Organo/ Unidad Orgénica 'g
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ANEXO N° 6
Regreso progresivo de los/as servidores/as a las actividades laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19

Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.

1.
2 Acondicionamiento de infraestructura.
3 Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
4. Implementar medidas de proteccion colectiva. 1
5 Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion.
6. Garantizar y proveer de Equipos de Proteccion Personal (EPP).
7. Vigilancia de salud del/de la servidor/a permanente.
8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.
9. Evaluar la necesidad del retorno de los/as servidores/as de grupos de riesgo segun el nivel de alerta de acuerdo a la tabla siguiente,
donde SI=Retorna al trabajo presencial 0 mixto y NO=Retorna al trabajo presencial 0 mixto.
—
Nivel  de Nivel de Alerta por Departamento-COVID-19
\riesgo lugar B
Satgtiao Nivel Extremo Nivel Muy Alto Nivel Alto Nivel Moderado
Mediano Sl NO NO Sl NO NO sl Sl NO s Sl NO
Bajo Sl NO NO Sl sl NO sl Sl NO S sl NO
Condicion Sin riesgo | Grupo riesgo Grupo Sin riesgo | Grupo riesgo Grupo Sin riesgo | Grupo riesgo Grupo Sin riesgo | Gruporiesgo Grupo
Servidor/a individual vacunacion riesgo NO individual vacunacion riego NO individual vacunacion riesgo NO individual vacunacion riesgo NO
et vacunado completa | vacunado completa vacunado completa vacunado
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