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{ Y, CONSIDERANDO:
' Que, articulo 2°, inciso 20) de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “Toda persona tiene derecho a

.formular peticiones, individual (...), por escrito ante la‘autoridad competente, (...)".

SEAL Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 191 de la Carta Magna, es una persona juridica de

<. Y- derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, y conforme

' a lo indicado por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR), constituye
para su administracion econdmica y financiera, un pliego presupuestal; tiene por finalidad esencial, fomentar el

- \desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo; asi como garantizar

J( ‘gl ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habltgptes de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrcilo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho Publico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia.

ol Que, el inciso a), ¢) y f) del articulo 9° de la LOGR, establece: “Los Gobiemo Regionales aprueban su organizacion

. interna y su presupuesto, Administrar sus bienes y retas y dicta las normas inherentes a la gestion regional”.

Que, el articulo 37° de la LOGR, reza que los Gobierno Regionales, a través de sus 6rganos de
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

“a) El Consejo Regional: Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consejo Regional;
b) La Presidencia Regional: Decretts Regionales y Resoluciones Regionales

Los gobiernos internos y desconcentrades emiten Resolucicnes conforme a sus funciones y nivel que sefale el Reglamento respectivo.
Que, el articulo 44° de la LOGR, reza que los servidores y funcionarios que prestan servicios en los

~gobiernos regionales se rigen por las normas laborales generales aplicables a la administracion publica,
~ conforme a ley.
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Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
tablece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la
tencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyehdo para cu
administracion economica y financiera un pliego presupuestal.

Que, el articulo 8° de la Ley seialada ut supra, establece: *(...) la autonomia es el derecho y la capacidad efeotiva del
gobierno en sus tres niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en &fianza en las poblaciones e
,/ instituciones Ia responsabilidad y el derecho de promover y gestionar ¢l desarrallo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La

: autonomia se stjeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”.
A '1(1,‘(‘[\ \

\ : ey %
\‘\ Que, el articulo 140° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado con Decreto
)} Supremo N° 005-90-PCM, expone:

K
[
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;/ “La Administracién Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo,

- »

“\; \ ‘r’
X “::L_"U/ (19\)'7 o
o o programas de bienestar social & incenfivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor
gjercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con ia participacion directa de representantes elegidos por los
LD e trabajadores”.
% ;’.‘\\ : . ,/
\ .f" '/"‘* N, ' , . . A . .
R ;_); { »g\ Que, el articulo 147° del citado Reglamento, define en que aspectos se otorgaran los incentivos
% }r,/ /) laborales.
AN Y4 Qiie, ¢l Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Sefvicio

Civil como Entidad Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en su articulo 5°
sefiala que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende 1a gestion de los recursos

humanos.
Que, el articulo 28° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe: “La compensacion es el conjunto de
ntidad destina al servidor civil para rétribif la prestacion de stis Sevicios 4 & entidad de aciierdo al piiesto gtie octipa. El

ifigresos y beneficios que la &
os objetivos

objetivo de la compensacion es captar, mantener y desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de |
institucionales”.

Que, seguidamente, el literal b) del articulo 29° de la Ley comento, sefiala: “La compensacion no econdmica
d de los servidores civiles. Fstos beneficios no son de libre disposicion

esta constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar la competitivida

del servidor”.
Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece

medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, precisa lo siguiente:

“Articulo 1-Objeto y finalidad
Establecer medidas en materia de integridad piblica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los

servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley

Procedimiento Administrativo General, cu la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publicas,
ocracia, el estado de derecho y

‘ como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de fa dem

buen gobierno”.
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Que, con Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, se aprueban Disposiciones para la Gestion de la
oeficiencia en las Entidades de la Administracion Piblica, precisandose en su articulo 1° lo siguiente:

“Articulo 1.- Objeto
El presente dispositivo normativo tiene por objeto establecer disposicicnes para la Gestion de la Ecoeficiencia en las entidades de la
administracion publica, entendiéndose como un proceso permanente y continuo para optimizar el desempefio ambicntal y econémico

de las entidades y lograr la mejora continua del servicio publico”.

Que, el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS (en adelante LPAG), establece: “La

presente Ley tiens por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para gue la actuacion de la Administracion Pablica sirva a la proteccién del interés

general, garantizando los derechos e intereses de los adminisirados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general”.

Que, el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los principios de la LPAG, que
_prescribe en su articulo IV del Titulo Preliminar, dentro de los cuales encontramos a:

“1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

1.2. Principio del debido procedimiento.- L.os administrados gozan de les derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. (...) La institucion del debido procadimiento administrativo se rige por los principios del derecho administrativo. Lar
regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.
()

15. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administras actdan sin ninguna clase de discriminacion entre los adminisirados,
otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolvjﬁ‘do conforme al ordenamiento juridico y con

atencion al interés general.

()

17. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administiativa, se presume que los documentos y
declaraciones formuladas por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

(.Y

Que, el ultimo parrafo del numeral 15) del articulo 1V del Tituio Preliminar de la LPAG, ha tipificado ¢l
principio de predictibilidad, estipulando: “La autoridad administrativa se somete &l ordenamiento juridico vigente y no puede actuar

arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irazonable e inmofivadamente la interpretacion de las normas aplicables’:

Que, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativo COMO: Se entiende por procediniento
' administrativo al conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos

Juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones derechos de los administrados”.

Que, el articulo 61°, define quienes son sujetos del procedirniento, entendiéndose por estos & “1.
Administrados: la persona natural o juridica que, Gualquier sea su calificacion o situacién procedimental, participa en el procedimiento administrativo.
Cuando una entidad interviene en un procedimiento como administrado, se somete a las normas que lo disciplinan en igualdad de facultades y deberes que
los demas administrados. 2. Autoridad administrativa el agente de las entidades que bajo cuelquier régimen juridico, y ejerciendo potestades publicas
conducen el inicio, la instruccion, la sustanciacion, la resolucion, la ejecucion, o que de otro modo participan en la gestion de los procedimientos

administrativos”. .
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Que, el articulo 62° de la LPAG, conceptualiza al administrado respecto de algun procedimiento

ministrativo concreto a: “1. Quienes lo promuevan como tares de derechos o interesss legitimos individuales o colectivos: 2. Aquellos que, sin

aber Iniciado el procedimiento, posean derechos e intereses legilimes gue pueden resultar afectados por la decision a adoptare”.

Que, la Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, aprobo los Lineamientos, para la seleccion y
reconocimiento del Empleado Piblico que destaque en el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion
-\ Publica, donde en su articulo 1°, establece que el objeto de los lineamientos emitidos con la presente
esolucion, es el siguiente:

“Articulo 1-Objeto
Los presentes Lineamientos contienen les pautas para llevar a cabo la seleccion del empleado publico que desarroila sus funciores en
complimiento de los principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cadigo de Etica de la Funcion Publica, en cada Sector del

Poder Ejecutivo, a fin que sea reconocido en ceremania publica el 29 de Mayo de cada afio”.

\ Que, mediante Resolucnon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, se aprobo la
i Directiva N°002-2014 SERVIRGOSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
£ /| Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 4456-2004/GOB. REG. TUMBES-P, se’
aprobo la Directiva N° 010-2004/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG, con la cual aprobaron las normas
para la elaboracion de directivas, la misma que tiene como objetivo lograr que las directivas que se emitan en el

2% Gobierno Regional Tumbes se ajusten a un esquema (nico, que perrﬁa su uniformidad y facilite su

S\ interpretacion; y que, es de aplicacion obligatoria en todas las dependencias del Gobiermno Regional Tumbes.

\‘
%’i?."-.’é%
1 Que, con Resolucién Gerencial Regional N° 161-2022/GOB. REG. TUMBES-GGR, del 21 de junio
de 2022, se aprobo la Directiva N° 001-2022/GOB. REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada:
“LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO
EGIONAL DE TUMBES".

'y Que, a través del INFORME N° 052-2022/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-CBO, del 06 de julio
. F de 2022, la Sub Gerente de Desarrollo Institucional INFORMA a la Oficina de Recursos Humanos, que de
acuerdo a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, se viene haciendo seguimiento al Reporte de Entregable Plan de Accidon Anual — Seccion Medidas
de Remediacion por parte de la Gerencial General Regional, por lo que correspondiéndole a la recursos
humanos la elaboracion o implementacion de las deficiencias, es que solicita alcancen el proyecto de reglamento
0 documentos normativos con la fmahdad de validar y emitir el informe técnico, para su aprobacién mediante
acto resolutivo.

Que, mediante INFORME N° 09-2022/GOB. REG. TUMBES-GR-GGR, de fecha 25 de julio de 2022,
el Gerente General Regional INFORMA al Gobernador Regional de Tumbes, el cumplimiento de presentacion de
5to entregable “Reporte de Seguimiento Semestral del Plan de Accion Anual” Sistema de Control interno.
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Que, con MEMORANDO MULTIPLE N° 247-2022/GOB. REG. fUMBES-GR-GGR, del 02 de agosto
2022, el Gerente General Regional COMUNICA a funcionarios de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Aopten y dispongan las acciones pertinentes, para la implementacion del “Reporte de Seguimiento Semestral
el Plan de Accion Anual’, correspondiente a su organo o unidad organica responsabie.

Que, a través del INFORME N° 063-2022/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-CBO, de fecha 10 de
agosto de 2022, la Sub Gerente de Desarrollo Institucional INFORMA a la Oficina de Recurses Humanos, de
manera reiterada alcance el Proyecto de documentos normativos para validacion, en relacion a las deficiencias
del Sistema de Control Intemo (SCI), sobre la falta de otorgamiento de reconocimiento, mediante: Carta,
Memorando u otras comunicaciones formales a los responsables de la implementacion de medidas de
remediacion y control. Y, mediante PROVEIDO - ORH, de la misma fecha, la Oficina de Recursos. Humanos
REMITE a la Unidad de Escalafon y Control de Personal, para su revision y tramite correspondiente.

Que, mediante PROVEIDO - UEYCP, de fecha 10 de agosto de 2022, a la Unidad de Escalafon y
Control de Personal REMITE a la servidora de la Unidad del mismo nombre, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Que, con NOTA DE COODINACION N° 0001-2022/GRT-GGR-ORA-ORH-MCBM, del 15 de agosto’
de 2022, la servidora de la Unidad de Escalafon-y Control de Personal ALCANZA a la Oficina de Recursos
Humanos, un juego de proyecto de directiva para otorgar reconocimiento a los trabajadores del Gobierno
Regional de Tumbes, para su validacion. Y, a través del PROVEIDO — ORH,ﬂ‘e fecha 18 de agosto de 2022, la
Oficina de Recursos Humanos REMITE a la Oficina Regional de Administracion, para conocimiento, revision y
tramite a Desarrollo Institucional.

e Que, mediante PROVEIDO - ORA, del 19 de agosto de 2022, la Oficina Regional de Administracion
REMITE a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, para su revision, evaluacion y tramite que corresponda. Y,
con PROVEIDO - SGDS, de fecha 22 de agosto de 2022, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional DERIVA al
Especialista de Racionalizacion 1l de la Sub Gerencia del mismo nombre, para su revision y/o validacion.

| ﬂ/’ : _/,} Que, a través del INFORME N° 033-2022/GOB. REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ, del 20
S - setiembre de 2022, el Especialista de Racionalizacion Ill de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
/ / INFORMA a la Sub Gerencia del mismo nombre, que en relacion al proyecto de directiva para el reconocimiento

de servidores/as de la Entidad Regional, alcanzando el proyecto de documento normativo denominado:
“Disposiciones para Normar el Reconocimiento de los/as Servidores/as del Pliego Gobierno Regional
Tumbes”, debidamente complementado e implementado con formalidades de la normativa interna institticional,
a la que se refiere la Directiva N° 010-2004/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, “Normas para la
Elaboraciéon de Directivas”, aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional N°® 445-2004/GOB.REG. TUMBES-P,
con el objetivo de establecer disposiciones para normar el reconocimiento de los/as servidores/as del Pliego
Gobierno Regional de Tumbes, con la finalidad de propiciar una cultura organizacional de reconocimiento que a
su vez favorezca la identificacion institucional, la ética publica, la promocion de la integridad, el contio! interno y
el adecuado clima organizacional para el cumplimiento de los opjetivos institucionales. Agrega que, el proyecto
se esta presentado enmarcado en la estructura de la Directiva N°® 010-2004, Nogmas para la Elaboracion de
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irectivas, de la Entidad Regional, complementado y adicionando algunos rubros sin variar ninguno de los
spectos de fondo del proyecto inicial, como en la Base Legal y Responsabilidades, con otras normas y
dispositivos legales vigentes que estan relacionadas, asi como con otras responsabilidades de caracter general:
ademas, con los rubros: Disposiciones Complementarias y Transitorias, indice y Anexos, los cuales como
reiteramos no varian ninguno de los aspectos de fondo del proyecto inicial, siendo estos los siguientes:

1. Ellineamiento especifico que indicamos a continuacion referente al reconocimiento de los/as servidores/as por la Implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI), aspecto por el cual se dispone la formulacion del presente documento normativo en el Plan de
Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion Ao 2022 de nuestra Entidad Regional:

Sub numeral 1.3): Reconocimiento por buenas practicas en Medidas de Remediacion y Control, del numeral 1)
Reconocimiento por buenas précticas, de los tipos de reconocimiento. (Pagina 12 del proyecto de Directiva).

\\ 2. En todos los extremos de la descripcion del proyecto de Directiva, se esta incorporando el enfoque de género, de conformidad con
lo fijado en el documento normativo interno institucional denominado, Directiva N° 008-2017/GRT-GGR-GRDS-SGIS-SG, denoniinada
“Normas para €l Uso del Lériéuaje Inclusivo en todas las Comunicaciones Esciitas, Orales y Gréficas que se elaboren en el GORE
Tumbes”, aprobada con RGGR N° 353-2017/GRT-GGR.

Que, considerando que el proyecto de Directiva “Para Nommar el Reconocimiento de los/as
servidores/as de la Entidad Regional”, se esta formulando en base a la normativa citada en el parrafo sequndo
del informe y observando las formalidades fijadas en la normativa interna institucional, conforme a la propuesta
que se presenta debidamente complementada y-adicionando algunos rubros sin variar ninguno de los aspectos
de fondo del proyecto inicial, es que valida la iniciativa normativa formulada por la Oficina de Recursos

\ Humanos, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 010-2004; debiéndose derivar el proyecto
| complementado a la Oficina de Recursos Humanos, para que de la conformidad y eleve el expediente a la
Oficina Regional de Asesoria Juridica; para la formulacion del informe legal respectivo y del proyecto de
documento resolutivo para su aprobacién y emision del proyecto de documento normativo planteado.

Que, mediante PROVEIDO - SGDS, de fecha 20 de setiembre de 2022, la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional REMITE a la Oficina de Recursos Humanos, para que reafirmen su conformidad y sea
devuelto el expediente. Y, con PROVEIDO ~ ORH, del 20 de setiembre de 2022, la Oficina de Recursos
Humanos DERIVA a la Unidad de Escalafon y Control Patrimonial, para su revision y socializacion con el rea y
oficinas competentes.

Que, a través del PROVEIDO - UEYCP, del 21 de setiembre de 2022, la Unidad de Escalafon y
Control Patrimonial DEVUELVE a la Oficina de Recursos Humanos, para tramite a !a Gerencia General
Regional. Y, mediante PROVEIDO - ORH, de fecha 27 de setiembre de 2022, la Oficina de Recursos Humanos
REMITE a la Gerencia General Regional, para su atencion y tramite que corresponda.

Que, con PROVEIDO - GGR, del 28 de setiembre de 2022, la Gerencia General Regional REMITE a
esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, para el informe legal. Y, a través del PROVEIDO - ORAJ, de fecha
26 de octubre de 2022, esta Oficina Regional de Asesoria Juridica SOLICITA a la Oficina de Recursos
Humanos, reafirmar su conformidad, en atencion a la recomendacion formulada por el Especialista de
Racionalizacion Il de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.
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Que, mediante PROVEIDO - ORH, del 27 de octubre de 2022, la Oficina de Recursos Humanos
DERIVA a la servidora de la Unidad de Escalafon y Control de Personal, para elaborar informe. Y, con NOTADE
COORDINACION N° 00043-2022/GRT-GGR-ORA-ORH-MCBM, de fecha 03 de noviembre de 2022, la servidora
de la Unidad de Escalafon y Control de Personal COMUNICA a la Oficina de Recursos Humanos, que reafirma
la conformidad del proyecto de “Directiva Disposiciones para Normar Reconocimiento de los/as Servidores
del Pliego Gobierno Regional Tumbes”, el cual, a su vez también alcanza.

Que, a través del INFORME N° 289-2022/GOBIERNO REGIONALTUMBES-GGR-ORA-ORH, del 04

“de noviembre del corriente, la Oficina de Recursos Humanos INFORMA a esta Oficina de Asesoria Juridica, que

_ reafirman la conformidad del proyecto de “Directiva Disposiciones para Normar Reconocimiento de los/as
- Servidores del Pliego Gobierno Regional Tumbes”, siendo viable su aprobacion.

Que, de la evaluacion al expediente administrativo, se tiene que la Sub Gerente de Desarrolio
g \Institucional a través del INFORME i 063-2022/GOB. REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-CBO, del 10 de agosto
e ©Jlde 2022, solicito a la Oficina de Recursos Humanos alcance el proyecto de documentos normativos para
validacion, en relacion a las deficiencias del Sisterna de Control Interno (SCI), sobre la falta de otorgamiento de
reconocimiento. A ello, la Oficina de Recursos Humanos alcanzo el proyecto de Directiva, para otorgar
) reconocimiento a los trabajadores del Gobiemo Regional de Tumbes, €l cual fue tramitado a la Sub Gerencia de
7wk Desarrollo Institucional, para la verificacion respectiva. '

/‘ 4 ' I\ \
/ . e N En ese sentido, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional,sha tenido a bien complementar

L ) /f’ adicionando rubros sin varias ningn aspecto del fondo del primigenio pr5yecto de Directiva, al que se le ha
‘ 7 denominado; “DISPOSICIONES PARA NORMAR RECONOCIMIENTO DE LOSI/AS SERVIDORES DEL
PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, enumerandolo de la siguiente forma: DIRECTIVA N° 010-

2022/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-JO.

Que, bajo ese contexto, se colige que resulta VIABLE su APROBACION de la DIRECTIVA N° 010-

: 4, 2022/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-JO, denominada:  “DISPOSICIONES PARA NORMAR

& /. RECONOCIMIENTO DE LOS/AS SERVIDORES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES?”, la cual esta

/ claborada en base a la normativa nacional, con el objetivo de propiciar una cultura organizacional de

reconocimiento que a su vez favorezca la identificacion institucional, la ética publica, la promocion de la

integridad, el control interno y el adecuado clima organizacional para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, para lo cual se debera emitir el acto resolutivo correspondiente para tal fin.

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con la visacion de Secretaria General
Regional; Gerencia General Regional; Oficina Regional de Administracion y la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional Tumbes; y en conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27867 - Ley Organica de
los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y sus modificatorias, y n uso de las atribuciones conferidas por Ley:

Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464 7
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° _ GoU 3339 -2022/GOB REG. TUMBES-GR
Tumbes, (2 1 MOV 20Z¢

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 010-2022/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-JO
denominada: “DISPOSICIONES PARA NORMAR RECONOCIMIENTO DE LOS/AS SERVIDORES DEL
PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, la cual esta elaborada en base a la normativa nacional, con el
objetivo de propiciar una cultura organizacional de reconocimiento que a su vez favorezca la identificacion
institucional, la ética publica, la promocion de la integridad, el control interno y el adecuado clima organizacional
_ para el cumplimiento de los objetivos institucionales, la misma que se encuentra enumerada de la siguiente
 forma: DIRECTIVA N° 010-2022/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-JO, la cual en anexo forma parte de la
~\presente resolucion; por los fundamentos exptiestos en la presente resolucion.

Ia correcta aplicacion de Ia Directiva aprobada con la presente resolucion y su difusion, asi como la actuallzacnon
/ permanente de la misma, acorde con la normatividad legal vigente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de
» Tumbes, adoptar las acciones correspondientes, para la publicacion de la presente resolucion en la Pagina Web
Fwh "'?‘é.:,f.‘t Institucional y en el Diario Oficial EI Peruano.

{ > Fai 7 A WA

“ H}’% o ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a Secretaria G;neral Regional; Gerencia General
\2 <4+ /7 Regional; Oficina Regional de Administracion y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional
N " Tumbes, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

f J //> A / )
< Sy 'k-,' ﬂ‘ .‘
i / oS pIERNY LEGIO AL TUMBES
o) ; Wik A_/ /’
/

Méd. Jqsé Antonio Aler?‘an Infante

GPI'PNADOR REGIONAL (P)

|

W
Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464 8
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. FINALIDAD

Contar con un documento normativo donde se establezcan formalmente
las disposiciones para normar el reconocimiento de los/as servidores/as
del Pliego Gobierno Regional de Tumbes, con la finalidad de propiciar
una cultura organizacional de reconocimiento que a su vez favorezca la
identificacion institucional, la ética publica, la promocién de la integridad,
el control interno y el adecuado clima organizacional para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBJETO

Establecer disposiciones para normar el reconocimiento de los/as
servidores/as del Pliego. Gobierno Regional de Tumbes, con la finalidad
de propiciar una cultura organizacional de reconocimiento que a su vez
favorezca la identificacién institucional, la ética pdblica, la promocion de
la integridad, el control interno y el adecuado clima organizacional para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

. BASE LEGAL

3.1.Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

3.2. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestacion del
Estado y su Reglamento.

3.3.Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativo General.

3.4. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento aprobado con D.S N° 033-2005-PCM

3.5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6. Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado con D.S N° 005-90-PCM y su modificatorias.

3.7. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su
Reglamento y modificatorias.
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. Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, Decreto Supremo que
aprueba “Disposiciones para la Gestién de Ecoeficiencia en las
Entidades de la Administracién Puablica”. _ ,

. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba
la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencién de Actos de Corrupcion.

. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, D.S que Establece Medjdas

para Fortalecer la Integridad Publica y la Lucha contra la Corrupcion.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General

de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Decreto  Supremo N° 138-2014-EF, aprueba Reglamento de

Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva

N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacion del Sistema

de Control Interno en las Entidades del Estado” y sus modificatoria

establecidas por R.C N° 093-2021-CG y R.C M° 095-2022-CG.

3.14. Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, aprueban Lineamientos
para la seleccion y reconocimiento del Empleado Publico que
destaque en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

3.15. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-
GDSRH, “Normas para la gestiéon del sistema administrativo de
gestién de recursos humanos en las entidades publicas”.

3.16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion del Diccionario de Competencias
Transversales del Servicio Civil.

3.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la version actualizada de la “Directiva que
desarrolla el subsistema de Gestidon del Rendimiento”, que como
Anexo 2 forma parte de la misma.

, 3.18. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que

¥ aprueba la Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima

g A Organizacional del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos. ' ‘
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3.19. Ordenanza Regional N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR-CD,
“Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del Pliego Gobierno
Regional Tumbes”.

3.20. Resolucion Ejecutiva Regional N° 1312-2010/GOB.REG. TUMBES-
P, que aprueba el “Manual de Organizacion de Funciones MOF del
Pliego del Gobierno Regional Tumbes”.

3.21. Resolucién Gerencial General Regional N° 161-
2022/GOB.REG. TUMBES-GGR, que aprueba la Directiva N° 001-
2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada
“Lineamientos para la aplicacion del Cédigo de Etica en el pliego del
Gobierno Regional Tumbes.

3.22. Resolucion Gerencial General Regional N° 174-
2022/GOB.REG.TUMBES-GGR, que aprueba el la Directiva N° 008-
2022-GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada
“Procedimientos para la recepcion y tratar de denuncias por presunta
vulneracién al Cédigo de Etica y Valores Insjtucionales en el pliego
del Gobierno Regional Tumbes.

3.23. Resolucion  Gerencial General Regional N°  353-2017/
GOB.REG.TUMBES-GGR, que aprueba Directiva N° 008-
2004/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, “Normas para
el Uso del Lenguaje Inclusivo en todas las comunicaciones, Escritas,
Orales y Graficas que se elaboren en el Pliego Regional Tumbes”.

3.24. Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 445-2004/GOB.REG.TUMBES-P,
que aprueba el la Directiva N° 010-2004/GOB.REG. TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, denominada “Normas para la Elaboracién de
Directivas en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes”.

3.25. RER N° 182-2022/GRTUMBES-GR, que aprueba la Directiva N°
003-2022/GRT-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, “Desconcentracién de
Facultades y Atribuciones de las dependencias del Gobierno
Regional Tumbes”.

ERER, Iv. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de
aplicacién y cumplimiento de todos/as los/as servidores/as del Pliego

5
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Gobierno Regional de Tumbes.
APROBACION

La presente Directiva sera aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional
o Resolucion Gerencial General Regional, de conformidad a la
delegacion de facultades aprobadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR.

. VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, regiran a partir del
primer dia habil siguiente a la notificacion y publicacion de su aprobacion
en el portal web institucional oficial del Gobierno Regional Tumbes y
permaneceran vigentes hasta la aprobacion de normas legales o
disposiciones nacionales o regionales que laAnodifiquen o dejen sin
efecto.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Definiciones

1. Compensacion no econoémica: Es el conjunto de beneficios no
monetarios que el Gobierno Regional de Tumbes, destina al/a la
servidor/a con el objetivo especifico de motivarlo/a y elevar su
competitividad.

2. Reconocimiento: Una accion de reconocimiento busca distinguir
de manera oficial a los/as servidores/as por comportamientos
favorables a la cultura organizacional o al buen clima laboral o, por
logros destacados en beneficio de su dependencia, la Entidad y
la ciudadania, sin perjuicio de las iniciativas espontaneas que los
directivos u otros/as servidores/as con personal a su cargo

N desplieguen, en ejercicio de su liderazgo.
AN 3. Canales de Comunicacién Interna: Se entiende por canales de
] ] comunicacion interna los siguientes: (i) email institucional, (ii)
intranet; v, (iii) memorandos. .
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10.

REGIONAL DE TUMBES”

. Cultura Organizacional: Caracteristica de pensar y actuar en el

Gobierno Regional de Tumbes, en base a principios, valores,
creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan
y comparten sus integrantes. Se gestiona con la finalidad de
facilitar la cohesion, el compromiso e identificacion de los/as
servidores/as con los propésitos estratégicos y con el logro de los
objetivos organizacionales. :

Clima Organizacional: Es la percepcion colectiva de satisfaccion
de los/as servidores/as sobre el ambiente de trabajo, el cual se
gestiona con la finalidad de promover un ambiente de trabajo
agradable que facilite el desarrollo potencial de los/as
servidores/as civiles, que a su vez contribuya a incrementar la
motivacion y el compromiso de las personas e impactar .
positivamente en los resultados del Gobierno regional de Tumbes.

. Funcionario/a Publico: Es un representante politico o cargo

publico representativo, que ejerce funcibnes de gobierno en la
organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccién de
la Entidad, asi como aprueba politicas y normas.

. Integridad: Actuacion de todo/a servidor/a dando el uso adecuado

a los fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector publico,
para los objetivos oficiales para los que se destinaron.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por
cada riesgo determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz,
oportuna y eficiente; asimismo, pueden ser definidas como
politicas, procedimientos, técnicas o otros mecanismos que
permitan reducir dicho riesgo.

Medidas de Remediaciéon: Son aquellas medidas establecidas
por cada deficiencia identificada en el Diagnostico de la Cultura
Organizacional, a fin de remediarla o superarla, de manera eficaz,
oportuna y eficiente.

Servidor/a: Es el/la servidor/ que realiza funciones directamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracién interna de una Entidad. Personal con vinculo
laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 1057 que desempefian funcion,piblica.

7
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7.2. De las actividades de reconocimiento

. La Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central Regional o

quien haga sus veces en las Direcciones Regionales Sectoriales,
se encargara de programar y ejecutar las actividades de
reconocimiento reguladas en la presente Directiva, a través de su
Plan de Bienestar Social. Asimismo, la gestion de la cultura
organizacional se ejecuta a través del Plan de Trabajo de Cultura
Organizacional o el Plan de Accién para el Alineamiento Cultural.

. Los reconocimientos considerados en esta Directiva se

encuentran relacionados a los valores y politicas institucionales
aprobados por el Gobierno Regional Tumbes, asi como tienen en
consideracion las disposiciones legales que promueven la cultura
de integridad, ética publica, control interno y el adecuado clima
organizacional para el logro de los objetiybs institucionales.

. Los reconocimientos que se promueven otorgar mediante esta

Directiva, se encuentran referidos a una ejecucion de labores
alineada a los objetivos institucionales, de forma significativa y
trascendente, que no represente solo el cumplimiento de las
funciones previstas en el puesto que desempena el/la servidor/a.

. Para efectos de esta Directiva se normaran las acciones de

reconocimiento de forma oficial, lo cual se concreta cuando la
distincién se realiza a través de un incentivo simbolico, objeto
simbolico, diploma, memorando o una resolucién de felicitacion a
los/as servidores/as representantes de un 6rgano o unidad
organica reconocida y su difusién, a través de al menos un (1)
canal de comunicacion institucional.

. Niveles de alcance de las actividades de reconocimiento: Las

actividades de reconocimiento se segmentaran en dos niveles de
alcance:
a. Individual: Se presenta cuando la accién de reconocimiento

8
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esté dirigida hacia un/a servidor/a de forma particular e
individual.

b. Grupal: Se presenta cuando la accién de reconocimiento esté
dirigida hacia un érgano, unidad organica o equipo de trabajo
de los/as servidores/as.

6. Clasificacion de las actividades de reconocimiento: las
actividades se clasifican en los siguientes ti‘pos:
a. Reconocimiento por Buenas Practicas.

Reconocimiento por Trayectoria Laboral.

Reconocimiento al Logro Destacado.

Reconocimiento por Funciones Destacadas.

Reconocimiento por Habilidad Destacada.

® a0 o

7.3. De la evaluacién para el reconocimiento de los/as servidores/as
F 4

La evaluacién para el otorgamiento del reconocimiento de los/as

servidores/as del Pliego Gobierno Regional de Tumbes, esta a cargo

de un Comité Evaluador, cuyas caracteristicas se describen en las

normas especificas de la presente Directiva.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. Tipos de reconocimiento oficial y criterios

1. Reconocimiento por buenas practicas:

Se encuentran dentro de este reconocimiento las siguientes: i) El

cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica, ii)

Promocién de una cultura de integridad, (iii) el control interno, (iv)

Buenas Practicas para la mejora del Clima Laboral; v) Buenas

Practicas de Gestion Publica, y vi) Buenas Practicas de

Ecoeficiencia.

1.1. Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:
Se reconoce, a los/as servidores/as de los o6rganos, y
unidades organicas u otros oérganos creados por norma

9.
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1.2,

REGIONAL DE TUMBES”

especifica, que en el desarrollo de sus funciones den
cumplimiento a los principios y deberes.contenidos en el
Cadigo de Etica del Pliego Regional.

Criterios a Considerar: Se toma en cuenta la oportunldad el
procedimiento y los criterios establecidos en los lineamientos
para la seleccion y reconocimiento del/de la empleado/a
publico/a que destaque en el cumplimiento del Codigo de Etica
de la funcién Publica, sefalados en la Resolucion Suprema N°
120-2010-PCM, las cuales se describen en el Anexo N° 01 de
la presente Directiva.

Promocion de una cultura de integridad: Se reconoce a

los/as servidores/as de los 6rganos, unidades organicas y

demas creados por normatividad legal expresa, que realicen

acciones especificas o iniciativas personales promoviendo la
efectivizacion de los principios que dfientan y refuerzan la
integridad y que fortalezcan la cultura organizacional del

Gobierno Regional de Tumbes, en lo referido a integridad,

como un elemento distintivo de la Institucion.

El reconocimiento se puede realizar dos (2) veces al afio: i) en

el mes de mayo, respecto del cumplimiento de uno o mas de

los criterios durante el periodo de noviembre del afio anterior

a abril del afo en curso; y, ii) en el mes de diciembre, respecto

del cumplimiento de uno o mas de los criterios durante el

periodo de mayo a octubre del afio en curso.

Criterios a considerar: Para la seleccion de los/as

servidores/as, se toma en cuenta los siguientes criterios:

a. Realizar practicas integras que hayan significado el
fortalecimiento de la cultura organizacional del Gobierno
Regional de Tumbes, en lo referido a la integridad, tales
como:
1°) Participar en mas de tres charlas, talleres, o

capacitaciones que brinda la Oficina de Bienestar
Social del Gobierno Regional de Tumbes.

10
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2°) Rechazar regalos, beneficio o cualquier ventaja
indebida para si o para un tercero, en el ejercicio de su
cargo, y que dicho ofrecimiento se haya comunicado a
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Tumbes.
3°) Abstenerse de participar en asuntos cuya competencia
le haya sido atribuida ante un conflicto de interés.
4°) Negarse a divulgar informacion reservada, confidencial
o, secreta, segun la Ley de la materia, que no puede ser
de acceso a la ciudadania.
5°) La Oficina de Recursos Humanos podra proponer
nuevas practicas integras a ser reconocidas, las
cuales, seran validadas por la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional e informadas oportunamente a
través de la Oficina Regional de Administracién o
quienes hagan sus veces: P
b. En el caso que el/la servidor/a cumpla con uno o mas de
los criterios sefnalados y tiene derecho la condicion de
sujeto obligado/a a presentar a presentar Declaracion
Jurada de Intereses, debe haber cumplido con presentarla
dentro del plazo sefalado en la normativa de la materia.
c. Enlos meses de mayo y noviembre la Oficina de Recursos
TR Humanos del Gobierno Regional o quien haga sus veces,
% / remite a los 6rganos el listado de su personal que cumple
0 con uno o mas de los criterios antes sefalados.
x.‘;\ e .::J" d. En atencion a la comunicacion de la Oficina de Recursos
\ &7 Humanos, el/la Jefe/a del 6rgano o de la unidad organica
= que corresponda, elegira del listado remitido, a un/a (01)
servidor/a civil en base a su comportamiento integro,
actitudes y esfuerzos adicionales que se visibilicen y sean
de significativo aporte o reforzamiento de la cultura de
integridad del Gebierno ‘Regional de Tumbes.
e. La eleccion de los/as servidores/as se realizara a nivel de
organos y unidades organicas de la Entidad Regional.
f. El resultado de la eleccion interna del/de la servidor/a sera

11



. 00038

~ GOBIERNO REGIONAL TUMBES

" OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

2 1 _NOV 2022

DIRECTIVA N° 010-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-JO

“DISPOSICIONES PARA NORMAR EL RECONOCIMIENTO
DE LOS/AS SERVIDORES/AS DEL PLIEGO GOBIERNO

1.4.

1.5.
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comunicado a Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces.

1.3. Reconocimiento por buenas précticés en Medidas de

Remediaciéon y Control: Ambito de aplicacién: Este
reconocimiento se aplica a los/as servidores/as responsables
de la implementacion de las medidas de remediacion y de
control consignadas en el Plan de Acciéon Anual-Seccion
Medidas de Remediacion y Plan de Accién Anual-Seccion
Medidas de Control, aprobado el Gobierno Regional de
Tumbes, por haber implementado dichas medidas, de manera
oportuna y adecuada, conforme a las normas que rigen la
Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI). -
Criterios para otorgar reconocimiento: Haberse
implementado en su totalidad y dentro de los plazos
establecidos las medidas de rerediacion y control
consignadas en el Plan de Accion Anual.

Buenas Practicas para la Mejora del Clima Laboral:
Reconocimiento dirigido a los/as servidores/as de cada
organo Gobierno Regional de Tumbes y demas creados por
normatividad legal expresa, que hayan propiciado la sinergia,
confianza, comunicacion, respeto y buenas relaciones
interpersonales para el logro de actividades, proyectos u
objetivos trazados dentro de los equipos de trabajo.

Criterio a considerar: Para la eleccién del/de la servidor/a por
cada Unidad Organica se tiene en cuenta el siguiente criterio:
Los/as servidores;as de cada Unidad Organica o demas
creados por normatividad legal expresa, elegiran a un/a
compafiero/a que, a través de sus acciones, gestos,
actividades u otros similares haya impactado en el buen clima
laboral de la dependencia a la que pertenece.

Buenas Practicas de Gestion Publica: Dirigido a los/as
servidores/as de las unidades organicas o demas creados por

12



G (J U 3 8 9 OFICINA REuiUNAL DE ADMINISTRACION

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
2 1 NOV 2022

DIRECTIVA N° 01 0-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-JO

“DISPOSICIONES PARA NORMAR EL RECONOCIMIENTO
DE LOS/AS SERVIDORES/AS DEL PLIEGO GOBIERNO

1.6.
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normatividad legal expresa, que destaquen en Ia

implementacion de actividades o procesos para mejorar la

efectividad, eficiencia e innovacion en beneficio de la
ciudadania, la gestion institucional y la reputacion del

Gobierno  Regional de Tumbes, vy que hayan obtenido

meritorios resultados y tengan la facultad de participar.

Criterios a considerar: Los/as servidores/as de las unidades

organicas o demas creados por normatividad legal expresa

pueden acceder a este reconocimiento mediante la siguiente
forma:

a. Haber recibido reconocimiento externo de una organizacion
publica o privada en beneficio de la cmdadanla y la
reputacion del Pliego Regional.

b. En caso de haber participado en concurso o competencia,
este reconocimiento se realizara solo en el supuesto que se
alcance las distinciones de “@anador/a’, “Distincion
Especial” o similares por el nivel de la distincién de acuerdo
a las bases del concurso o competencia al que se hayan
inscrito los/as servidores/as de las unidades organicas que
representen al Gobierno Regional de Tumbes.

Buenas Practicas de Ecoeficiencia: Se dirige a todos/as
los/as servidores/as, unidades organicas y demas creados por
normatividad lega! expresa que evidencien buenas practicas
de ecoeficiencia, a través del ahorro de los recursos e insumos
empleados, asi como la eficiencia en el uso de la energia y la
minimizacion en la generacién de residuos e impactos
ambientales, sin afectar la calidad del servicio.

Criterio a Considerar: Este n tipo de reconocimiento se
ejecuta de acuerdo a la evaluacion de criterios establecido por
el Comité Ecoeficiencia. En este tipo de buenas practicas el
reconocimiento se efectiia de manera trimestral.

13
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2. Reconocimiento a la trayectoria laboral: Se reconoce a los/as
servidores/as por el tiempo de servicio en el Gobierno Regional de
Tumbes, prestados al servicio del Pais. A ‘
Criterio a considerar: Se reconoce a los/as servidores/as civiles
que alcancen los 25 y 30 afos de servicio cumplidos en el
Gobierno Regional de Tumbes o que sean cesados por limite de
edad, independiente del régimen laboral.

3. Reconocimiento al logro destacado: Dirigido a los/as

servidores/as, de forma individual o colectiva, que logren
implementar o ejecutar algun proyecto de relevancia para el
Gobierno Regional de Tumbes o ambito de trabajo, que impacte
de manera directa en la gestion institucional o en la mejora del
servicio que se brinda a la ciudadania.
Criterios a considerar: La Alta Direccién del Gobierno Regional
de Tumbes, segln corresponda a su ambito de competencia,
tienen la facultad de reconocer en la oportunidad que considere
conveniente, el trabajo destacado de las unidades organicas del
Gobierno Regional de Tumbes, el cual sera evaluado de acuerdo
a su aporte e impacto en la gestion institucional.

4. Reconocimiento por funciones destacadas: Reconocimiento
dirigido a los/as servidores/as de cada érgano y unidad organica
del Gobierno Regicna!l de Tumbes, que hayan destacado en el
desempeno de sus funciones.

Criterios a considerar: Para la eleccion del/de la servidor/a por

cada dérgano se tiene en cuenta los siguientes criterios:

a. Ellla Jefe/a de Oficina de cada 6rgano o unidad organica quien
este designe elegira al/a la servidor/a que haya destacado en
el cumplimiento de sus funciones.

b. El/la Jefe/a de Oficina de Unidad Organica o el/la funcionario/a
pertinente determinara los criterios objetivos y subjetivos sobre
los cuales realizara su eleccién. La Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, entregara la asistencia

14
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respectiva y puede establecer criterios especificos para la
eleccion del/de la servidor/a.

. Ella Jefe/a de Oficina de cada Unidad Organica. o el/la

funcionario/a pertinente comunicara a Ia Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, de manera formal, el nombre
del/de la servidor/a elegido/a en su organo.

5. Reconocimiento por habilidad destacada: Reconocimiento
oficial dirigido a los/as servidores/as que destaquen a través de
Sus comportamientos cotidianos, que defina el Gobierno Regional
de Tumbes.

Criterios a considerar: Para la eleccién de los/as servidores/as

se tiene en cuenta los siguientes criterios:
da.

De forma trimestral todos los organos, las unidades organicas
y demas creados por normatividad legal expresa, elegiran a
un/a (01) servidor/a en base a su £bmportamiento de las
Competencias Transversales que defina el Gobierno Regional
de Tumbes, a través de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces.

La eleccién de los/as servidores/as se realizara a nivel de
organos o unidades organicas.

Los/as servidores/as deben ser elegidos/as por votacién interna
entre sus companeros/as.

Los resultados de servidores/as en la eleccion interna deben
ser sustentada con la descripcion de las conductas de los/as
servidores/as en relacion a las habilidades consideradas.

Los resultados de la eleccion interna del 6érgano, unidad
organica y demas creados por normatividad legal expresa,
deben ser comunicados a la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, por los canales de comunicacién para tal
fin. En caso de empate el/la Jefe/a de unidad organica y demas
creados por normatividad legal expresa correspondiente tiene
voto dirimente.

Los/as servidores/as considerados para el reconocimiento
deben tener como minimo seis (06) meses de tiempo de

15
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8.3.
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servicio continuo en el Gobierno Regional de Tumbes y no
haber sido sancionados administrativamente en el Gltimo afio
hasta el momento de las elecciones internas. ’

g. La Alta Direccién del Gobierno Regional de Tumbes, tiene la
facultad de reconocer a cualquier servidor/a por este tipo de
reconocimiento en la oportunidad que considere conveniente.

8.2. Condiciones que deben cumplir los/as servidores/as para el

reconocimiento

Las condiciones que deben cumplir los/as servidor/as del Gobierno
Regional Tumbes, para ser presentados/as como candidatos/as al
otorgamiento de un reconocimiento son las siguientes:

i,
2.

Los/as servidores/as deben tener una relacion vigente.

Los/as servidores/as considerados/as para el reconocimiento de
cualquiera de las categorias, no deben haber sido sancionados/as
administrativamente en el ultimo afo hAsta el momento de Ia
presentacion de sus candidaturas.

Comité Evaluador

Para realizar el reconocimiento de los/as servidores/as de la Sede
Central y de las Direcciones Regionales del Pliego del Gobierno
Regional de Tumbes, se conforma un Comité Evaluador, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

1:

El Comité Evaluador esta conformado por tres (03) integrantes,
el/la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, el/la Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad y
un/a representante del 6rgano o unidad organica asignado por la
Gerencia General Regional o Director Regional Sectorial, para
que participe en el referido Comité.

En el caso de que el/a servidor/a candidato/a al reconocimiento
forme parte de la Oficina de Recursos Humanos, la Gerencia
General Regional o la Direccion Regional Sectorial, asignan a un
6rgano o unidad organica de similar jerarquia.

Los/as integrantes del Comité Evaluador deben abstenerse de
participar en la valoracion de el/la servidor/a—c’hando en el marco
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de sus competencias, su relacién con este/a se encuentre en las
causales de abstencién previstas en Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, de forma que su.decision
no afecte el desarrollo del procedimiento, ni la objetividad de |a
evaluacion.

3. El Comité de Evaluador se conforma en cada oportunidad que el
Plan de Bienestar Social, programe el otorgamiento de
reconocimientos, para efectuar la calificacion de los/as
servidores/as candidatos/as.

4. Los/as integrantes del Comité Evaluador toman en cuenta para su
deliberacion, los criterios sefialados en la presente Directiva para
el otorgamiento de reconocimientos en cada categoria.

5. Los/as integrantes del Comité Evaluador deliberan previo al
proceso de votacion, y sus decisiones se"adoptarén por mayoria
de votos.

6. Culminada la eleccion, los integrantes del Comité Evaluador
suscriben el acta que da cuenta del resultado y la documentacién
respectiva, de ser el caso. El expediente conformado por la
documentacion correspondiente a la eleccién es conservado por
la Oficina de Recursos Humanos.

7. EI Comité Evaluador queda facultado para elegir la forma y la
accién a través de la cual se otorga el reconocimiento a el/la
servidor/a por cada categoria, teniendo en consideracion las
acciones de reconocimiento previstas en la presente Directiva.

8. Cuando exista alguna circunstancia de fuerza mayor, que impida
al servidor/a que resulta elegido/a, recibir el reconocimiento, el
Comité Evaluador define si corresponde la entrega a un familiar
directo de el/la servidor/a, en cuyo caso también se debe hacer la
difusion de dicho reconocimiento por los medios de comunicacion
interna del Gobierno Regional de Tumbes.

Wk, ?«\-‘ 2
Slicog WS
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8.4. Acciones de reconocimiento oficial:

El reconocimiento de los/as servidores/as se realiza a través de las
acciones siguientes:

Y.

2°,

3°.

4°,

5°.

6°.

.

8°.

9°.

10°.

Resolucion Ejecutiva Regional, Gerencial y Directoral, con copia
a su legajo personal.

Resolucion de Secretaria General Regional o quien haga sus
veces de reconocimiento, con copia al legajo personal en caso
llegue a obtener la distincién de “Ganador/a”. EN GESTION
PUBLICA’

Memorando de reconocimiento emitido por la Gerencia General
Regional, Direccion Regional Sectorial, asi como, Oficina
Regional de Administracion o quien haga sus veces, con copia a
su legajo personal.

Diploma emitido .por ellla Presidente/a del Comité de
ECOEFICIENCIA VIGENTE.

Diplomas, esquelas de reconocimiento tfotros que determine la
Entidad Regional.

Constancia de trabajo, especificando su participaciéon activa en
el desarrollo de actividades o procesos de gestion y las mejoras
y logros obtenidos.

Reconocimiento publico a través algun canal de comunicacién
institucional.

Reconocimiento realizado por funcionario/a publico/a durante
ceremonia organizada por el Gobierno Regional de Tumbes.

La Alta Direccién del Gobierno Regional de Tumbes, previa
evaluacion y coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces, puede reconocer el cumplimiento de
buenas practicas de ética en la funcién publica en los organismos
adscritos al Pliego Regional.

Otras compensaciones no econémicas previstas en el Plan de
Bienestar Social o en el Plan de Cultura y Clima Organizacional
vigente.
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IX. DISPOSICIONES FINALES

Por ningin motivo, se hara efectivo cualquier tipo de reconocimiento
previsto en el sub numeral 6) del numeral 7.2 de la presente Directiva,
si ellla servidor/a considerado/a para dicho reconocimiento, ha sido
sancionado/a administrativamente en el ultimo afio hasta el momento de
la eleccion.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

10.1. Los aspectos no previstos en la presente Directiva seran resueltos
por la dependencia competente de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina Regional de Administracién y quienes hagan
sus veces y por la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede
Central Regional. Asimismo, para todo l&" no previsto, sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa nacional siguiente:
Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, D.S N° 016-2021-MINAM,
D.S N° 042-2018-PCM, D.S N° 040-2014-PCM, RPE N° 306-2017-
SERVIR-PE, RPE N° 150-2017-SERVIR-PE y R.C N° 146-2019-CG
que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias
establecida por R.C N° 095-2022-CG y R.C N° 093-2021-CG. De
igual forma, lo normado en la normativa interna institucional: RGGR
N° 161-2022/GRTUMBES-GGR, que aprueba la Directiva N° 001-
2022/GRTUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, RGGR N° 353-2017/
GRTUMBES-GGR, que aprueba la Directiva N° 008-
2017/GRTUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG y la RER N° 445-
2004/GRTUMBES-P, que aprueba el la Directiva N° 010-
2004/GRTUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG.

10.2. La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de
Administracién, con el apoyo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTl) y quienes hagan sus veces, disefara los
aplicativos necesarios para la evaluacion, seguimiento y monitoreo
de las disposiciones establecidas’en la presente.directiva.
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10.3. La Gerencia General Regional del Gobierno Regional, supervisara
la implementacion y el cumplimiento de las disposiciones fijadas en
la presente Directiva.

10.4. La Oficina Regionail de Administracién, por intermedio de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y quienes hagan sus veces,
deberan publicar la presente Directiva en el Portal Web Institucional
del Gobierno.Regional y en el caso de las Direcciones Regionales
y Unidades de Gestidon Educativa Local en el Portal Web de su
Sede.

. RESPONSABILIDADES

11.1. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva se instruira, sancionara y oficiglizara la sancién, de
conformidad con las disposiciones fijadas en el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

11.2. La Oficina Regional de Administraciéon, a través de la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central o quienes hagan sus veces
o quienes hagan sus veces en las Direcciones Regionales
Sectoriales del Gore Tumbes, deben cumplir y hacer cumplir las
actividades de reconocimiento a los/as servidores/as establecidas
en la presente Directiva.

11.3. La Oficina de la Gerencia General Regional de la Sede Central
Regional, a través del/de la Oficial o Coordinador/a de Integridad,
son responsables de: i) Coordinar con la Oficina de Recursos
Humanos la implementacion de las actividades de reconocimiento
en lo referido a la cultura de integridad, vy, i) Presentar al/a la
servidor/a y proporcionar la informaciébn necesaria para el
reconocimiento referido a fomentar una cultura de integridad y
control interno. ; ‘
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11.4. Los/as Responsables de los 6rganos y unidades organicas de la
Sede Central y Direcciones Regionales Sectoriales, asi como,
los/as responsables de las demas dependencias creados por
normatividad legal expresa, son responsables de cumplir las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

11.5. El érgano o unidad organica del Gobierno Regional de Tumbes, del
cual depende.el/la servidor/a es responsable de: i) Presentar a el/la
servidor/a candidato/a al otorgamiento de un reconocimiento, vy, ii)
Proporcionar la informaciéon necesaria para el reconocimiento
del/de la servidor/a.

11.6. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es
responsable de: i) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
de la presente Directiva, y, ii) Formar parte del Comité Evaluador a
cargo de la valoracion del otorgamiento de los reconocimientos a
los/as servidores/as, a través de el/la Jefe/a de dicha Oficina o de
un/a servidor/a de dicho drgano o unidad organica que lo
represente.

11.7. La Oficina de Recursos Humanos, a través del/de la Encargado/a
de Bienestar Social o quienes hagan sus veces son responsables
de: i) Conducir e implementar el procedimiento de reconocimiento
de los/as servidores/as conforme a las disposiciones de la presente
Directiva, y, ii) Coordinar para que en la formulacién del Plan de
Bienestar Social o Plan de Cultura y Clima Organizacional se
incorporen las actividades de reconocimiento a implementar.

11.8. La Gerencia General Regional o la Direccion Regional Sectorial son
responsables de: i) Asignar al/a la Directivo/a o Jefe/a de un érgano
de la Entidad Regional, como parte del Comité Evaluador a cargo
de la valoracion del otorgamiento de los reconocimientos a los/as
servidores/as, y, ii) Modificar la asignacion del/de la Directivo/a
como integrante del Comité Evaluador en el caso de que el/a
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servidor/a candidato/a al reconocimiento forme parte de la Oficina
de Recursos Humanos, la Gerencia General Regional o la Direccion
Regional Sectorial, asignan a un 6rgano o unidad organica de
similar jerarquia.

11.9. Todos/as los/as seividores/as del Pliego Gobierno Regional de
Tumbes, independientemente del régimen laboral o contractual en
el que se encuentren, tienen la responsabilidad de cumplir las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

11.10. De la promocioén de las disposiciones para el reconocimiento
de los/as servidores/as.
La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de
Administracién, con la Oficina de Secretaria General de la Sede del
Gobierno Regional o quienes hagan sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales, efectuaran la#* promocion de las
disposiciones establecidas en la presente Directiva para el
reconocimiento de los/as servidores/as del Pliego Gore Tumbes.

11.11. La Oficina Regional de Administracion a través de la OTl y quienes
hagan sus veces en las Direcciones Regionales Sectoriales y
UGELSs, tienen la responsabilidad de publicar la presente Directiva
en los Portales Web Institucionales correspondientes.

11.12. La Oficina de Secretaria General Regional y quien haga sus veces,
tiene la responsabilidad de coadyuvar a la publicacién de la
presente Directiva en los Portales Web Institucionales
correspondientes.

11.13. El Organo Regional de Control Institucional de la Sede Regional y
de las Direcciones Regionales Sectoriales, en cumplimiento de las
funciones que le compete, velara por la debida y oportuna
aplicacion y cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva,
sujeto a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y las
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Formulario: Criterios para la Evaluacion de el/la Servidor/a que
cumple el Cadigo de Etica

Anexo N° 2: Formulario de Evaluaciéon de el/la Servidor/a que cumple el
Cadigo de Etica
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ANEXO N° 01

FORMULARIO: CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE EL/LA SERVIDOR/A QUE

CUMPLE EL CODIGO DE ETICA

CRITERIOS DE SELECCION

VALORACION

Principios de la Funcion Publica

Respeto

Mantiene una conducta adecuada al respeto la
Constitucion y las leyes, garantizando que en la toma
de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respetan los
derechos a la defensa y el debido procedimiento.

Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad para
satisfacer el interés general, desechando todo
provecho o.ventaja personal.

Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su
cargo, procurando obtener una capacitqgibn sdlida y
permanente.

Idoneidad

Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con
una formacién sélida acorde a la realidad, y procura
capacitase permanente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y
con la ciudadania, contribuyendo con sus expresiones
al esclarecimiento de los hechos.

Lealtad
obediencia

y

Actua con fidelidad y solidaridad a todos los miembros
de su institucion, y de su superior jerarquico teniendo
por objeto la realizacion de actos de servicio
vinculados a sus funciones.

Justicia
equidad

Mantiene  permanente  disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, el administrado, superiores,
subordinados y con los ciudadanos.

Lealtad
Estado
Derecho

al
de

Responde con lealtad a la Constitucién y al Estado de
Derecho en el gjercicio de sus funciones.
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CRITERIOS DE SELECCION

VALORACION

Deberes de la Funcion Publica

Neutralidad

Actua con absoluta imparcialidad politica, econémica
o de cualquier otra indole en el desempefio de sus
funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

Transparencia

Actla propiciando que los actos del servicio publico
sean accesibles a la ciudadania, en el marco de los
principios de transparencia y acceso a la
informacién, brindando y facilitando informacién
fidedigna, completa y oportuna.

Discrecion

Es capaz de guardar reserva de hechos o
informacién a la que tiene acceso en el ejercicio de
sus funciones, sin perjuicio de los deberes y
responsabilidad del acceso y transparencia de la
informacién publica.

Ejercicio adecuado del
cargo

Cumple sus funciones sin adoptar represalias de
ningun tipo, ni ejerciendo coaccién alguna contra
otros empleados publicos u otras personas.

Uso adecuado de
bienes del Estado

Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado
peruano, utilizandolos de manera raciona?,5 evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento; sin emplear o
permitir que otros empleen los bienes del Estado para
fines particulares o propdésitos distintos para los que han
sido especificamente destinados.

Responsabilidad

Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.

o | Intereses en | Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de
£ | conflicto apartase inmediatamente del tema en cuestién y lo
5 comunica a su superior jerarquico.

% Ventajas Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o
5 | indebidas ventajas indebidas para si o para otros, mediante el
o uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
GE) de influencia.

@ | Proselitismo No realiza actividades de proselitismo politico, no
-E politico abusa de sus funciones, ni utiliza infraestructura,
o bienes o recursos publicos para ello.

g Mal uso de | No realiza transacciones u operaciones financieras
» | informacion usando informacién privilegiada a la que tiene acceso
3 en el ejercicio de sus funciones; ni permite el uso
ny impropio de dicha informacion para beneficio propio o
3 de terceros.

S | Presionar, No ejerce presiones, amenazas o acoso de cualquier
© | amenazary acosar | ijndole, contra otros empleados publicos o
E subordinados que puedan afectar la dignidad de las
g personas o inducir a la realizacidbn de acciones

dolosas.

Puntaje’Total:
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ANEXO N° 02

FORMULARIO DE EVALUACION DE EL/LA SERVIDOR/A QUE CUMPLE EL CODIGO

DE ETICA
ORGANO: ENTIDAD
UNID. ORG. : FUNCION
SEGUN ROF:
NOMBRE:

Instrucciones para el llenado: Bajo criterio de conciencia debe anotarse una valoracion
respecto a los criterios de seleccion contenidos en-el forgaulario. La valoraciéon debe
responder a una escala que va, de manera ascendente del 01 al 10, considerando que 10
es el maximo puntaje que debe asignarse a quien cumple a cabalidad lo sefalado en cada
criterio.
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