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- Y, CONSIDERANDO:
AN Que, el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucion Politica del Per(, prescribe: “Toda parsana tisns derecd &

7 Y '_:'iﬁ)\!"luli:i peticiones, individual ...}, por ascrito ante la autoridad competente, (..)".

¥ Que, en conformidad a lo estabiecido en el articulo 191 de la Constitucion Pclitica del Peru, es na
" persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa 2n asuntos de su
competencia, y conforme a 1o indicado por la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobierncs Regionalzs e
adelante LOGR), constituye para su administracidn economica v financiera un pliego presupuestal; tiene nor
finalidad esencial, fomentar el desarrollo regional ntegral sosteninie, promovizndo la inversion publica v privada,
el empleo, asi como garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la gualdad de oportunidades de sus
hahizantes, de acuerdo con los plares y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de Iz Constitucion Politica del Pari, modificade por
la Loy N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo It del Titslo Preliminar o2 la
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28958, 20053, 29611 y 29981, los Gobiemnos Regionales emanen de la voluntad popula®, son personas juriaicas
de derecho Publico con Autonomia Politica, Econdmica y Adminiszrativa en asuntes de sJ competencia.

Que, los incisos a), ¢) y f) del articulo 9° de la LOGR, precisa que los Gobierros Regionales aprugban
’ su organizacion interna y su presupuesto, Administrar sus bienas y rentas y dicta las normas inherentes a la
i Tt ( gestion regional.

Que, el articulo 37° de la LOGR, reza que los Gobizmos Regionales, a través de sus ¢rgancs de
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

“a) El Consejo Regional: O-denanzas Regionales y Acuerdos del Consejo Regional;
b} La Presidencia Regional: Decretos Regionales y Resoluciones Regionales.

Los organcs internos y desconcentrados emiten Resoluciones conforme & sus funcicnes y nivel que sefiale 2l Reglamento respesiva.”

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado,
es-ablece que el proceso de modernizacion de la gestion dz! Estado “iene como finaidad funcarmemai la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor arencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos putlicos.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27782, se crean los Gobiernos Regicnales,
er cada uno de los departamentos del pais, como personas jur dicas de Derecho plbl co con autonomia politica
econdmica y administrativa en asuntos de s competencia, canstituyendc para su administracion ecandmica y
firanciera un pliego presupuesta.
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Que, el articulo 8° de la en comento, diSpONe: “la autonomia es el derecho y la capacidad efecliva del gebierno en sus wes

nveles, de normar, reqular, y administrar los esuntos plkdicos de su compelencia. Se sustenta en afianza en las poblaciones e institluciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desaollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacién. La autonom:a s suista

a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”.

Que, =l articulo 2° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante LSC) clasifica a 0s
ervidores de las entidades publicas en 4 grLpos:

¢ Funcionarios publicos,

« Directivos publicos,

« Servidores civiles de carrera y,

» Servidores de actividades complementadas.

Que, lz Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
dispone:

“El personal establecido en los numerales 1) (Funcionario Piblice), 2, [Empleado de Confianza), e inziso a) (Directivo Supetior) de!

numeral 3) del articulo 4 de Ja Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piic.ico, contratado por el régimen Especial del Decreto Legislauvo
N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo pusde ser centraado

pera ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimierto

Administrativo General, aprobadc mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS (en adelante L2AG),

/ ( estabiece: “La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimzn juridico aplicable pera que le actuacidn e

‘ ? g la Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de s
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general”,

Que, el procedimiento administraiivo se sustenta fundamentalmente en los principios de la LPAG, aue
arescribe en su articulo IV del Titulo Preliminar, dentro de los cualas encontramos a:

“1.1. Principio de legalidad - Las autcridades administrativas deben actuar con respeto a la Conslitacion, a ley v al dereche, deritro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechcs y garantias impliciios al debido procesdim anto
administrativo. {...). La insitucion del debide procedimiento administrativo se rige por los principios del derectio administrative La
regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administracivo.

&)

1.5. Principio de imparcialidad.- _as autoridades administraivas actGan sir ninguna clase de discriminacion entre los
administrados, olorgandoles tratemiento y tutela igualitarios frante &l procedimiento, resolviendo conforre al ordenamento
juridico y con atencion al interés general.

()

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documantcs y
declaraciones formuladas por los adminisirados en la forma presdita por esta Ley, responden a la verdad de s hechos yue
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

(=)
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S Yot = A Que, el Ultimo parrafo del numeral 15) del articulo IV del Titulo Prefiminar de la LPAG, ha tipificado al
f “'ki}’rj % yprincipio de predictibilidad, estipulardo: 'La autorided administrativa se somele &l ordermmiente juidic vigerde y no pusle actar
o

&/// arbitrariaments. En tal senfido, la autoridad administrativa no piede variar irazoneble e inmclvadamente la interpretacion de fas nomas aplicables”.

Que, asimismo, el numeral 17.1 del articulo 17 de la LPAG, en cuanto a gficacia anticipada del acwo
administrativo, sefiala:

“Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo

171 La autoridad podra dispcner en el nismo acto administrativo que tenga eficacie anficipada a su emisidn, stlo si fuesa mas
favcrable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o iniereses de buena fe legalmente protsgidos a
terceros y que exisiiera en la fecha a la que pretenda relrotraerse a eficacia del acco el supuesto de hecho justificativo para su

adopcion.”.

Que, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimien-o administrativo como: “se entende pro oracea mierto
administrativo &l conjunto de actos y diligencias ¥amitados en las entidades, conducentes a la emisidn de un acto administrativo que produzea afeeos
. \juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los acmnistrados”.

i

, fl,[/ Que, el articulo 61°, define quienes scn sujetos del p-ocedimiento, entendiéndose por eslos a:
T ¥ pdminisirados: la persona nafural o juridica que, cualquiera sea su calificacion o situacisa procedimental, participa en € procedimiento adminstratvo.
"7 Guando una entidad interviene en un procedimien-o como administrado, se somete a las ncrmas que lo disciplinan en igualdad de tacullades y oeberes oue -
los derrés administiados. 2. Autoridad administrativa: el agante de las entidadas que haje cualquier régrmen juridico, y sjerciendo potestacss atbizas
conducen el inicio, la instruccién, la sustanciacion, la resolucion, la ejecucion, o que de otro modo participan en la gestiom de los procedrnientos

administrativos.”.

{
[ Que, a su turno, el articulo 62° de ia LPAG, conzeptualiza a administrado raspecto de algin

i —-Z, procedimiento administrativo concreto a: “1. Quienes lo promuevan coro fitulares de derechos o intereses legitimos indivicualzs o
k colectivos: 2. Aquellos que, sin haber iniciado ¢! procedimiento, posean derechos o intereses legitimes aue pueden resullar afectados por la decisbn a

adoplarse.”.
Que, el articulo 114° de la LPAG, sefiala como una fcrma de iniciecion del pracedimiento, a instarcia

del administrado.

Que, el numeral 117.1 del articulo 117° de la LPAG, sefiala que cualquier acministrado, individual o
colectivamente puede promover por escrito el inicid de un procecimiento administrativo ante todas y cualesquisra
de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocidc en el articulo 2° incisc 20) de la Consiituzion
Politica del Estado; comprendiendo.

Que asimismo, el numeral 137.2 del articulo 137° de la LPAG, precisa que las entidades d2 ia
Administracion Publica se encuentran obligadas a realizar una revision integral det cumplimiento ce todos los
requisitos de les solicitudes que presentan 0s administrados.

Que, el numeral 183.1 del articulo 183° de la LPAG, sefiala; “Las entidades sSlo soicitan infermes que sean
precenlivos en la legislacion o aquellos que juzguen absalutamente indispensables pare el esclarecimiznto de la cuesion a resolver. La soidituc depe

indicer con precision y claridad las cuestiones sobre las que se estime necesario su prorunciamiento”.
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= W Que, con INFORME N° 463-2022/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH, de fecna 15 de novismbre
, ) 'jhe 2022 el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos INFORMA al Director Regiona: de
e ,'.;'? Salud, que se ha cumplido con registrar en el AIRHSP 12 plazas vacantes para CAS CON=IANZA, siendo juz
" de dichas plazas 01 plaza es de Director General, 01 Director Adunto y 04 Directivos Ejecutivos los cuales
ZEER deben ser designados por el Titular del Pliego del Gobiemo Regional, es decir, el Gobamador Regional de
N "-}@\\Tumb%.

N 7 ' Que, mediante OFICIO N° 02274-2022-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, del 22 de nov embrz
B “_ Le 2022, ei Director Regional de Saud de Tumbes COMUNICA al Gobernador Regiona de Tumbes, que 12

E AN .
\’Z" \-',
(3
) ‘t;f{f W

/ Unidad Ejecutora 400-940 Salud Tumbes, se ha registrado en el Aplicativo Informatico para el Regstr
27T centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP piazas bajo el Decretn
Legislativo N° 1057, en calidad de Plazas CAS CONFIANZA y teniendo en cuenta que los funcionarios da Mivel
F5 y F4, son designados desde la Gobernacion del Gobierno Ragional de Tumbes, solicita la emigion de
. resoluciones ejecutivas regionales de designacion bajo el réginen del Decreto Legislativo N° 1067 su
.\ Reglamento y modificatorias, en la modalidad de CAS CONFIANZA con eficacia del 07 de noviembre del 2022,
"« e acuerdo al siguiente detalle:

L

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL
EOMMELL VEINTIMILLA GONZALEZ SENINARIO DIRECTOR REGIONAL DE SALUD FE
VICTOR HERRERA SUNCION DIRECTOR EJECUTIVG DE ADMINISTRACION Fe
OSCAR FERNANDO SANDOVAL SEVERINO DRECTOR EJECUTIO DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS | F=
HUMANOS
{ 04 | ROXANA DEL PILAR MESIAS ALVARADC D RECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO Fe
05 | FARIMJANET RODRIGUEZ CORDOVA D RECTOR EJECUTIVO DE RED EN SALUD F<
Z Que, a través del PROVEIDO SIN-AAD, de fecha 22 de noviembre ds 2022, el Amea oe

Admiristracion Documentaria REMITE a Secretaria General Regional, el expediente admiristrativo para revisa” y
calificar. Y, con PROVEIDO SIN-SGR, del 23 de noviembre de 2022, Secretaria Genera: Regional REMITE al
Gobernador Regional de Tumbes, para conocimiento y acciones adinistrativas correspondientss.

Que, mediante PROVEIDO SIN-GR, del 23 de novierrbre de 2022, el Gobernador Regional Tumbes
DERIVA a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, para opinicn legal y acto resolutivo, Je corresponder

Que, a través del INFORME N° 478-A-2022/GOB.REG.TUMBES-GGRIORAJ, de fecha 25 de
noviembre de 2022, la Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA a la Gerenzia General Regioral,
opinando:

“PRIMEROQ.- Se AUTORICE emilir &l acto resolutivo aprobando lo solicitack por el Director Regionat de Saud de Turmbes, con OFICIO N°

02274-2022-GOB.REG TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, respecto a la contretacion bajo la modalidad de CAS CONFIANZA en el régmen
laboral del Decreto Legislalivo N° 1067, con efectividad a partir del 16 de noviembre al 31 de dicienre de 2022, a los siguientes

funcionarios:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO HIVEL |
ROMMELL VEINTIMILLA GONZALEZ SEMINARIO DIRECTOR RESIONAL DE SALUD F5
VICTOR HERRERA SUNCION DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | F4 |
OSCAR FERNANDO SANDOVAL SEVERINO DIREGTOR EJECUTVO DE GESTION Y | F4
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ROXAN/: DEL PILAR MESIAS ALVARADO "DIREGTOR EJEGUTIVO DE FLANEAMIENTO Fa

" KARIM JANET RODRIGUEZ CORDOVA DIRECTOR EJZCUTIVO DE RED ENSALUD | F4_
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SEGUNDOQ.- Se RECOMIENDA, DEJAR SIN EFECTO los actos resolutivos que se opongan a esta conlralacion. de acuerdo a o sustentade
en el presente informe.
TERCERO.- Se DISPONGA, a la Direccion Ejscutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de ka Direccion Regional ds Sahid de
Tumbes, realizar las acciones admnistrativas de su competencia tespectiva para dar cumplimiento a lo dispueste de acuerdo a ic

suslentado en el presente informe.

GCUARTOQ.- Se ADJUNTA proyeclo de resolucién para les visaciones respectives.”

\(.“-_;1/ YT sou Quie, en relacion a la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajs
;'j?*a;'f.w;_‘q‘;ci:éfréqimen especial de contratacién administrativa_de servicios (CAS), se tiene que conforme a k
/ © 7 desarrollado en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, disponible en el portal instituciona
(waw.sarvir.gob.pe), el personal antes referido -segun lo dispuesta en los rumerales 1, 2), y titeral a) de,

__ numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico (LMEP), pusden ser contratadcs
“evion, ). bzjo el régimen especial CAS, en atencion a lo dispuesto en la Primera Disposicion Cemplzmentaria Final oe
| o VW\'XEy N° 29849, sin que se requiera la realizacion de un concurso piblico previo.
- L

@
{f

Que, en tal sentido, en conformidad con o dispuesto en la Primera Cisposicion Complementaria Final
/de la Ley N° 29849, la contratacion ¢ designacion cirecta de funcionarios, empleados de confianza y_personal
directivo podréa efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista
previamente un concurso publico de méritos. Esto significa que, a través de la citada disposicion lega, s2
busca garantizar que la contratacion del referido personal -sin concurso previo- no responca al libre albedrio oz
las auoridades de las entidades plblicas, sino que corresponda a un sustenio objetivo basado er las
A necesidades institucionales, las cuales se veran reflejadas en la ex siencia de cargos al interior de la institucin.

Que, ademas, de las nommas glosadas precedentemente, debemos puntualizar que la Cuana
Disposicion Complementaria Transitaria del Reglamento del Decrewa Legislativa N° 1057, aprobado por Decret
Supremo N° 075-2008-PCM, establzce 1o siguiente: “Cuarta Dispos cion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a

funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion po se encuentran sometides
a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales da suspension o exincion requlados por el presente reglamento. Les soh ue

aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que -egulen la materia™.

Que, de acuerdo con una interpretacion sistemética de la normativa antes detallada, y siguiendo 2l
c-iteric sefalado en el Informe Técnico N° 259-2016- SERVIRASPGSC, sa colige que la contratacion yio
desigracion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el regiman
especial CAS, implica una especial refacion de sujecion basada esancialmentz en ella (la confianza), la cual =s
atorgada por decision exclusiva del empleador. Por tanto, la contratacion o designacion ce dicho persona esia
exenta de las reglas de duracion del contrato, procadimiento, causales de susnension o extincion regulades por
el régimen especial CAS.

Que, finaimente, conforme al criterio asumido por el Tribunal Constitucional en la sertencia recalda zn
el Expediente N° 03501-2006-PA/TC, el cual fuera recogdd en el informe Técnico N° 642-20°4-
SERVIR/GPGSC, sostiene que en caso el empleador decidiera quitar la_confianza primigeniamente
conferida a cualquiera de los referidos en el numeral anterior, tal situacian traera como consecuenczia la
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“_q . extincion del contrato o la finalizacion de la designacion efectuada por resolucion, decisién que en mods
o e alguno implica un despido arbitrario o de similar caracteristicas.

Bt

: Que, con fecha 18 de mayo de 2022, se ha publicado er el Diario Oficial El Peruano, el DECRETC
< \UPREMO N° 053-2022-PCM - DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N°
s 419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO ¥
) S ERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVCS DE LIBRE DESIGNACION ¥

/REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES, la misma que tiere por objeto establecer cisposicicnes para a
: adecuzda aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que establece dispcsiciones para garantizar la idoneidad en 3l
" acceso y ejercicio de fa funcion pablica de funcionarios y directivos d2 libre designacion y remocidn, y dictar otres

disposiziones. Estableciéndose en €l Articulo 29° lo siguiente: “Limites de servidoresfas de confianza- El perscral az
_ confianza en ningln caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del tatal de cargos ¢ puestos existentes en la entidad, con um minimo de dos (2" y

==/ un méximo de cincuenta (50) servidoresias de confianza”.

=) Que, asi las cosas, por cisposicion de la Alta Direccién y estando a fo informado por el Dir=cter

‘ ,_f,lﬁ}ecut'rvo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, se ha creido por convevenme

ﬁ‘;iij} DAR POR CONCLUIDA la DESIGNACION del Lic. Adm. Victor HERRERA SUNCION, bajo €l régimen 12ooral

27 el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Acm ristrativa y ael Sector Pablico, con efectividad
a partir del 16 de noviembre del 2022, en el cargo de responsabilidad directiva - Director del Sistera
Administrativo V - Director Ejecutivo de Administracion dependiente de la Direccion Regional de Sand e
Tumbes, formalizada mediante Resolucion Ejecusiva Regional N° 000149-2022/GOB.FEG.TUMBES-CE, 2e
fecha 16 de mayo de 2022, y DESIGNARLO en dicho cargo mediante la Modalidad de CAS Confianza aal

/ 1 Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, con efectividad a partr del 16 de noviembre al 31 Je
diciembre del 2022; siendo necesario emitir el acto -esolutivo corregpondiente.

{ Que, contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General
Regional y Gerencia General Regional del Gob ermo Regional de Tumbes, y en uso de las facultades vy
atibuziones establecidas en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gebiernos Regionales y su medificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, la DESIGNACION cel Lic. Adm. Victor HERRERA
SUNCION, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de |a Carrera Administrativa v
del Sector Pablico, con efectividad a partir del 16 de noviemore del 2022, en el cargo de responsanilicad
direciva - Director del Sistema Administrativo V' — Director Ejecutivo de Administracion dependiente de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes, formalizada mediarte Resolucién Ejecutiva Regional N° 000149-
2092GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 16 de mayo de 2(Z2; por las razones expuestas en la parte
cons derativa de la presente resolucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO DESIGNAR, mediante la Modalidad ce CAS Confianza del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, al Lic. Adm. Victor HERRERA SUNCION, con efectividad a partir del 1€ de
noviembre al 31 de diciembre de 2022, en el cargo de responsabilidad directiva - Director - del 3istema
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Administrativo VV — Director Ejecutivo de Adinistracion deperdiente de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes; por las razories expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccién Regional de Salud ce Tumbes, realizar las acciones administrativas de su competencia e
mplimiento a lo resuelto en el articu o primero de la presente resclucion.

z ‘\wﬁ?}\

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al inteesado, a la Direccion Regional de Salud d2

G ’Tumbes Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccion Ejecitiva de Gestion y Desarrolo de Recursos
/ Humanos de la Direccion Regional de Salud de Tumbes a la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Administracion, y a las demas oficinas compeentes del Gobierno Rejional de Tumbes para los f nes pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-
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