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El' INFORME N° 187-2022-GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPPAT-SGP; PROVEIDO S/N-GRPPAT:
PROVEIDO S/N-ORA; PROVEIDO S/N-GGR; PROVEIDO S/N-ORA; PROVEIDO SIN-ORH; PROVEIDO S/N-
GRPPAT; INFORME N° 55-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-GR; PROVEIDO S/N-GGR:
PROVEIDO  S/N-ORA; PROVEIDO S/N-ORH: PROVEIDO S/N-GRPPAT; INFORME N°  200-
2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP; PROVEIDO S/N-ORA; PROVEIDO SN-ORH: INFORME N°
159-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS; PROVEIDO SN-GRD; PROVEIDO S/N-ORA: PROVEIDO
/N-GGR; PROVEIDO SN-ORA; PROVEIDO S/N-ORH; PROVEIDO S/N-GRPPAT; INFORME N° 186-
:2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP; INFORME TECNICO N° 027-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-
A-ORH; INFORME N°® 357-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ:

Que, de acuetdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Penti, modificada
:' \ por iaLey N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de

| la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y modificatorias Leyes N°, 27902, 28013, 28926,
28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
Juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia. -

. Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiemos Regionales,

.- en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho piblico con autonomia politica
. “economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y
ﬂnanclera un pliego presupuestal.

‘u

N Que, el articulo 8° de la Ley antes invocada establece: " autonomia es el derecho y Ia capacidad efectiva del gobierno

/ enstmtmsnweles de normar, regular, y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianza en las poblaciones e instituciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrolio de sus dircunsaripciones, en el marco de la unidad de fa nacion. La autonomia se sujsta
a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucionel respectivas”.

g 2 \\ Que, con el Decreto Legislativo N° 1057 se cred el REGIMEN CAS con el objeto de garantizar los
, f pnnciplos de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion plblica.

Lo Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el reglamento del Decreto
/“:\\ Legislativo N°® 1057 que regula el regimen especial de contralacion administrativa de servicios establece en el
<

“Articulo 3.- Procedimiento da contratacion
3.1. Para suscribir un confraio administrativo de servicios les entidades publicas deben observar un procsdimients que incluys las
siguientes etapas

1. Preparatoria: Compisnde el requerimianto del drgano o unidad organica usuaria, que induye la descripcion del senvicio a
realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de Ias stapas dal
procedimiento, la jusfificacidn da la necesidad de contratacion y Ia disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de

—
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presupuesto o la que haga sus veces de Ia entidad. No son exigibles los requisitos denvados de procedimientos anteriores 2
la vigencia del Decreto Legisiativo N° 1057 y da asle reglamento.
()

Que, con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se modifica el articulo 3° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM indicando:

")
zConvoutodl:Canpfandehptbﬁeadmdelawwommrbenalpmhlitsﬁnmnl,mmmuvisbbdempdblbodelIotalo
de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la enfidad convocante, otros medios de informacién
adicionales para difundir la convocatoria. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantsnerse desde, cuando menos, cinco (5)
dias habiles provies al inicio de la etaps de seleccion Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacian, los
mecanismos de evaluacion, ios requisitos minimos & cumplir por el postulanie y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, af
h:gafendquesepresuéelsarvicic.elp!andedmacirhdelconhatnydmnbdehmmndﬂnapagar,cmhmealaSegunda
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulants. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediants
evaluadénarriujaryepﬁevish.simdoopdaulpamlasenﬂdadesmi&rotmmecarisnns.eomohmhmdénpdmlogca,La
evaluacion técnica o le evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracleristicas del servicio materia de la
convocatoria. En todo caso, fa evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad = igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada uns de
sus etapas, se publica a fravés de los mismos medios utiizados para publicar fa convocatoria, en forma de fista por orden de mérito
que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de elios.

Que, mediante Ley N° 29849 - LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL

articulo 2° la modificacion de los articulos 3° y 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Modificanse Ios articulos 3
§ del Decreto Legislativo N° 1057, los cuales quedan redactados con los textos siguientes:

“Articulo 3.- Definicion del Contrato Administrativo de Sarvicios

El Contrato Administrativo de Servicios consfituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se reguia por Ia
presente norma, no se encuentra sujeto a Iz Ley de Bases de la Carera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni 2
obras normas que reguian carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial de! Decreto Legistativo N° 1057 tiene
caracter transitorio.

Articulo 3. Incorporacion de los articulos 8°, 9°, 10°, 11° y 12° al Decreto Legislativo N°1057 Incorporense los articulos 8°, 9°
10°, 11 y 12° al Decreto Legislativo 1057, en los trminos siguientss

"Articulo 8.- Concurso piblico El acceso al régimen de Conlralacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso piblico. La convocatoria se fealiza a fravés dal portal institudional de la entided conwocante, en el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Porial dsl Estado Peruano, mpequmdeuﬁlzam a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacion \

’;\ Que, la Ley N° 31131 - ley-que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

_| regimenes laborales del Sector Piiblico, publicada con fecha 09 de marzo del 2021, en su Articulo 1°
=/ establece como objeto incorporar ai régimen laboral dei Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del
Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios. En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente
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3 /) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, la citada incorporacion se hace respecto a este régimen

;.

/

Que, asimismo, la norma acotada establece en su articulo 4° que: *(..) A partir de la entrada en vigencia
de la presents Ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través dal régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
con excepcion de aquelias contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias ds renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral

de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se sjecute lo dispuesto =1 el articulo 1° de la presente ley. (...)".

Que, a través del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-
PITC, el Tribunal Constitucional declard la inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo)
y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo
-por tanto- la vigencia del primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion Complementaria
modificatoria de dicha ley

Que, INFORME N° 187-2022-GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPPAT-SGP, de fecha 02 de
septiembre del 2022, el Sub Gerente de Presupuestc SOLICITA al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la contratacion de personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios, para cubrir la necesidad temporal con 01 asistente administrativo segiin los

términos de referencia que adjunta

Que, INFORME N° 55-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-GR, de
fecha 02 de septiembre del 2022, el Sub Gerente de Presupuesto SOLICITA al Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial |a contratacion de personal bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios, para cubrir la necesidad temporal con 01 asistente
administrativo segun los términos de referencia que adjunta

Que, con INFORME N° 159-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS, de fecha 31 de
agosto del 2022, el Sub Gerente (e) de Inclusion Social SOLICITA al Gerente Regional de Desarrollo Social
la contratacion de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, para cubrir la
necesidad temporal con 01 técnico administrativo y 01 auxiliar administrativo seglin los términos de

referencia que adjunta

Que, con INFORME N° 186-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, del 02 de
septiembre del corriente, el Sub Gerente de Presupuesio ALCANZA al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la disponibilidad de crédito presupuestario para la
contratacion temporal para labores de necesidad transitoria de personal bajo la modalidad pertinente del
regimen laboral N® 1057, de conformidad cori la Ley N* 31131, gaste que debera ser afectado a la siguiente

Secuencia Funcional: \
Correlativa ) ! 0032
Categoria Presupuestaria 2
Programa 9001
Producto/Proyecto 3999999
Actividad/Al/Obra 5000003
Funcion 23
Division Funcional 106
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Grupo Funcional ! 0008

Finalidad : 0000008

Meta - 00001

Fuente Financiamiento > 1 Recursos Ordinarios
Rubro 2 00 Recursos Ordinarios
Monto : S/ 607,633.00

Que, con INFORME N° 200-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, del 12 de
septiembre del corriente, el Sub Gerente de Presupuesto ALCANZA al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, |a disponibilidad de crédito presupusestario para la
contratacion temporal para labores de necesidad transitoria de personal bajo la modalidad pertinente del
regimen laboral N° 1057, de conformidad con la Ley N° 31131, de la Sub Gerencia de Presupuesto y la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, gasto que debera ser
afectado a la siguiente Secuencia Funcional:

Correlativa ‘ - 0040

Categoria Presupuestaria : 2

Programa . 9001
Producto/Proyecto 3 3965089
Actividad/Al/Obra : 5000003

Funcion £ R 17

Divisién Funcional : 008

Grupo Funcional $ 0008

Finalidad : 0000009

Meta ) 00001

Fuente Financiamiento 2 1 Recursos Ordinarios
Rubro g 00 Recursos Ordinarios
Monto g S/ 2200000 (232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS)

$/600.00 (2.3.2.8.1.4 AGUINALDOS DE CAS)
$71,480.40 (2.3.2.8.1.2 CONTRATACIONES A ESSALUD DE CAS)
§/24,080.40

Que, estando en |a Etapa Preparatoria del Concurso CAS Temporal N° 002-2022 del Gobierno
Regional de Tumbes, existiendo |a necesidad requerida para la contratacion del personal por el periodo
comprendido de octubre a diciembre del afio 2022 por las diferentes dependencias de la Sede del Gobierno
Regional de Tumbes por lo cual solicita autorizacion para la convocatoria de contratacion de personal
mediante Concurso Publico de Méritos y cubrir 04 puestos que son de necesidad temporal para labores de
necesidad transitoria debiendo requerirse disponibilidad presupuestal para la contratacion temporal de
personal por el Decreto Legislativo N° 1057 por la Genérica de Gasto 2.3 para ser atendidos con la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N 0000004364 y 0000004179, de los siguientes puestos:

) &)/ N 0% | carGo CANTIDAD | UBICACION DE OFICINA QUE REQUIEREN EL SERVICIO | CONTRAPRESTAGION
/|__01__| ASISTENTE ADMINSTRATIVO 01| 5UB GEREIICIA DE PRESUPUESTO 300000
. GERENCIA _ REGIONAL  DE  PLANEAMEENTO -
(2 | OETENTENINRSTIATIVG %" | PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL i
03 | TEONICO ADMINSTRATIVO 07 | SUB GERENCIA DE INCLUSION SOGIAL 300000
04| AUXILIAR ADMINISTRATIV 01 | SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL 200000
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Que, a través del INFORME TECNICO N° 027-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha
09 de septiembre de 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos SOLICITA a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, la designacion del Comité de Evaluacion de Concurso CAS Temporal N° 02-2022, Ia
misma que estara conformada de la siguiente manera; de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 006-
019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH:

DESCRIPCION CARGOS

PRESIDENTE GERENTE GENERAL REGIONAL O SU REPRESENTANTE
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Que, habiendose dejado sin efecto el segundo pamafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud'de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°® 31131, contando con la
Certificacion Presupuestaria visada por el Sub Gerente de Presupuesto y firmada por el Gerente Regional de
. \\ &/ Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial del Gobierno Regional de Tumbes, teniendo en

=4 cuenta que a partir del 20 de diciembre del 2021 con la dacion del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el

' \Expediente N® 00013-2021-PI/TC del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo e

Z imen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, la Oficina de Recursos Humanos considera que no existe

“impedimento para realizar el Concurso Publico Abierto de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) Temporal

S ;bara realizar labores de necesidad transitoria recomendando se emita opinion legal respecto a lo solicitado en el
* expediente adjunto y se emita el respectivo acto resolutivo de la Comision de Concurso CAS Temporal.

Que, de esta manera, de acuerdo a lo sefalado expresamente por el primer parrafo del articulo 4° y el
articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057; desde la entrada en vigencia de la Ley N° 31131, existen contratos
administrativos de servicios (CAS) que se encuentran bajo Ias siguientes modalidades:

a) A plazo indeterminado.
b) A plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia).

Que, asimismo, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 006-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-
' | ORA-ORH, denominada “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINSTRATIVA DE
/2| SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, en el numeral 1. Del literal ¢), del
_ /item 8.1 Procedimiento para las Contrataciones Administrativas de Servicios, sefala que se conformara un
= Comité de Evaluacion al cual s ele denominara Comité de Evaluacion-CAS, que tendra a su cargo la evaluacion
y seleccion de los/las postulantes, la misma que se efectuara de acuerdo a los Términos de Referencia remitidos
por las Unidades Organicas solicitantes. El Comite de Evaluacion estara conformada por el/la Gerente General
Regional o su representante, el/la Jefe de la Oficina Regional de Administracion o su representante, ellla Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y elffa Gerente o Jefe/a de la Oficina de la Unidad
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quien haga sus veces, y ellla Gerente o Jefe/a de la Oficina de la Unidad Organica solicitante o su
representante.

Que, mediante INFORME N° 357-2022-/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ. de fecha 16 de
septiembre del 2022, a |a Oficina Regional de Administracion; informandole lo siguiente:

PRIMERO.- Solicitar AUTORIZACION para emilir i acto resolutivo que corresponda. APROBANDO COMITE DE EVALUACION
DEL CONCURSO CAS TEMPORAL N° 002-2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, =l cual s de caracter transitorio o
temparal, l2 misma que =stard integrada por los siguientes funcionarios

DESCRIPCION CARGOS
PRESIDENTE GERENTE GENERAL REGIONAL C SU REPRESENTANTE
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACICN
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS
MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA SCLICITANTE
SEGUNDO.- Lz Comision eonformada y sefialada en el articulo precedente, se ENCARGARA de Iz direccion y desarrollo del

proceso de seleccion, debiendo elaborar las bases y el cronagrama del mismo

TERCERQO.- Se ALCANZA proyecto de resolucién & fin de que se proceds 2 las visaciones de las 4raas respectivas

Que, estando a lo expuesto precedentements y contando con la visacion de Gerencia General
i Regional, Secretaria General Regional, Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de
GO, 2 Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Oficina Regional de Asesoria Juridica; y
LD
a ' ;
e

o ) de conformidad con lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 1057, el Decrsto Supremo N° 075-2008-PCM
" a. &) su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29843 - Ley que establece la sliminacion
& &/progresiva del régimen especial del decrsto legisiativo 1057 y otorga derechos laborales, Ley N° 31131 -
it / Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector
S Publico, el Pleno Sentencia N® 979/2021 recaida en el Expediente N°® 00013-2021-PI/TC del Tribunal
Constitucional y la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, yen
uso de las atribuciones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION
DEL CONCURSO CAS TEMPORAL N° 002-2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, &l cual es
de caréacter transitorio o temporal, que no excedera el sjercicio presupuestal 2022 el"mismo que estara
integrado de |a siguiente manera:

DESCRIPCION CARGOS

PRESIDENTE GERENTE GENERAL REGIONAL O SU REPRESENTANTE
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

i MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, |a presente resolucian a Gerencia General Regional,
Secretaria General Regional, Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a |a Oficina Regional de Asesoria Juridica asi como a los
miembros del Comité de Evaluacion-CAS en I presente resolucion con las formalidades de Ley y para los

fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LA

=7
XL

aAbgs. Elver Za Tavara
GOBERNADOR REGIONAL (o)
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