' GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLC”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N 000073 _2023/608. REG. TUMBES-GR
Tumbes, !? EN[ /J/J

VISTO:

El Memorando N° 38-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR,,
s de fecha 17 de Enero del 2023, Informe N° 01U—2023/GOB.REG.TUMBES~GGR~0RA—ORH—
f;fvuwﬂ.:“:\‘ UECP,, de fecha 17 de Enero del 2023, e Informe 14-2023/GOB.REG.TUMBES~GGR-0RA-
7N ORH., de fecha 17 de Enero del 2023, Y;

H

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucion Politica del Peri, los
gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N°® 27783, se
crean los Gobiernos Regicnales, en cada uno de los departamentos del Fais, como
personas juridicas de derecho pdblico con autonomia politica econémica y administrativa
.~ €n asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica vy
financiera un pliego presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Poljtica del
Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgédnica de Sobiernos
Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de

derecho piblico, con autonamia politica, econdmica y administrat va en asuntos de su
competencia.

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM

establece que “La designacidon consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad

oy directiva o de confianza por decision de 2 autoridad competente en (a misma o diferente

M\ entidad, Siel designado es un servidor de carrera, al término de (2 designacion reasume

' \ funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en {a entidad de
origen. £n caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relaciorn con el Estado”
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Oficial El Peruano, la Ley N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOS CIONES PARA
GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, la misma que “iene
por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para al acceso a los
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Que, con fecha 15 de Febrero del 2022, se ha publicado en el Ciario’
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argos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacior y rerocion, con el fin
- de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

; El Articulo 4° de la citada Ley, sefizla lo siguiente: “Requisitos minimos
(e para acceder al cargo de funcionario piblico de libre designacion y remocign,- Los
siguientes funcionarios piblicos deben cumplir, ademds de los requisitos dispuestos en
¢ el articulo 53° de [a Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes
orgdnicas; con los siguientes:

4.4, Mﬂ@%@igmmmmmmgmmﬂw
regienal: Contar con formacion superior completa, con cinco afios de experiencia general
Y tres aios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o d= nivel
Jerdrquico similar en el sector plblico o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco
afios de experiencia general.”

Que, con fecha 18 de Mayo del 2022, se ha publicado en el Diario Oficial
El Peruano, el DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM - DECRETO SUPREMO QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO CE LA FUNCION
PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y
OTRAS DISPOSICIONES, la misma que tiene por objeto establecer dispesiciones para la
adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que estatlece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcienarics y directivos de.
libre designacion y remocion, y dictar otras disposiciones.

Que, madiante Memorando N° 38-2022/GOBIERNC REGIONAL
TUMBES-GR-GGR., de fecha 17 de Enero del 2023, la Gerencia General Reg onal dispone
a la Oficina de Recursos Humanos se sirva evaluar el curriculum vitae docunrentado del
profesional CD. ALBERTO IVANS MANRIQUE BENAVIDES, debiendo emitir el informe
técnico, indicando si dicho profesional relne los requisitos del peril del cargo de
confianza de Director del Sistema Administrativo V, Nivel Remunerativo F-5, Cirector
i Regional de Salud del Gobierno Regional Tumbes.

Que, mediante Informe 14-2023/GOB.REG.TUMBES~GGR~DRA—OP.H., de
fecha17 de Enero del 2023, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanas, informa al Gerente
General Regional que el profesional CD. ALBERTO 'VANS MANRIQUE BENAVIDES, si
retne los requisitos del perfil del cargo de confanza para Director del Sistema
Administrativo V, Nivel Remunerativo F-5, Director Regional de Salud del Gobierno
Regional Tumbes.

Que, el Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de !a Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supramo N° 004-2019-
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JUS, sefala lo siguiente: “Eficacia anticipada del acto administrativo, - 17.1 La autoridad
 podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia antcipada a su
emision, sdlo si fuera mis favorable a los administrados, y siempre aue no lesione
w\l derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que

existiera en la fecha a la que prefenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para st adopcion”.

Que, estando al informe emitido por la Oficina de Recurses Humanos
y después de la evaluacién correspondiente, y acorde al marco legal prezedente, se ha
creido por conveniente DESIGNAR con eficacia anticipada a partir det 1¢ de Enero del
2023, al CD. ALBERTO IVANS MANRIQUE BENAVIDES, en el cargo de confianza de
Director del Sistema Adnrinistrativo V, Nivel Remunerativo F-5, Director Regional de
Salud del Gobierno Regioral Tumbes; por lo que, es necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente.

Que, contando con la visacién de la Secretaria General Regional, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional cel Gcbierno Regional
Tumbes, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al cespacho por la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticinada, a partir
del 16 de Enero del 2023, al CD. ALBERTO IVANS MANRIQUE BENAVIDES, en el cargo de
¢, confianza de Director del Sistema Administrativo V, Nivel Remuneratvo F-5, D rector
ol df ,"-“{“\Regional de Salud del Gobierno Regional Tumbes, exhortindole responsabilidad y

/i leficiencia en las funciones encomendadas; por las razones expuestas en la parte
L iconsiderativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al CD.
ALBERTO IVANS MANRIQUE BENAVIDES, a la Oficina de Recursas Humanaos, a la

Direccién Regional de Salud y a las demas oficinas competentes del Gehierno Regional
Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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Ing. Segismunflo Cruces Ordinola
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