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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANOC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°2000229 . 2023/GOB.REG.TUMBES-GR,

Tumbes, 0 2 MAY 2023
ISTO:

LA NOTA DE COORDINACION MULTIPLE 000301—2023/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGF‘E-SG, de fecha 10 de enero de 2023; INFORME N° 003-
2023/GOBIERNO REGIONAL TUIVIBES~GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.HI, de fecha 28 de
febrero de 2023: INFORME N° 003—2023/GOBIER!\O.REGIONAL.TUMBES.GGR~
GRPPAT-SGPE-SG: PROVEIDO SN - GRPPAT, de fecha 03 de marzo de 2023;

INFORME LEGAL N° 262-2023/GOB REG TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 27 de abyril
de 2023;

<

Y, CONSIDERANDO:

o S Que de acuerdo a Io dispuesto en el articulo 1942

‘ del Perd, modificada por Ia Ley N° 27680 -

) concordancia con el articulo 1l del Titulo Prelimi
. |de Gobiernos Regionales y modificatorias L

/ ;"j"28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de Ia voluntad

; popular, son personas juridicas de Derecho Publico con Autonomia Politica, Econémica
y Administrativa en asuntos de su competencia,

de la Constitucién Politica
Ley de Reforma Constitucional en
nar de la LLey N° 27867 - Ley Organica
eyes N° 27902, 28013, 23926, 28961,

Que, el articulo 8° de I3 Ley en comento,
" capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de nor
de su competencia se sustenta en afianza en lag poblacion
= de promover y geslionar el desarrollo de sus circunseripe
r,‘ autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de des

establece: ‘La autonomia es el derecho y Ia
mar, regular y administrar los asuntos publicos
es e institucicnes a responsabilidad v el derecho

iones, en el rmarco de fa unidad de Ig nacion la
arrollo constitLciona) respectivas”:

3 el g Que, la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiern
Q(@j articulo 32°, que la gestién del Gobiermno Regional se
N Regional Concertado de Mediano vy Largo Plazo, asi como el Plan Anual y el

-Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales
Y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

§ Que, mediante Ley N° 28522, de 26 de mayo de 2005, se cre6 el Sistema
@J Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

— CEPLAN, que hasta Ia fecha no han sido implementados.

Que, el cuarto parrafo del articulo 46° de la Ley N°
Poder Ejecutivo, estipula: ‘el Sistems Nacional de Plane
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Que, mediante Decreto Legislative N° 1088 - Ley del Sistema Nacional De
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en el
numeral 3 de su articulo 10° refiere que son funciones de CEPLAN:

“Articulo 10. Funciones del CEPLAN

I. Funciones generales

3. Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos
locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion dz politicas y planes estratégicos de
desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en si Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’,

Que, el Decreto Leglslatlvo N° 1440 - Decreto Leglslatlvo del Sistema

. ; Titular de la Entidad es responsable de determinar las prlondades de gasto de la Entidad
-~ en el marco de sus objetivos estratégicos- institucionales que conforman su Plan
Estratégico Institucional (PEI) y sujetandose a la normatividad vigente; el numeral 13.3
del articulo 13° sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es
aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion
»comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad
»ifel, logro de resultados a favor de la poblacion y de entorno, asi como mejorar la equidad
‘eh observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
Iz:jente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN; asimismo, el articulo 20°
“Seflala que los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las
entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprokados para ser orientados a la
atencion de la prestacion de los servicios publicos y asciones desarrolladas por las
Entidades, de conformidad con sus funciones, para el locro de resultados prioritarios u
objetivos estratégicos institucionales;

Que, con Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD - Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico de Desarrolla Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua y con una vision de largo plazo;

Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia ara el Planeamiento Institucional, cuyo contenido
y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, en los 03 niveles de gobierno nacional,
regional y local y que establecen pautas para la elaboracion, implementacion,
seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades en el marco del ciclo de planeamiento estrazégico para la mejora continua,
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‘ivr_ %, Q_"” s politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional la propuesta de
< Em:gff imagen de futuro del Pert al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021 y las politicas

naciones, sectoriales y territoriales;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018/CEPLAN/PCD, y la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0016-2019/CEPLAN/PCD, se modifico la Guia para el Planeamiento Institucional, cor
el objetivo de establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la los
planes que permitan la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional -
PE| y el Plan Operativo Institucional ~ POI, en el marco del Cicio de Planeamiento
Estratégico, para la mejora continua:

Que, el numeral 4.1 de la Guia antes citada refie e que a nivel institucional cada
pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Inst tucional — PEl y Plan Operativo
Institucional (POI), los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
estahlecidos en la Politica Institucional en el marco de las politicas y planes nacionales
y territoriales. Asimismo, precisa que el Plan Estratégico (PEIl) es un instrumento de
gestion que define la estrategia institucional para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (03) afios, a través de iniciativas disefiacas para producir una mejora en

Aol T el bienestar de la poblacion;

o .

! : Que. a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N®

59 £100009-2021/CEPLAN/PCD se aprobé la modificacion de la Directiva N° 001-

D, ; . .

{alinalit 2/ 2017ICEPLANIPCD - Directiva para la Formulacion y Autuallzaclon «ds| Fian
“=zz2””  Estratégico de Desarrolic Nacional, la misma que establece lineamientos para la

formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, dentro
del marco de una visién compartida y concertada del pais con prospectiva de meciaro
y de largo plazo;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° de la Directiva para la Formulacién y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacioral, en Relacién entre politicas y
planes en cada nivel establece que los gobiernos regiorales y locales formulan politicas
plblicas en asuntos de su competencia y para el amoito territorial de su jurisdiccién
dentro del marco de esas politicas, considerando las necesidades y prioridades
especificas de su poblacién, asi como las condicionantas de su territorio. Asi el numeral
7 2 del mismo articulo 7°, en Relacién entre politicas planes en caca nivel prescribe
en su literal ¢, que las politicas territoriales a nivel regional y local, se concretan en los
planes de desarrollo regional concertado — PDRC vy planes de desarrollo local
concertado — PDLC, y en el literal d, sefiala que las po iticas institucionales en el marco
de las politicas nacionales y territoriales seguin correspanda se concretan en los planes
estratégicos institucionales - PEl vy los planes opsrativos institucionales - POI.
Finalmente el numeral 7.3 de articulo 7° sobre la Articulacion de planes estrategicos
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establece que, a nivel institucional los objetivos expresados en los PEI, para su
 implementacion en |08 POI, se articulan con los objetivos estratégicos de los PESEM.
4 PEM. PORC O PDLC, segln corresponda al tipo de entidad. En el caso del Poder
Legislativo, el Poder Judicial y los organismos constitucionales autonomos, sus
objetivos institucionales se articulan con los objetivos de desarrollo nacional de PEDN;

“‘*ﬂ’“‘f"‘?’?‘ Que, con Ordenanza Regional N° 008-2014/GOB.REG.TUMBES-CR, se

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego dei Gobierno
N Regional de Tumbes, donde establece en el literal d), numera 06.2.1 del articulo 44°
(2’;_;:?'.;, que la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Institucional debera formular el Plan
\. Estratégico Institucional en coordinacion con las Gerencias y Oficinas Regionales de |a
) Sede Regional del Gobierno Regional de Tumbes;
g2/
2 Que, en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1312-2020/GOBIERND REGIONAL DE TUMBES-P,
vigente menciona las funciones especificas de la Sub Gerencia de Planeamiento

7»?“;\% Estratégico en el literal g) Estudiar y Proponer indicadores de evaluacion de los

AW >

;%fh b AN "S rogramas, proyectos y del presupuesto del Gobierno Regional de Tumbes, con el fin
: “%e medir el impacto de su gjecucion y recomendar las medidas correctivas oportunas;
X x

o7 /;

N 7 Que, con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°¢ 00000183-

2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 23 de junio del 2022, se aprobd el Plan
Estratégico Institucional (PEI Ampliado) 2019 — 2025 a mediano plazo;

Que, como quiera que el procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en sus principios” el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante LPAG), modificado
mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, establece en el articulo IV de su Titulo
Preliminar los principios fundamentales en los cuales se sustenta el procedimiento
administrativo, dentro de los cuales encontramos a:

1.4. Principio de legalidad.- Las autoridades administ-ativas deben actuar con respeto a la
Constitucion a ley y al derecho dentro de las facultaces que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los adminisiracos gozan de los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo (). La institucion del debido procedimiento
administrativo se rige por 108 principios del derecho administrativo. La regulacion propia del
Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo
()

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades admrinistrativas acttian sin ninguna clase de
discriminacian entre los administrados otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimienta resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al interés

general. (...)

1 Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
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“AfNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°.» 000223 - 2023/GOB.REG.TUMBES-GR.
Tumbes, U ZMM 2023

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion det procedimiento administrativo,
se presume que los documentcs ¥ destaraciones formuledas por los administracos en la
forma prescrita por esta Ley responden a ia verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncion admite prueba en contrario. o)

Que, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativo como al
conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emision
de un acto administrativo que produzca efectos juridicos individuales o individuglizables
sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados,

’%?3\ Que, el articulo 61° de la LPAG, define quienes son sujetos del procecimiento,
(|- ' "7\\ entendiéndose por estos & 1. Administrados: La persona natural o juridica que,
e | cualquiera sea su calificacion o situacion procedimental. participa en el procedimiento
“7 £/ administrativo. Cuando una entidad interviene en un procedimiento como administrada
se somete a las normas que lo disciplinan en igualdad de facultades y deberes que l0s
demas administrados. 2. Autoridad administrativa: El agente de las entidades que
| mbajo cualquier regimen juridico y ejerciendo potestades publicas conducen el inicio, la
'f"i:r?}jtruccién, la sustanciacion, la resolucion, la ejecucion, o que de otro modo participan
e‘hﬂa gestion de los procedimientos administrativos”.

/
4 Que, a su turno, el articulo 62° de la LPAG, conceptualiza al administrado

“‘fespecto de algin procedimiento administrativo concreto a: 1. Quienes lo promuevan como
titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos. 2. Aquellos que sin haber iniciado el
procedimiente, posean derechos o intereses legitimos que pueden resultar afectados por lz decision a

adoptarse”.

Que, el articulo 114° de la LPAG, sefiala como una forma de iniciacién del
procedimiento, & instancia de oficio.

Que, el numeral 117.1 del articulo 117° de la LPAG, sefiala que cualquier
administrado individual o colectivamente puede promover por escrito el inicio de un
procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el
derecho de peticion reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica del
Estado, comprendiendo;

Que, el numeral 183.1 del articulo 183° de la LPAG, sefiala: "Las entidades solo
solicitan informes que sean preceptivos en 1a legislacion o aquellos que juzguen ansoutamente
indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a resolver. -a solicitud debe indicar con precision y
claridad las cuestiones sobre las que se estime necesaric su pronunciamiento”.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION MULTIPLE 000001-
2023IGOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 10 de eners del 2023,
el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico SOLICITA a las Unidades Organicas del
Pliego 461 — Gobierno Regional Tumbes, la Evaluacién Anual del PE} del afio 2022,
esto de acuerdo a las actividades programadas por la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico y lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N°
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033-2017/CEPLAN/PCD, a fin de determinar los factcres que contribuyeron ©
dificultaron alcanzar los efectos esperados en el Plan Estratégico Institucional PE! con
el proposito de contribuir en la toma de decisiones para la mejor de la Gestion del
Gobierno Regional de Tumbes adjuntandose los informes de actividades alcanzados
\ por las diferentes Direcciones Regionales, asi como por as Unidades Orgénicas de la
%\ Sede del Gobierno Regional de Tumbes;

Que, con INFORME N° 003-2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-
: SGPE-SG-PLANF.III, de! 28 de febrero del 2023, el Sub Gerente de Planeamiento
43?0’4?-.{2:3\ Estratégico INFORMA que la '8ub Gerencia del mismo nombre ha elaborgdo el
’> "INFORME DE EVALUACION DE RESULTADCS PLAN ESTRATEGICO
J e ““.‘INSTITUGEONAL ARNO 2022", el cual contiene los resultados de la Evaluacion dei Plan
.17 Estratégico institucional 2019 — 2025, correspondiente &l afio 2022, el mismo que en
" conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2021/CEPLAN/PCD, deben ser elaborados y publicados
hasta el 02 de mayo de 2023 como plazo para la elaborecion y publicacion en el Portal

de Transparencia Estandar;

2 Que, a través del INFORME N° 003-2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-

o GR-GRPPAT-SGPE-SG-PLAN!F.IH, de fecha 28 de febrero del 2023 el Sub Gerente

7 de Planeamiento Estratégico REMITE al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y

: ./ Acondicionamiento Territorial, el "INFORME DE EVALUACIC)N DE RESULTADOS

- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2022". el cual es el resultaco de la

evaluacion del Plan Estratégico Institucional del Gebierno Regional de Tumbes,

correspondiente al afio 2022, observando que la informaszién de las Unidades Organicas

" 2\ de la sede del Gobierno Regional de Tumbes y las Direzciones Regionales y Unidades

48 2l de Gestion Educativa UGELs, a pesar de la emergencia sanitaria coVvID 19, han

" cumplido sus actividades, identificandose un logro significativo en el 2022, en

comparacion con el afo 2021. Agrega que, se derive a esta Oficina Regional de Asesora
Juridica para el informe legal vy se apruebe con acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante PROVEIDO SIN - GRPPAT, del €3 de marzo del 2023, el Gerente
/ de Planeamiento y Presupuesto SOLICITA a la Oficina Regional de Asesoria Juridica
emitir informe legal y el acto resolutivo respectivo;

Que, a través del INFORME LEGAL N° 262-2023/GOB.REG.TUMBES-
GGR/ORAJ, de fecha 27 de abril del 2023 el Jefe de la Oficina Regionai de Asesoria
Juridica ALCANZA al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamiento Territorial, su opinién legal indicando,

PRIMERQ.- Que, €s PROCEDENTE la APROBACION del INFORME DE
EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO
2022; solicitado por la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional

Tumbes, a través del Informe N° 003-2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
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NSBERNES / GRPPAT-SGPE-SG-PLAN.II, de fecha 28 de febrero del 2023: debido a que se
B enmarca dentro de los supuestos de hecho y derect? prescritos en el Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo N° 1088, Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLANPCD, Ordenanza Regional N° 00G008-
2014IGOB.REG.TUMBES-GR; y, por los fundamentos expuestos en el presente
informe. &

Tumbes,

SEGUNDO.- Se RECOMIENDA, se¢ EMITA el ACTO RESOLUTIVO con las
formalidades de ley;

- 2\ Que, de la evaluacion del expediente administrat vo s€ tiene que de acuerdo a
o A _J\’i las actividades programadas en el marco del Plan Estratégico Institucional PEI, la Sub
' Gerencia de Planeamiento Estratégico emite el INFORME N° 003-2023/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES—GRPPAT-SGPE-SG-PLANF.Ill, de fecha 28 de febrero del
2023, donde la Planificador I, ha elaborado el "INFORME DE-EVALUACION DE
RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO 2022", el cual contiene
los resultados de la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2025

Ja— ) = ) o _ ,
//gjs\u.‘\?,ﬁi g}:} correspondiente al ano 2022, el mismo que, en conformidad con lo establecido en el

£ 'aw"”

Narticulo 2° de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
8021/CEPLAN/PCD, deben ser elaborados y publicados hasta el 02 de mayo de 2022

29 omo plazo parala elaboracion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar;
N L Sy
\\ig:nl@i‘ﬁ‘fj Que, en dicho informe se indica due de la evaluacion del Plan Estratégico

Institucional del Gobierno Regional de Tumbes correspendiente al afio 2022, en base a
los indicadores de objetivos estratégicos institucicnales, acciones estratégicas
institucionales formuladas utilizando como herramienta el aplicativo de CEPLAN que
esta normado;

Que, verificandose el cumplimiento de actividades con el personal, por parte de
~ |as Unidades Orgénicas de la Sede de Gobierno Regional de Tumbes y las Direcciones
Regionales y Unidades de Gestion Educativa UGELS, corresponde gue se autorice la
emision del acto resolutivo APROBANDO los resultados de la Evaluacion del Plan
Estratégico Institucional 2019 — 2025. correspondiente a afio 2022 precisando que los
resultados de la evaluacion se encuentran contenidos en el "INFORME DE
EVALUACION DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO
2022" y anexos, de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Tumbes;

Que, estando a lo expuestoy contando con la visacion de la Secretaria General
Regional, Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, la
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégice de! Gobie™no Regional Tumbes, en uso de
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las atribuciones coriferidas por la LEY N° 27783 - LEY DE DESCENTRALIZACEON,
LEY N° 27867 — LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES y sus normas
modificatorias y en cumplimiento de 'as funciones estab ecidas en el Reglamento de
Organizacion y funciones, aprobada mediante ORDENANZA REGIONAL N° 008-2014-

GOB.REG.TUMBES-CR;

SE RESUELVE:

M e e

SN ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los resultados de la EVALUACION DE
g \ RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCICNAL 2019 — 2025, precisando
M que los resultados de la evaluacion se encuentran comenidos en el "INFORME DE
'y | EVALUACION DE RESULTADOS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ANO
" 2022" y anexos. de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Acondicionamiento Territorial del

P Gobierno Regional de Tumbes, y por los fundamentos expuestos en la parte

03-;;-@ considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Gerencia

s eneral Regi'onal, a la Oficina de SecretarialGeneral Regional a la Gerencia Regional

‘ ,».9-5*' de Planeamiento, Pr-esupuestc? y Acc?ndu:tonamlentq Te_mtorlal y 'demas oﬂcmgs

= competentes del Gobierno Regional asi como a las Di-ecciones Regionales Y demas
instancias pertinentes, con las formalidades de ley y para € los fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE-
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