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g MEMORANDO N° 1665-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA de fecha 08 de agosto del 2023,
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INFORME N°0070-2023/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-CLMR de fecha 29 de setiembre
del 2023 e INFORME N° 613-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J de fecha 05 de octubre
del 2023; y

CONSIDERANDO:

@ue de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Censtitucion Politica del Pard, modificada
bqr la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo I del Titulo
@‘Prellmlnar de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N°

;‘27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 2998, los Gobiernos Regianales emanan de la

voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publco con Autonomia Folitica, Econémica vy
Administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crear los Gobizrnos Regionales, en
cada uno de los departamentos del pais, como personas ju-idicas de Derecho publico con autonomia
politica economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera un pliego presupusstar;

Que, el articulo 8° de la Ley en comento, establece: “la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva
del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos piblicos de su
competencia. se sustenta en afianza en las poblaciones e insfituciones la responsabilidad y el derecho
de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripcionzs, en el merco de la unidad de la nacion.
la autonomia se sujeta a la Constitucion y alas leyes de desarrollo constizucional respectivas”;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Acministrativa y de

- . Remuneraciones del Sector Publico, er su articulo 34° inciso ¢) corcordante con el articulo 182°
~inciso c) de su Reglamento aprobado por Decreto Supramo N° 005-90-PCM, establecen que la

Carrera Administrativa termina, entre otras causales por cese definitivo;

Que, asimismo, el articulo 35° inciso a) del Decreto Legislativo N°® 276, concordante con 2l articulo
186° inciso a) de su Reglamento, prescribe entre otras causas justificadas el cese definitivo de un
servidor se produce de acuerdo a ley por Limite de setenta afics (70) de edad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha sefialado en su Informe Técnico N° 1638- 2016-
- SERVIRIGPGSC, lo siguiente: “(...) =n el marco del régimen del Decreto Legislativo N® 276 y de la
postura del Tribunal Constitucional, el cese definitivo por limite de edad se extincue justificadamente
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W) & /cuando el servidor cumple setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro de dicho régimen alguna
; disposicion que autorice a las entidades a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del
limite legal establecido”;

Que, mediante MEMORANDO N° 1665-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA de fecha 08 de agosto
del 2023, la Jefa de la Oficina Regional de Administracion de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
comunica al Servidor Nombrado EDUARDO CANTALICIO GONZALES ZAVALA, que conforme lo
preceptia el articulo 34° inciso c) del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el articulo 35° inciso a) de la misma norma su
o Cese por Limite de Edad concfuye lnclefectlblemente eI dia 13 de octubre del 2023, de conformidad con

" ‘@.,’ tecnico admlnlstratwas que corresponden a la Oficina de Racursos Humanos ertre ellas alcanzar las
Fichas Escalafonarias de los/as Servidores/as Nombrados que cumplen Setenta (70) afios de edad, por
lo que se procedio a dar cumplimiento a dicha norma;

Que, con INFORME N° 0070-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-CLMR de fecha 29 de
setiembre del 2023, la Técnica Administrativa | de la Unidad de Escalafon de la Oficina de Recursas
Humanos alcanza informacion para realizar el Célculo de Beneficios Sociales de Don: EDUARDO
CANTALICIO GONZALES ZAVALA, Servidor Nombrado er el cargo de TOPCGRA=O Il con Nivel
Remunerativo STB, en la Unidad Formuladora de Proyectos de la Gerencia Regiona Planearniento,
Presupuesto y Acondicionamiento Termitorial de la Sede del Gobiemo Regional Tumbes, quien hara
labor efectiva hasta el dia 13 de octubre de 2023, fecha en que cumple selenta afios de edad,
) alcanzando un record de labor efectiva de Treinta y Cuatro (34) afos, Cuatro (04) meses y
Veinticinco (25) dias, para que la Unidad de Remuneraciones realice el Calculo de la Compensacion
de Tiempo de Servicios; en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 34° inciso c¢) del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones-del Sector Plblico que
establece: “La Carrera Administrativa termina por {...); Cese definitivo (...)", asi como del articulo 35°,
"/l inciso ¢), que establece que "Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: aj Limite de
* setenta afios de edad (...)"; concordante con el articulo 182¢, inciso ¢), que sefiala: “El término de la
Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por ‘(. .); ¢) Cese Definitiva (...)’; Articulo 186°,
que establece: “El cese definitivo de un servidor se prodice de acuerdo a Ley oor las causas
N justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; (...)"; sobre el términc de la carrera
[ 1 administrativa del servidor EDUARDO CANTALICIO GONZALES ZAVALA, recomendando emitir la
§ - resolucion que declare el término de la Carrera Administrativa por la causal de cese defnitivo por limite
de edad;

Que, con INFORME N° 613-2023/GOB.REG. TUMBES-GGR-DRA-ORH-UR-J, de fecha 05 de octubre
del 2022, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Rzcursos Humanos alcanza Calcilo

2

Av. La Marina N2 200 — Tumbes ) Telefax (072)52-4464



spia fiel del Origing!
GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Anio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° Q00022 -2023/GOB.REG.TUMBES-‘GB '
Tumbes, |5 OC 3

oy ol de la liquidacion de Beneficios Sociales, por Limite de edad del Servidor Nombrado EDUARDO
~ CANTALICIO GONZALES ZAVALA, de conformidad con le establecido en el articulo 54° inciso c) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, modificado por la Ley N° 25224 y en virtud a |2 estipulado en el Articulc 4° Numeral 4.5
del Decreto Supremo N° 420-19-EF - Dictan disposiciones -eglamentarias y complemantarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sectcr plblico, en su ArticLlo 4.5 Compensacidn
por Tiempo de Servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora
plblica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al sien por ciento (100%) de MUC asi como
.f'~el Decreto Supremo N°® 320 2022 EF que aprueba el nuevo Monto Umco Consolidado de los serwdorns

i
los meses y dias de servicios efectrvamente prestados, segin corresponda. Su entreca se realiza de
oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico; de acuerdo al siguiente detalle:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES POR CESE A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR

LIMITE DE EDAD

a) Apellidos y Nombres ; EDUARDO CANTALICIO GONZALES ZAVALA

b) Cargo ; TOPJGRAFO I

¢) Nivel Remunerativo : STB

Régimen de Pensiones : Ley N°19920

e) Reincorporacion ; 05 de junio de 2003

f) Fechade Cese ; 13 de octubre del 2023

g) Tiempo de Servicios ; 34 efs, 04 meses, 25 dias
Ry h) Tiempo de Servicios a Liguidar 34 efins, 04 meses, 25 dias
Y i) Motivo : Cesz por Limite de Edad

i) Monto Unico Consolidado : S/.739.00

CALCULO DE LIQUIDACION POR TIEKPO DE SERVICIOS

© .\ COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS S=GUN ART. 54° C.L. 276 INCISO ¢)
J° | MODIFICADO POR LEY 25224; ARTICULOS 34° INCIS? ¢) Y 35° INCISO a) DEL D.L N° 276;
CONCORDANTE CON LOS ARTICULOS 182° INCISO z; 186° INCISO a) y 104° DEL DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM Y ARTICULO 4° NUMERAL 4.5 del DECRETO SUPREMO N° 420-
2019-EF: DECRETO SUPREMO N° 320-2022-EF.
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i CUAD‘(O N° 01'-CALCULO DECTS | g gL
Compensacion de Tiempo de Servmlo / Decreto Supremo N° 420-2019-EF

Nivel Tiempo Efectivamente
N°. Nombre y Apellidos . MuUC I F Sub Total
Remuneracion laborado
1 BRUARDD CANTALICID STB 789 34 ai 04 M 25 Ci 27,143.79
GONZALES ZAVALA e e peiRl e

‘j‘_:i Compensacmlj de Tlem po de Servicio / LEY N°31585

. . Nivel Remuneracion .
N°. Nombre y Apellidos .. o Tiempo Sub Total
Remuneracion Principal

EDUARDO CANTALICIO

STB 1,898.37 30 afios .951.
GONZALES ZAVALA 56.951.05

70% En el afio 2023, s/ 39,865.74
30% En el afo 2024, s/ 17,085.32

| ToTAL b e 84,0908

‘.‘-.i Vacamones truncas con los Montos BET S/. 2,450.18 y Monto MUC S/. 789 respectivamente:

“/CUADRO N‘] 01~ CALCULO DE VACACIONES '}

ANOS 2022 ANOS 2023 | TOTAL

VACACIONES 3,239.19 3,239.19 6,478.38

Que, de conformidad con lo establecido mediante Ley N° 31535 Ley que incorpora el Incentivo CAFAE
al Calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS, del personal admin'strativo comprendido

- en el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, “Literal ¢c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos
de 20 afos de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 2J o mas afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 messs y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios. Asimismo, mediante DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, NUMERAL 2.
Servidores Publicos que cesen en el afio fiscal 2023, el calculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Ircentivo Unico - CAFAE a la remuneracion
principal, se efectua a razon de: 70% en el aiio fiscal 2023 y 30% en el afio fiscal 2024,

Que, estando a lo expuesto, y contando con la visacion de la Oficina de Recursas Humanos, Oficina
Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria J ridica; Secretaria Ganeral Regional; y la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional Tumbes en uso de las facultadas y atribuciones
conferidas al despacho por la Ley N* 27867 - Ley Organica dz Gobiernos Regionales y su modificatoria
por la Ley N° 27902;
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ARTICULO PRIMERO.- CESAR definiivamente de la Carrera Administrativa al Servidor Nombrado
EDUARDO CANTALICIO GONZALES ZAVALA, en e cargo de TOPOGRAFO Il con Nivel
R Remunerativo STB, en la Unidad Formuladora de Proyectos de la Gerencia Regiona Planearniento,
resupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, por la causal
e limite de edad, por cumplir SETENTA (70) ANOS de edad al 13 de octubre del afio 2023:
ol egun lo establece del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
a.;;mﬁ‘“ r’Remuneraomnes del Sector Publico, articulo 35° inciso a) e cual es concordante con 2! articulo 186°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
expresandose las gracias por los servicios prestado en la Sade del Gobierno Regional Tumbes y al
Estado Peruano.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE a partir del 14 de octubre de 2023, Ia plaza de
TOPOGRAFO Il con Nivel Remunerativo STB, en la Unidad Formuladora de Proyectos de la Gerencia
Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Sede del Goaierno Regional

- Tumbes, asignada en el Presupuesto Analitico de Personal, susceptible a cubrirse de acuerdo a las
necesidades propias de la Institucion, acorde con las acciones administrativas contempladas por la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones d=l Sector Publico y su Reglamento.

ARTICULO TERCERQ.- RECONOCER, al servidor nombrado de la Sede del Gobiemc Regional
Tumbes EDUARDO CANTALICIO GONZALES ZAVALA, _n récord de Treinta y Cuatro (34) aos,

o Cuatro (04) meses y Veinticinco {25) dias, de servicios efeztivos prestados, al 13 de octutre del afio
w50 9008,

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR, a favor del servidor EDUARDO CANTALICIO GONZALES
ZAVALA, el pago de la suma equivalente a OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO CON
84/100 SOLES (S/. 84,094.84), por Compensacion por Tiempo de Servicios y el pago de la suma
equivalente a SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CCHO CON 38/100 SOLES (S/. 6,478.38),
-\ por Compensacion Yacacional, en su condicion de ex servider nombrado bajo el régimen del Decreto
"l Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
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i .| CUADRO N°01~CALCULODECTS '  f.oio
Compensamén de Tiempo de Servmlo / Decreto Supremo N° 420 2019- EF

Nivel Tiempo Efectivamente
Nombre y Apellidos . MUC P Sub Total
Remuneracion laborado
EOLARDG CANTALIEIO STB 789 34 an 04 M 25 Di 27,143.79
afios 2 3.
GONZALES ZAVALA PERERRE Has | B

ompensicién de Tiempo de Servicio / LEY N°31585

. Nivel Remuneracion .
Nombre y Apellidos i L Tiempo . Sub Total
Remuneracion Principal
EDUARDO CANTALICIO .
STB 1,898.37 30 afios 56.951.05
GONZALES ZAVALA

70% En el afio 2023, sf 39,865.74
30% En el afio 2024, s/ 17,085.32

Vacaciones truncas con los Montos BET S/. 2,450.19 y Montc MUC S/. 789 respectivamente:
I s it CUADRO Nw ~ CALCULO DE VACACIONES , L
ANOS 2022 ANOS 2023 TOTAL
YACACIONES 3,239.19 3,239.19 6,478.38

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR, a la Oficina Regional d= Administracion, para que a traves de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional Tumbes, se realicen las gestiones correspondientes para la provision y pago oporuno de lo
fijado y reconocido en el articulo cuarto, egreso que sera con cargo a la Unidad Ejecutora 001 Sede
Central de Tumbes del Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes.

; ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Imagen
Institucional efectle las acciones pertinentes para reconocer y felicitar al servidor pab ico casante en
acto publico institucional.
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ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR, a presente Resolucicn con las formalidades de Ley al Servidor

EDUARDO CANTALICIO GONZALES ZAVALA, para que tome conocimiento y realice la respectiva

entrega de cargo, de conformidad con la normativa vigente; = la Gerencia General Regional, Gerencia

Regional de Planeamiento, presupuesto y Acondicionamiento Territorial: a la Oficina Regional de

Administracion; a la Oficina de Recursos Humanos: Oficina de Imagen Institucional; y demas
b, gy estamentos pertinentes del Gobierno Regional Tumbes para Ics fines de Ley.
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