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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

off ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
o CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

000305  .2024/GOB. REG. TUMBES-GR.
| Tumbes, 1 1 JUN_ 20k

VISTO:

El Informe N°059-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UBSC, de fecha 19 de marzo de 2024, Informe N°081-2024/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA-ORH-UBSC, de fecha 11 de abril de 2024, Informe N°013-
2024/GOB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG-OLT, de fecha 22 de abril de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los dispuesto por el articulo 191° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tGnico de la Ley N°27680,
~ en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
N°27867 y modificatorias Leyes N°27902, 28013,28926, 28961, 28968, 29053, 29611
y 29981, los Gobiernos Regiondles emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N.° 27783,
se crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constltuyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal,

Que, la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado, establece que el Estado en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, debera entrar en un proceso de
modernizacién, con la finalidad de mejorar la gestiéon publica y construir el Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano. ~

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°265-
2017/SERVIR-PE: se aprobo por delegacion la “Guia para la gestion del Proceso de
Induccion” cuya finalidad es establecer las pautas que las entidades publicas deben
seguir para gestionar el proceso. '

Que, mediante Informe N°059-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-
ORA-ORH-UBSC, de fecha 19 de marzo la Jefa de la Oficina de Bienestar Social y
Capacitacion de la Sede de Gobierno Regional Tumbes, informa al jefe de Recursos
Humanos, que ha creido conveniente elaborar el “PLAN DE INDUCCION AL
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° . 000305 -2024/GOB.REG. TUMBES-GR.
Tumbes, 1 ] iUN ZﬂZﬁ

PERSONAL DE NUEVO INGRESO’, teniendo como finalidad ser un instrumento
servidor al entorno laboral y a la cultura organizacional, a través de un instrumento
técnico normativo laboral que permita promover la puntualidad, asistencia,
permanencia, reconocimiento y estimulo, asi como generar informacién oportuna
. sobre las obligaciones, deberes y derechos, beneficios, bonificaciones e incentivos
| laborales, a que tienen derecho los/las servidores/as ingresantes a la Administracion

Publica.

Que, mediante Informe N°081-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-
ORA-ORH-UBSC, de fecha 11 de abril de 2024, presentado por la Jefa de la Oficina
de Bienestar Social y Capacitacién, alcanza al Jefe de Recursos Humanos Ia
propuesta de “Plan de Induccién al Personal de Nuevo Ingreso” para su revision y
aprobacion via acto resolutivo.

Que, mediante Informe N°013-2024/GOB.REG.TUMBES-
GRPPAT-AGDI-SG-OLT, de fecha 22 de abril de 2024, el Especialista en
Racionalizacion II, alcanza la opinién en relacion al Plan de Induccion a la Sub Gerente
de Desarrollo Institucional, donde el presente documento tiene como objetivo contar
con un instrumento de gestion que permita a la Oficina de Recursos Humanos, de Ia
Sede de Gobierno Regional Tumbes, instruir sobre la cultura organizacional al nuevo
‘personal que ingresa a laborar a la sede de Gobierno Regional Tumbes.

Que, segln lo expuesto en los considerados antecedentes, es
procedente aprobar el “Plan de Induccién al Personal de Nuevo Ingreso”, con el
objetivo de facilitar la adaptacion al servidor al entorno laboral y a la cultura
* organizacional, a través de un instrumento técnico normativo laboral que permita
promover la puntualidad, asistencia, permanencia, reconocimiento y estimulo, asi
como generar informacién oportuna sobre las obligaciones, deberes y derechos,
beneficios, bonificaciones e incentivos laborales, a que tienen derecho los/las
servidores/as ingresantes a la Administracién Publica.

Que, estando a lo expuesto, y contando con la visacién de la
Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional
de Asesoria Juridica; Secretaria General Regional; y-la-Gerencia General Regional
del Gobierno Regional Tumbes; en uso de-las facultades y atribuciones conferidas al
despacho por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su

</ modificatoria por la Ley N° 27902.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PLAN DE INDUCCION AL NUEVO
PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR A LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”, el mismo anexo que forma parte en la presente resolucion, en atencién a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resoluciéon a las oficinas
competentes de la Sede de Gobierno Regional Tumbes para fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

@GOBIERN 10NA|. D TUMBES

Ing. SegismundoCruces Ordinola
GOBERNADOR REGIONAL
I

3-3



e Copia e dei Uriginal

) 171 JUN 202
000305

A i i Y.

'PLAN DE IN DUCCION AL
' NUEVO PERSONAL QUE
' INGRESA A LABORAR A
LA SEDE DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES




.\‘- ,-v e | 3 Py ALY L
000305 17 JUN 28%nia fiel del Original
/ PLAN DE INDUCCION AL NUEVO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR
A LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

INDICE

L. LTS e TR o] L ORON——————— NN -
I OBJETIVO DEL PROCESO DE INDUCCION.........ocoovivevveairieeirnenen, 04
M. FINALHIAD o 00000 0050000 st ihimics mesmmarsmss apmamussmss sommmrsmsmsansss om0
V. BASE EBGAL coconvormoms isinus s S S et s 04
V. RESPONSABILIDADES.............c. o, SRN———————. 04
V1. GESTION DEL PROCESO DE INDUCCION...........c.ocooovii i, 05

Vii. CICLHODELPROCESD DE INBUGEION 5uummmimmm 5005 i ssiinrmmess ssnasmns 06

Vil DESARROLLO DEL CICLO DE PROCESO DE INDUCCION.................. 08
IX. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LA INDUCCION. .........o........ 09

o

Griiflgs
“M- T

Ry
gt



TTRRETR I T
000305 11 Jupopiakdic] del Original
PLAN DE INDUCCION AL NUEVO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR
A LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES :

l. INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Tumbes, es una institucién publica que satisface las
necesidades y responden a las expectativas de la ciudadania en armonia con su entorno
social, ambiental y cultural, mejorando sus condiciones de vida; por lo que considera
indudablemente, que en el trabajador se encuentra gran parte del éxito en los retos que
se plantea constantemente la institucién en corto y largo plazo; por lo que se hace
necesario que el mismo sea desarrollado al maximo de su potencial.

Es necesario disefiar un programa de induccion con el objetivo de mantener informados
a los nuevos servidores sobre la actividad y funciones que cumple la Institucion, los
beneficios que brinda, derechos, deberes, obligaciones; con el fin de lograr la
identificacion del trabajador con la organizacion y haciéndolo parte de su cultura
organizacional, asimismo proporcionar al nuevo personal las bases para una adaptacion
e integracion optima con su grupo de trabajo y con el trabajo en si y de esta manera
alcanzar los niveles de productividad deseados.

Para la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la guia del proceso de induccion
tiene por finalidad establecer las pautas que las entidades pUblicas deben seguir para
gestionar el proceso de induccion de los/las servidores/as civiles que se incorporan o
reincorporan a un puesto de la Entidad, indistintamente del régimen laboral o grupo de

servidores al que perienezcan.
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i OBJETIVO DEL PROCESO DE INDUCCION

El presente Plan de Induccién tiene por objetivo facilitar ia integracién, adaptacion al
entorno laboral y a la cultura organizacional, a través de un instrumento técnico
normativo que permita promover la puntualidad, asistencia, permanencia,
reconocimiento y estimulo, asi como generar informacién oportuna sobre las
obligaciones, deberes y derechos, beneficios, bonificaciones e incentivos laboréles,
a que tienen derecho los/las servidores/as ingresantes a la Administracion Publica.

M. FINALIDAD

El plan de Induccién tiene como finalidad ser un instrumento que permita a la Oficina
de Recursos Humanos de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, lograr que sus
servidores se adapten e identifiquen con ella, de manera que se mantenga elevados
los estandares de calidad de servicios y conservar trabajadores eficientes, altamente
motivados y capacitados, logrando un acercamiento a la cultura de la organizacion

y al grupo de trabajo.

V. BASE LEGAL

e Ley N°27785 art. 3° Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley N°28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. Decreto
Supremo N°030-2002-PCM, reglamento de Ley.

e Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria.

e Directiva N°006-2019-CG/INTEG Implementacion del Sistema de Conirol Interno
en las Entidades del Estado.

e Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

o Ley N30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento Decreto Supremo 040-

2008/PCM

V. RESPONSABILIDADES
a. De la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
rector del Sistema Administrativo
Humanos:

e Emitir la gufa para la gestién del proceso de induccion.

P
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e Brindar asistencia técnica a las oficinas de recursos humanos o las que
haga sus veces, en lo relacionado a la implementacion del proceso de
induccion.

b. De las oficinas de recursos humanos — ORH o las que haga sus veces:

e Son responsables de la implementacion del proceso de induccion y de la
ejecucion de la introduccién general.

o Brindar asistencia técnica a las areas para la determinacion de los temas
de la induccién especifica, y supervisan su ejecucion.

o Elaborary aprobar el programa de induccién de la entidad.

¢ Gestionar el registro de inducciones e incluirlos en los legajos de los/las
servidores/as.

¢. De los/las servidores/as que se incorporan o reincorporan a un puesto:

e Son responsables de asistir puntualmente a las inducciones y de cumplir
con las normas establecidas para su desarrollo; adicionalmente, formulan
ias recomendaciones a ia entidad con ei fin de mejorar ia efectividad de

los procesos de induccién.

VI. GESTION DEL PROCESO DE INDUCCION
6.1. ¢QUE ES EL PROCESO DE INDUCCION?

socializacién y orientacion de los/las servidores/as civiles que se incofporan 0 se
reincorporan a un puesto en la entidad. Este proceso forma parte del grupo "Gestion de
la Incorporacién” del subsistema "Gestién del Emplec” del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos.

El proceso esta dividido en dos partes: induccién general e induccién especifica.

La induccién general esta referida brindar informacién sobre el Estado, la entidad y sus

normas internas.
La induccion especifica esté referida a brindar informacién sobre el puesto.

6.2. CASOS EN LOS QUE SE REALIZA EL PROCESO DE INDUCCION
Cuando un servidor ingresa a un puesto de la entidad, sea que provenga del sector
privado, de otra entidad o de un puesto distinto de la misma entidad.
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Cuando un servidor se reincorpora a un puesto de la entidad, tras una ausencia
prolongada (de seis meses 0 mas, siempre que se hayan generado cambios que afecten

el desarrollo de las funciones del puesto).

VIl.  CICLO DEL PROCESO DE INDUCCION
La gestion del proceso de induccion comprende tres (03) fases:

7.1. Fase 1: Planificacion de la Induccion

a) Paso 1: Determinacion de los temas de induccion.

En esie paso se eiige ios iemas a desarroiiar duranie ia induccion generai y
especifica, asi como el desarrollo de los contenidos y presentaciones para la
induccidn.

Paso 2: Determinacion de la modalidad de induccion.

La oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, debe definir las

institucionales. Puede darse a través de las siguientes modalidades:
Presencial: Puede realizarse a modo charla, taller, seminario, etc.
Semipresencial. Se combina la actividad presencial con el uso de medios
virtuales y/o materiales complementarios, que permitan el cumplimiento de los
objetivos de la induccion.

Virtual. Se emplea una plataforma y/o medios virtuales, que permitan desarrollar
los temas de la induccion. |
Paso 3: Definicion de tiempos y plazos.

Cada entidad debera establecer el tiempo de la gjecucién de la induccion, seglin
sus particularidades, debiendo iniciar el primer dia de labores y concluir, como
maximo, antes de ia cuiminacion dei periodo de prueba. Sin embargo, se
recomienda realizarla dentro del primer mes del ingreso al puesto. Asimismo,
gueda a libre discrecion de la entidad si considera juntar a un determinado grupo
de servidores para la ejecucion de la induccion.

Paso 4: Aprobacion del programa de induccién.

debe elaborar un tnico documento que contenga los temas, modalidad, tiempos
y plazos de la induccién; que fueron definidos en las fases previas.
Adicionalmente debera determinar los indicadores de cumplimiento y de

78 de] Orging!
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efectividad del proceso de induccién, que seran aplicados en la fase de
evaluacién de la induccién

El nrograma de induccidn es aprobado nor la oficina de recursos humanos, o la

que haga sus veces.

7.2. Fase 2: Ejecucion de la Induccién
a) Paso 1: Ejecucion de la induccion general.
Esta a cargo de la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, y
debera realizar las siguientes acciones:
- Comuricar a losfias servidores/as que participarén el iugar, la fecha, e
horario de la induccion general.
- La comunicacién podré efectuarse por los medios que la oficina de recursos
humanos o quien haga sus veces, elija.
- Desarrollar los temas de la induccién general en una o mas sesiones, seguin

el cronograma establecido (nuede considerarse el saludo nresencial del

- [Feerme Wl T e Sl SRl

titular de la entidad o de un representante de la alta direccién, segln
corresponda; asi como una visita guiada por las instalaciones de la entidad).
b) Paso 2: Ejecucién de la induccién especifica.
Esta a cargo del area a la que ingresa el servidor. La oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces coordina con las distintas areas su
implementacion. Comprende las siguientes acciones:
El/la jefe/a del area respectiva es el responsable de la ejecucion de la induccion
especifica, por lo que debera realizar lo siguiente:
- Asignar un "facilitador de la induccién". En el caso de los directivos de la
entidad, la asignacion del facilitador/a es realizada por el titular de la entidad.
- Asegurar que eifia servidorfa sujeto a induccidn sea guiado/a por ef
facilitador/a.
Ejecutar la induccién durante el horario de la prestacion de los servicios.

c) Paso 3: Registro de las inducciones
Finalizadas la induccién general y especifica, la oficina de recursos humanos, o
el registro de

H [N
la gue haga sus veces, incorpora en el legajo del servide

inducciones.

7.3. Fase 3: Evaluacion de la Induccion:
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a) Evaluacién del cumplimiento y efectividad del proceso de induccion.
En esta tercera fase, se debe efectuar un proceso de medicién, valoracion y/o

revisian. de.los resultados de las acciones realizadas considerando lo siguiente:

Cumplimiento del proceso de induccion: Se verifica la ejecucion de cada una de
las actividades programadas, asi como la participacidn de Ia totalidad de los/las
servidores/as ingresantes; lo cual permitira realizar ajustes y/o correcciones en
el curso de su implementacion.

b) Efectividad del proceso de induccién: La oficina de recursos humanos, o la que
haga sus veces, debera recabar informacion que facilite las evaluaciones de las
ACTIONSS iMplemeniadas. Para  iio poaran diilizar encuestas ue satsfaccion &

los/las servidores/as sobre la induccion general y especifica entrevistas para

recoger las apreciaciones de los/las facilitadores/as de la induccion general, asi
como evaluaciones sobre los temas abordados en la misma. La informacién
obtenida permitira identificar oportunidades de mejora del proceso de induccion,

a fin de aplicar las acciones, correctivas. gue corresnondan,

VII. DESARROLLO DEL CICLO DE PROCESO DE INDUCCION

8.1. Determinacion de los temas de induccién

a) Induccion General:
Las entidades deben desarrollar el siguiente contenido, pudiendo incluir temas
gue consideren relevantes a fin de alcanzar los objetivos de este proceso:

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e \Vision, misién, valores, objetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la
Entidad.

o Organizacién y estructura de la entidad, sector al que pertenece, de

~corresponder.

e Funciones generales de las areas de la entidad.

¢ Usos comunes en la entidad (principales autoridades, nombres vy siglas de las
areas, etc.). '

e Gestion de recursos humanos de la entidad (Reglamento Interno de Trabajo- RIT

o Regiamento interno de ios Servidores Civiies -RiS).

Induccién especifica:

El drea donde se va a incorporar el servidor (a) debera ejecutar el siguiente

contenido:
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¢ Presentacion del servidor civil al equipo de trabajo.

e Reconocimiento de las instalaciones del drea, asignacion del espacio fisico y

entrega-de-herramientas de trabaje-{computadera, manusales, etc.).

e Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desemperfio esperado del
puesto.

8.2.  Determinacién de la modalidad de induccién:
La oficina de Recursos Humanos, ha considerado que se realizara en la
siguiente modalidad:
Presencial: Puede realizarse a modo charla, taller, seminario, etc.

8.3. Definicion de tiempos y piazos:
El tiempo de ejecucién de la induccion se realizaré dentro de los primeros cinco
dias habiles del primer mes de ingreso al puesto.

IX. ~ RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LA INDUCCION:
El Cebiemno Regional, mantendré un equips humano altamente calificade, a fin de

fortalecer sus competencias mediante la actualizacién de sus conocimientos y
desarrollo de habilidades y aptitudes, impulsando su desarrollo profesional y
personal, asi como el logro de los objetivos institucionales.

a) La Oficina de Recursos Humanos dependiente de la Oficina Regional de
Administracién, es el responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar,.
controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Induccién a los servidores (as) de

nuevo ingreso al Gobierno Regional de Tumbes.

X. VIGENCIA
El Plan de induccion de nuevo ingreso de personal a la Sede del Gobierno Regional

de Tumbes, se debe ejecutar de manera permanente a todos los nuevos servidores

a partir de la fecha.
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ANEXO N° 01: MODELO DE REGISTRO DE INDUCCIONES

v el desemperio esnerado del puesto.

i REGISTRO DE INDUCCIONES
l, DATOS GENERALES
1 ApETitos
Nombres
Puesto al Régimen laboral
T que EERE 1 {278,728, CAS, 30057,
incorpora Carrera especial)
Area Fecha de ingreso/
Reincorporacién
Apellidos y Puesto del
Nombres jefe
del Jefe inmediato
Inmediato
Il DATOS DE LA INDUCCION
1 dnduccién. | Fechade 1. Fechade 1 Horas.
General Inicio finalizacion totales de
induccion
general
Induccién Fecha de Fecha de Horas
Especifica Inicio finalizacion totales de
induccion
especifica
. INDUCCION GENERAL Marcar (x) Observaciones Generales
. sl se realizé | (Facllitador de fa induccion)
Introduccién al Estado ' '
1. Organizacion vy su estructura basica del Estado.
2. Etica de Ia funcidn publica.
3. Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
Pulblica.
Introduccion a la Entidad y su Cultura
1. Visidn, mision valores, objetivos, polfticas,
lineamientos estratégicos de la Entidad.
2. Funciones generales de las dreas de la entidad
3. Organizacién y estructura de la entidad, sector al |
gue perfenece, de corresponder.
4. Usos comunes en la enfidad (principales
autoridades, nombres y siglas de las areas,
efc.).
5, Gestién de recursos humanes de la entidad
(Reglamento Interno de Trabajo - RIT o
Reglamento Interno de los Servidores Civiles -
RIS).
i INBUCCION ESPECIFICA ~WMarcar (& | Cbservaciones - Generales
si se realizé | (Facilitador de la induccidn)
1. Presentacion del servidor civil al equipo de
.trabajo.
2. Reconocimiento de las instalaciones del area,
asignacion del espacio fisico y entrega de
herramientas de trabajo (computadora,
manuales, etc.).
3. Explicacion de las funciones, responsabilidades

Firma del Colaborador

area

Firmay sello del Jefe de
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ANEXO N' 02: MODELO DE LISTADO DE ASISTENCIA A INDUCCION GENERAL

ASISTENCIA INDUCCION GENERAL
Fecha de Inicio Total de Horas
1 Pochade Témnine | Nodosesionss |
Ne | Apellidos y Nombres Puesto | Area Asistencia
Firmar y en caso de falta indicar seglin corresponda (FJ — Falta
1. Justificada, F — Falta)
Sesion Horade | Sesién Hora de | Sesién Hora de
1 Ingreso: | 2 Ingreso: | 3 Ingreso
Fecha: Fecha: Fecha:

Numero de asistentes por cada sesion

Observaciones:

Responsable de tomar la Asistencia

(apellidos y nombres completos)

Fecha
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PLAN DE INDUCCION AL NUEVO PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR
A LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ANEXO N°03: i
CRONOGRAMA DE INDUCCION AL PERSONAL
Nombre del trabajador: Fecha de ingreso:
Puesto: Periodo de induccidn del al
*Area - en | Induccién -Presentacién del servidor | *seglin 3 ‘
“donde se | especifica | civil al equipo de trabajo. | un servidor de | fecha. de | 10:00am |
incorpora el | ; TSl 1la oficina | ingreso’ ;
servidor (a). ; 5 -Reconocimiento  de' las | responsable. | del
- instalaciones: del drea, | ; - servidor
| asignacion  del  espacio | .| (Dia 1).
fisico y  entrega - de | e
- herramientas de trabajo.
_-Explicaciones ~de las | .
 funciones, : L
responsabilidades ~y el |
desempefio ' esperado del |
e puesto. e
= | Area de | Induccién | -Visién, mision, valores, | *Designar  a | *segiin 8:00am — |
,7 : Recursos | general | objetivos,  politicas, | un servidor de | fecha de [ 10:00am
2 Humanos i | lineamientos esiratégicos | la . oficina | ingreso. | A
/o : de la Entidad. - | responsable. | del
. seansnhi e e B servrdor
- -Funciones - generales de | = (Dia2).
lag areas de la Entidad. = | ;
-Organizacién y estructura. |
de la entidad, sector al que:
perteneceserl e Laihiden
corresponder.
-Usos  comunes en  la |
| entidad ©  (principales
autoridades, nombres y | = -
siglas de las dreas, etc.) |
Area de | Induccién | -Gestion de = Recursos | *Designar  a | *segin | 8:00am -
Reeursos | general - | Humanos de la entidad | un servidor de | fecha de | 10:00am
“ Humanos ' ; (Reglamento Interno de | la  oficina | ingreso. |
pieeay - Trabajo  — RIT o | responsable. | del
Reglamento Interno de los | | servidor. .

S : .| Servidores Civiles —RIS). | el il
| Area  de | Induccion | -Ley de Transparencia y | *Designar  a | *segin = | 8:00am — |
| Recursos = | general | acceso a la Informacién | un servidor de | fecha de | 10:00am |

Tumanos : S| Pablica. . ‘lla  oficina | ingreso |
s : : -Btica en la  funcién | responsable. | | del
plblica. s e i Rervadon
Diad).
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