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Tumbes, | ¢

VISTO:

" El Oficio N° 000281—2024—CEPLAN-DNCP, de fecha 22 de marzo del 2024, Informe
Técnico N° 001-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGPE—SG, de fecha 08 de abril del
%024, Informe N° 320-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 15 de abril del 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica
del Perd, los gobiernos regiones tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de |a Constitucion Politica del
Peru, modificada por Ia Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias
Leyes N° 27902, 28013, 28928, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica,

" "Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia.

constituyendo para su administracion econamica vy financiera un pliego presupuestal: que asimismo en

su articulo 8° se establece respecto a las autonomias de gobierno: “La autonomia es el derecho y [a

f capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos

W\ pablicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la

E responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el

¥ | marco de la unidad de la nacién. La autonomia Se sufeta a la Constitucion ¥ a las leyes de desarrolfo
v | ' constitucional respectivas”.

Que, el articulo 10° numeral 3 del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una
de las funciones generales del CEPLAN €s asesorar a las Entidades del Estado v a los gobiernos
regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, seguimiento Y la evaluacion de politicas
Y planes estratégicos de desarrollo, con |a finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estrategicos
de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprobd |a Directiva N° OO1—2017—CEPLAN!PCD, “Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para la actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y con una visién de largo plazo.

’“\ Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
j 2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido Y sus
/' modificatorias son aplicables para las entidades de los tres niveles de gobierno, precisando en su
numeral 4.1 que el Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que define Ia
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (03) afios, a través de
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iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y afiade,
estos objetivos se deben reflejar en resultados.

PEIl y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo del Planeamiento Estratégico, parala
mejora continua; asimismo en su numeral 4.1 respecto al nivel institucional, establece que cada Pliego
del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional — PEIl, lo cual orienta su accionar para el
logro de los objetivos establecidos en Ia politica institucional en el marco de las politicas y planes
nacionales y territoriales,

Que, el articulo 44° numeral 06.2.1, inciso d) del Reglamento de Organizacion y

Funciones del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-

== 2014/GOB.REG.TUMBES-CR, establece que, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico le

corresponde formular el Plan Estrategico Institucional, en coordinacion con las Gerencias y Oficinas de
la Sede Regional.

N
{&/ Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 00000277 -
it 2018!GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 14 de diciembre del 2018, se aprobo el Plan Estratégico
- Institucional — PEI 2019 - 2022 del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, el cual contiene |a mision,
diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales y sesenta y cuatro (64) Acciones Estratégicas.

Que, mediante  Resolucién Ejecutiva  Regional N°  00000269-
2020IGOB.REG.TUMBES—GRy de fecha 30 de diciembre del 2020, se aprobo la ampliacién del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2019 — 2023 del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, propuesto
L/ ! porla Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el cual cuenta

j con el siguiente indice: 1) Declaratoria de Politicas Institucionales, 2). Mision, 3). Objetivos Estratégicos,
4). Acciones Estratégicas, 5). Ruta Estrategica y 6). Anexos, el mismo que forma parte de esta
resolucién.

Que, mediante  Resoclucién Ejecutiva  Regional N°  00000123-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 20 de julio del 2021, se modifico la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 00000269-2020/008.REG.TUMBES~GR, de fecha 30 de diciembre del 2020, a fin de
ampliar el Plan Estratégico Institucional — PE| 2019 — 2024 del Pliego del Gobierno Regional de
Tumbes, el mismo que contiene: 1) Declaratoria de Politicas Institucionales, 2). Mision, 3). Objetivos
Estrategicos, 4). Acciones Estratégicas, 5). Ruta Estratégica y 6). Anexos y forma parte de esta
resolucion.

Que, mediante  Resolucién Ejecutiva  Regional N°  00000183-

2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 23 de junio del 2022, se aprobd la ampliacién del Plan

/,f—‘“"“‘»} Estrategico Institucional (PEI) 2019 - 2025 del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, propuesto por

la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el cual cuenta con

el siguiente indice: 1) Declaratoria de Politicas Institucionales, 2). Misién, 3). Objetivos Estratégicos, 4).

Acciones Estratégicas, 5). Ruta Estratégica y 6). Anexos, el mismo que forma parte de la presente
resolucion.
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 241-2023/GOB.REG.TUMBES-

GR, de fecha 10 de mayo del 2023, se aprobd la ampliacién del Plan Estratégico Institucional Ampliado
(PEI) 2019 - 2026 del Gobierno Regional de Tumbes, el cual cuenta con el siguiente fndice: I)

" Declaratoria de Politicas Institucionales, I1). Misién, [l1). Objetivos Estratégicos, V). Acciones

\\./ [

'_;'Estratégicas, V). Ruta Estratégica y VI). Anexos. conteniendo no
\":“:adjunto forma parte integrante de la presente resolucion,

Que, mediante Oficio N° 000281-2024-CEPL
2024, la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento

venta y siete (97) folios y como anexo

AN-DNCP, de fecha 22 de marzo del
Estratégico CEPLAN COMUNICA al

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que el Equipo de

especialistas, previa revision de la articulacion del contenido
sefialado ha elaborado el Informe Técnhico N° 000102-2024-CEP

y la estructura del Plan Estratégico
LAN-DNCPPEI, descrito en el parrafo

precedente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2027 ampliado cumple con lo

requerido en la normatividad vigente.

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento Estra
N° 001-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRPPAT-SGP

tégico, a través del Informe Técnico
E-SG, de fecha 08 de abril del 2024,

informa a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del

Gobierno Regional de Tumbes, que se ha ampliado el proceso

de extension del horizonte de tiempo

del PEI del Gobierno Regional de Tumbes hasta el 2027, su extension se ha basado fundamentalmente

‘en proyectar y actualizar los logros esperados de los Objetivos

establecido. Y, habiendo sido Verificado y Validado por el E
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —~ CEPLAN,
Institucional 2019 — 2027 del Gobierng Regional de Tumbes, es
recomendaciones del CEPLAN y se contindie con los tramites corr
a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, para su informe
resolutivo correspondiente la indicada ampliacion.

Estratégicos y Acciones Estratégicas

specialista en Planes Operativos del
la ampliacion del Plan Estratégico
necesario que se tome en cuenta las
espondientes, recomendado se derive
legal y sugiere se apruebe con acto

Que, mediante Informe N° 320-2024IGOB.REG.TUMBES-GGRIORAJ, de fecha 15
de abril del 2024, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, después de realizar una exposicién de los
hechos y normativa sustentatoria, sefiala que teniendo en cuenta que lo indicado por la Sub Gerencia
de Planeamiento Estratégico, respecto a la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Gobierno Regional Tumbes, para el periodo 2019-2027, y siendo que la Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN ha indicado que dicho Plan Estratégico 2019-
2027, cumple con lo requerido en la normatividad vigente, resulta VIABLE su aprobacion mediante
Resolucion Ejecutiva Regional, en mérito de lo cual mediante Proveido S/N de fecha 23 de abril del
2024, se dispone la proyeccion del acto resolutivo y tramite correspondiente.

Que, en ese orden de ideas resulta de suma |
Tumbes, disponga de un instrumento de gestion gue identifique

mportancia que el Gobierno Regional
la estrategia de la entidad para lograr

sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se
orienta y cumplir su mision por lo que resulta procedente la emision de Ia presente resolucion.

Que, considerando lo expuesto y contando

.. General Regional, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,

con las visaciones de la Secretarig
Gerencia Regional de Planeamiento,

‘Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica, y Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Tumbes y en uso de las atribuciones conferidas en Ia Ley N°

27867 — LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES

Y Sus normas modificatorias y en

cumplimiento de las funciones establecidas en &l Reglamento de Organizacion y funciones, aprobada

mediante ORDENANZA REGIONAL N° 008-2014-GOB.REG.TU

MBES-CR.
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SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO

e INSTITUCIONAL (PEI) 2019 — 2027 DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES, el cual cuenta con el

o, siguiente indice: I). Declaratoria de Politicas Institucionales, 11). Mision, ). Objetivos Estratégicos, V).

s - Acciones Estratégicas, V). Ruta Estratégica y VI). Anexos, conteniendo noventa y seis (96) folios y
, i\Y}O - . como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

/ ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE, sin efecto todas las disposiciones regionales
Nssnat que contravengan o se opongan a lo resuelto en la presente acto resolutivo.

/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento
iF Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicioramiento Territorial del
Gobierno Regional Tumbes, el monitoreo, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019 - 2027 ampliado del Gobierno Regional Tumbes, en coordinacion con las
instancias pertinentes seglin corresponda.

s’

ARTICULO CUARTO.—- DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién
para que proceda a la publicacidn de la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno
Regional de Tumbes.

ARTICULO QUINTO.— NOTIFICAR, la presente resolucion a la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Gerencia General Regional, Secretaria General Regional y demas instancias administrativas
del Gobierno Regional Tumbes, que correspondan, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Tumbes tiene como funcién elaborar planes y programas de
desarrollo de la regién, asi como la elaboracion del presupuesto, para impulsar el
desarrollo econdmico, a través del objetivo estratégico institucional: Desarrollar los
niveles de competitividad de los agentes econdmicos, para lograr resuliados optimos
para el bienestar de la poblacidn y de la institucidn en su conjunto teniendo una gestidon

eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e intersectorial.

La presente herramienta de gestion “Plan Estratégico Institucional Ampliado” (PEI) 2019
- 2027 del Gobierno Regional Tumbes, es un instrumento que contribuye con el proceso
de desarrollo del departamento de Tumbes, que incorpora nuevos enfcgues de gestion,
planificacién vy presupuesio para la medicién de resultados en =zl mérco de la

modernizacién de la gestion publica;

El “Plan Estratégico institucional Ampliado” (PEI) 2019 = 2027, dispone la misidn de la

Institucion, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y la ruta estratégicas
I institucionales, sumadas a los indicadores, lineas bases y logros esperados en el
periodo del plan, orientan a la gestidon del Gobierno Regional Tumbes para la
programacion de sus actividades y proyectos; ofreciendo una mejor planificacién en bien

del desarrollo de {a poblacidn tumbesina.

La elaboracion del PElI Ampliado 2019 - 2027, se ha logrado con la ayuda de la
asistencia técnica del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, quienes
de acuerdo al OFICIO MULTIPLE N° 000007 — 2024 — CEPLAN -~ DNCP, establecen
que con la finalidad de facilitar la elaboracion, el registro y la aprcbacion del Plan
Operativo Institucional — POl Multianual 2025 — 2027, se ha visto conveniente permitir
i,'“ | la ampliacion del periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional al 2027, con el

fin de dar cobertura al POI. Asi mismo, fue importante la contribucidn de las Gerencias
y Direcciones Regionales de Tumbes, constituyendo un instrumento fundamental de
programacion estratégica, que orientara a nuestra institucion en el mediano plazo, asi
como el Plan Operativo Institucional multianual y el Presupuesto Institucional multianual

en &l corto plazo.
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L. DECLARATORIA DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La declaracién de politica del Gobierno Regional de Tumbes es impulsar el desarrollo
institucional para lograr los objetivos trazados, incorporando el enfoque de género,
constituir una sociedad competitiva, inclusiva, transparente y participativa, con empleo
digno que fortalece sus alianzas con las instituciones plblicas y privadas para el
desarrollo integral y sostenible. Frente a ello se pondra especial énfasis en el desarrollo
integral de la educacion y la salud, fortaleciendo la competitividad productiva sostenible,
incorporando alianzas con las diferentes instituciones de los tres niveles de gobierno
para la consolidacién de servicios publicos de calidad en bien de la poblacién y

Se concentraran esfuerzos en desarrollar estrategias para mejorar la inclusion social
e igualdad de oportunidades a través de programas y proyectos gue disminuyan las
brechas sociales y de género existentes.

=i Mejorar los servicios basicos como: agua, saneamiento, salud y educacién; se

consoliden en calidad y accesibilidad a toda la poblacion del departamento y
prioritariamente a las personas vulnerables.

- Mejorar los ingresos tanto en empleo y en el desarrollo de las principales actividades

economicas, se impulsara el desarrollo econdmico teniendo en cuenta un adecuado
uso de los recursos naturales y la diversidad biolégica existente.

- Se articulara un adecuado sisiema de seguridad ciudadana due garantice el
desarrollo econdémico y social de Tumbes.

- Todo elio deberd estar garantizado a través del impulso y priorizacién de una
adecuada Gestion de Riesgo y Desastres, con la finalidad de disminuir la

vulnerabilidad de la poblacién y alcanzar una cultura de prevencidn.
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. MISION

Se define como Misidn Institucional la razdn de ser de la entidad, las funciones gue
desempefia de acuerdo con sus competencias. De tal manera que busque el desarrollo

integral y sostenible de la region.

MISION INSTITUCIONAL

///f\:?*m‘u: Promover el desarrollo integral y sostenible del departamento de
a Tumbes con una gestién moderna, inclusiva, transparente, segura
5 con enfoque intercultural e integracionista.
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Son los fines estratégicos que la institucion plantea para lograr resultados en bien de la
poblacion en un determinado tiempo, estableciendo metas en un corio a mediano plazo.

Estos objetivos deberan ser alineados a los objetivos del plan de desarrollo nacional.

Promover la gestion de riesgo de
desastres en el departamento.

Porcentaje de poblacién vulnerable ante
desastres naturales.

Promover la iguaidad de géneroy el
cierre de las brechas de género en
el departamento.

Porcentaje de viclencia fisica contra la
mujer ejercida alguna vez por parte del
esposo o compafiero, seglin &mbito
geagrafico.

Garantizar el  aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales
en el departamento de Tumbes.

Hectareas de dreas naturales protegidas
y/o aprovechadas sosteniblemente.

de

Fortalecer los  sisiemas Porcentaje de la poblacion de 15 y mas
OEL04 |seguridad ciudadana en el |afios de edad del area urbana, victima de
departamento. aigin hecho delictivo

OEL05

Garantizar a calidad de los servicios
educativos de los estudiantes del
departamento de Tumbes.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo
grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encueniran en
el nivel satisfactoric en comprension
lectora.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo
grado de primaria de instituciones
educativas publicas, gue se encuentran en
el nivel safisfactorio en matematica.

OEIL06

Mejorar la calidad integral de los
servicios de salud para la poblacion
de Tumbes.

| Porcentaje de poblacion con  atencion
integral de salud, segtn etapa de vida.

OELO7

niveles  de
los agentes

Desarrollar los
competitividad de
econdmicos.

Exportaciones FOB registrada por aduana
(miles de ddlares).

OELO8

Mejorar los servicios de transporte
multimodal en el departamento.

Nimero de kilemetros de red vial asfaltada.

OEL09

Ampliar la cobertura de los servicios
basicos de la poblacién del
departamento.

Forcentaje de hogares con acceso a
servicios de saneamiento basico.

OEL10

Modernizar la gestion institucional.

Namero de planes de mejora por organo
astructural.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS
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Son mecanismo que contribuye al desarrollo del objetivo planteado, las acciones
estratégicas se establecen ya sea en bienes o servicios, que la entidad pone a

disposicion de la poblacion en el marco de sus competencias y funciones.

it Sl
Nimero de simulacros realizados por
afio en el departamento.

Numero de personas capacitadas en
prevencion del riesgo de desastres.
Plan de contingencia en gestion | Porcentaje de implementacion del plan
interna de riesgos de desastres | de contingencia implementada ante
implementado en el departamento. | desastres naturales.

Centro de  operaciones  de
emergencia para el monitoreo de | Nimero de almacenes adelantados
peligros, emergencias y desastres | implementados.

del depariamento.

Asistencia técnica en respuesta
inmediata ante la ocurrencia de un | Porcentaje de poblacion asistida en
desastre de manera integral a la | respuesta inmediata.

poblacién del departamento.

Sensibilizacién de la culiura de
AELO01.01 prevencion de riesgos y desastres
en la poblacion en el departamento.

"/ AEL01.03

AEL01.04

S s B A B PR
REDELIAS BH
WA <t L, by

jculacion
atencién con calidad vy sin | Numero de mujeres y hombres con
discriminzacion a las personas con | discapacidad atendidas/os.
discapacidad.

Asistencia técnica integral a las
asociaciones juveniles para el
AEL02.02 | fortalecimiento  del  Consejo

AEL02.01

Numero de asociaciones juveniles

Regional de Juventudes del capacitadas.
S departamento
f ;K R Apoyo social de manera integral a | Porcentaje de mujeres y hombres que
L8 AEL02.03 |las personas en situacion de | reciben apoyo social en situacién de
N riesgo v vulnerabilidad. riesgo.

A Numero de campafias de prevencion

AEL02.04 Gg?;r;?: Ci:intpr;evﬁgmcaug? l: contra la violencia hacia las mujeres &
e ! integrantes  del grupo familiar y

integrantes del grupo familiar. erradicacion de estereotipos de género.

Asistencia técnica para incorporar
el enfoque de género como gje ; ; B i
i : Numero de instrumentos de planificacién
I AEL02.05 | transversal en los instrumentos de | . .

boa e : incorporando el enfoque de género.

o L planificacion del Gobierno | COPO a g

Regional.
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Zonificacién para la optimizacion de

o AEL03.04

beneficio de la poblacion.

AEL03.01 | los recursos naturales actualizada al | Namero de zonas identificadas.
servicio del ciudadano.
Areas naturales protegidas en el NGmero de hectareas de areas naturales
AELD3.02 departamento de Tumbes. protegaldas ylo aprovechadas
sosteniblemente.
Control y vigilancia de los recursos . .
AELD3.03 | naturales de forma integral en gg;?f:?;?:s v?eita daireas e
beneficio de la poblacion. y¥id )
Monitoreo y evaluacion de la calidad | Porcentaje  de implementacién  y
ambiental de manera oportuna en | seguimiento del plan anual de

evaluacion y fiscalizacién ambiental.

Cuencas con gestion integral de
recursos hidricos fortalecidas e
implementadas para la poblacion.

Nimero de cuencas manejadas.

Asistencia técnica en conservacion
de la biodiversidad y el ambiente
fortalecida en el departamento.

Nomero de personas capacitadas en
conservacion y biodiversidad.

Instrumentos de gestién en materia

Numero de instrumentos de gestidon en

ambiental actualizados e . . !

. B mate ambie actualizados
implementados &l servicio  del mwplerﬁenta dobs fite) tualizad =
ciudadano. )

Sistema de informacién ambiental | Porcentaje  de  actualizacion e

el depariamento.

AELD3.08 | regional actualizado e implementado implementacion  del  sistema  de
en servicio del ciudadano. informacién ambiental regional.
v Servicio de atencion de denuncias ; ; ;
AEL03.09 | ambientales de manera oportuna en Porcentaje de denuncias ambientales

atendidas.

Numero de Juntas vecma!es que han

en bien de la poblacidn.

Asustencla tecmca en segurldad
AEL04.01 | ciudadana de manera oportuna a | recibido capacitacién  en  seguridad
organizaciones vecinales. ciudadana.
Convenios  interinstitucionales  en ; e
: . ; Mam convenios interinstitucionales
AEL04.02 | seguridad ciudadana implementado Upeto de pe

ejecutados.
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AEL05.01

Acompafiamiento pedagogico v
dotacion de recursos educatives
de manera oportuna a los
estudiantes de educacion basica
regular de instituciones educativas
publicas.

Porcentzje de nifios y nifias de segundo
grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que s& encuentran
en el nivel satisfactorio en comprension
lectora.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo
grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se encuentran
en el nivel satisfaciorio en matematica.

AEL05.02

Acceso y servicio en educacion
basica regulary técnica productiva
de manera integral, a las personas
con discapacidad.

Numero de personas con discapacidad
severa que accedsn a instituciones
educativas publicas especializadas con
condiciones para su atencion.

AEL05.03

Condiciones para el cumplimiento
de horas lectivas normadas en las
institucicnes.

Porcentaje de II.LEE publicas con plana
docente completa al inicio del afio
ascolar.

AELD5.04

Curriculo  implementado  por
docentes preparados.

Porcentaje de I1.EE publicas de primaria
que cumplen con las  horas
reglamentadas.

- AEL05.05

fateriales necesarios para el
logro de los estandares de
aprendizaje de manera oporfuna
para estudiantes de educacion
béasica regular.

Porcentaje de L.EE de primaria, cuyas
aulas recibieron suficienies cuadernos
de trabajo, en buen estado y de manera
oportuna.

Instituciones  educativas  con ; -
X : , Porcentaje de I|.EE plblicas con locales
AEL0G5.06 infraestructura vy equipamiento : .
adecuado en el departamento. y equipamiento adecuado.
; o Porcentaie de instituciones educativas
Calidad del aprendizaje de los e S N
. - plblicas de primaria donde todos sus
AELA307 zaﬂ‘jﬁ ;igﬁ%éds?c ,: rea 3{2 . SR He docentes han recibido acompafiamiento
guiar. pedagagico.
zogzatcnon i:!r:legrailn set}i?utg:rr&riz Porcentaje de carreras docentes
AEL05.08 Jusine> acreditadas y ofertadas en institutos de

aducacidn superior no

universitaria.

educacion superior.
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Atéhclon.ir&fegrél‘ 'p'aré reducir la

anemia y desnutricion crénica de

Poscentaje de nifios y nifias menores de 5
afios con prevalencia de anemia.

AEEDS,01 nifios y nifias menores de cinco | Porcentaje de nifios y nifias menores de &
ancs. anos con desnutricion cronica.
Porceniaje de madres adolescentes ©
AEL06.02 Atencion  integral en matermno embarazadas por primara Vez.
- neonatal. Tasa de mortalidad materna por mil nacidos
VivOs.
Tamizaje de varones y mujeres mayores de
AEL0G.03 Atencion en TBC Y VIH/SIDA de | 18 afios con VIH.
o manera integral a ta poblacion. Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar
frotis positive.
Porcentaje de la poblacion de 14 a mas afios
Atencion en las enfermedades | de edad que conoce como se transmite el
AELO0G.04 metaxénicas y zocndticas de | dengue, reconoce los sintomas y signos v

manera preventiva e integral a la
poblacion con riesgo.

sahe donde acudir.

Porcentaje de hogares abatizados en el
departamenio de Tumbes.

| AEL0B.05

Atencion de rissgos y dafios para
la  salud producidos por
enfermedades no transmisibles de
manera preventiva en beneficio de
la poblacidn,

Porcentaje de personas (varones y mujeres)
de 15 afios a mas con valoracion clinica y
tamizaje laboratorio con factores de riesgo.

Porcentaje de personas (varones y mujeres)
con diagndstico de diabetes mellitus €
hipertensién arterial que reciben tratamiento.

Atencion preventiva y promogional

AEL06.06 para la disminucion de Ia Porcentaje de mujeres farrizadas para
o morbimortalidad por céncer en la | diagnéstico de cancer de cuello uterino.
poblacién.
Atencidbn  oportuna para la ;
AEL06.07 | disminucion de la mortalidad por Tasa gie mqrtahdad por causas externas por
: o : 100 mil habitantes.
emergencias y urgencias medicas
AEL06.08 Atencion  integral para las | Porcentaje de personas con discapacidad
o personas con discapacidad con certificado.
Atencion eh salud mental con | Porcentaje de personas tamizadas para
AEL06.09 | enfoque comunitaic a la deteccion de ftrastornos mentales Y
poblacion psicosociales.
AELD6.40 | Atencion en salud integral & 12 | poeantaje de poblacion afiliada al SIS.

poblacion asegurada al SIS

Pagina | 10
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Asistencia técnica integral a los

Numero de productores agrarios que

AELOT.01 productores agrarios. reciben asistencia técnica.

Servicio de informacion agraria Nimero de adentes econsmi
AEL07.02 actualizada, util y oportuna a los tendidos 9 oS

agentes economicos. )

Promocién de las actividades NG d f onal
AELO7.03 econdmicas de manera integral en e €9 SNENOS RIOMOCIOREICS ‘&n

el departamenio.

actividades agricolas.

AEL07.04

Infraestructura de riego construida,
rehabilitada y/o mejorada para
productores agrarios.

Mumero de hectéareas atendidas con
infraestructura de riego consiruida o
rehabilitada.

AEL07.08

Asistencia técnica infegral a los
agentes mineros energéticos.

Numero de agentes mineros energéticos
asistidos.

AEL07.06

Infraestructura energética eficientie
para los aclores econdmicos.

Forcentaje de viviendas con acceso a
energia eléctrica mediante la red.

v AEL07.07

Desarrollo sostenible de la actividad
minera en el departamento.

Namero de pequefios mineros y mineros
artesanales formalizados.

Numero de pequefios mineros y mineros
artesanales fiscalizados.

AEL07.08

Asistencia  técnica integral en
beneficio de los productores
artesanales formalizados.

Numero de productores artesanales
asistidos.

Desarrollo en la competitividad de
los productos y destinos turisticos

Numero de proyectos  turisticos
aprobados en zonas priorizadas.

AEL07.09 priorizados de manera integral en el | Ndmero de arribos de visitantes a las
departamento. zonas turisticas priorizadas.
Capacitacion en formalizacion y
asistencia técnica integral para la | Porcentaje de agentes de ia pesca
AELO7.10 | comercializacidon de los productos | artesanal capacitados Gue cuiminaron el
hidrobiologicos en beneficio de los | proceso de formalizacion.
agentes de la pesca artesanal.
- . | Numero de actividades pesqueras vy
T activiga des pesqueras y acuicolas vigilancia y fiscalizacion  integral y
© | efectiva.
Asociatividad  integral .de o Numero de asociaciones formales y
AELO7A12 ;ﬂg\?;tEess- de pesca, acuicultura y registradas de las MYPES
Formalizacion del empleo digno y | Porcentaje de fa poblacion
AEL07.13 productivo  con igualdad de economicamente activa ocupada con

oportunidades para fodos.

empleo formal.
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Acceso a lar y a los

sistemas de transportes con una | Numero de kildmetros de red vial

adecuada articulacion en beneficio de | asfaltada.

agentes econémicos.

Acceso a los servicios de

AEL08.02 | telecomunicaciones con amplia cobertura

en la zona rural.

Apoyo integral a la reduccion del costo, | promedio de tiempo de traslado de

AEL08.03 | tiempo e inseguridad vial en el sistema de | vehiculos motorizados ala capital del

transporte. distrito (km/h).

Fiscalizacion a los servicios de transporte

‘| AELO8.04 | terrestre y complementarios de manera
periodica en el departamento.

AEL08.01

Numero de antenas refransmisoras
con mantenimiento.

Numero de operativos del servicio de
transporie de personas.

DE 05 SER)

(5 )

il S2A Y e i i
Asistencia técnica vy vigilancia

: focalizada integral en agua y
}\AE!.GB.M saneamiento a gobiermnos locales y

juntas administradoras de agua vy

sansamiento.

Promocion de agua segura con | Porcentaje de hogares de la zona rural

acceso permanente a los hogares. con agua permanente,

Numero de personas capacitadas de GL
y JASS en agua y saneamiento.

SHi
3

AEL09.02
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Sistema de gestidn institucional con enfogue de

Porcentaje de  areas
organicas implementadas

AEL10.01 procesos en el Gobierno Regional. con enfoque de procesos
en el Gobierno Regiona
Porcentaje de
AEL10.02 Procesos vy procedimientos. administrativos | procedimientos
o simplificados en el Gobierno Regional. simplificados en el
Gobigrmo Regional.
Porcentaje de instructivos
AEL10.03 Instrumentos normativos y de gestion actualizados | normativos y de gestion
o en beneficio de la administracion regional. actualizados en el
Gobierno Regional.
NOmero de normas y
Herramientas de gestidn de manera integral en dargctwas =20 materia de
' AEL10.04 torierda arlicorruncien del GaBiErH RegHra anticorrupcion
ﬁ’ materia de anticorrupcion del Gobierno Regional. implementadas y
! actualizada.

AEL10.05

Capacidades fortalecidas del personal en el
Gobierno Reglonal.

Porcentaje de perscnal
capacitado del Gobiermno

|| AE1.10.06

Regional.
Namero de reuniones
Espacios y mecanismo de participacién ciudadana | realizadas con

fortalecidos en Gobierno Regional,

participacién del ciudadano
en el Gobierno Regional,

AEL10.07

Gestion de las inversiones privadas que garantice
la mejora de los servicios de manera eficiente del
Gobierno Regional.

Namero de proyectos bajo
la modalidad de asociacion
publico privada.
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Acompafamiento
dotacion de recursos educativos de

pedagogicu -‘y i

e

la priorizacién de los objetivos establecidos, que permiten la asignacién de recursos de acuerdos a las brechas que requieren de mayor atencion en el

rtamento, se de tener en cuenta que la priorizacion es a nivel de objetivos v acciones estratégicas; las cuales a su vez se encuentran vinculadas a fos
y Lineamientos de la Politica General de Gobierno, aprobada mediante DECRETO SUPREMO N° 042-2023-PCM con fecha 25 de marzo del 2023.

1 AELD5.01 | manera oportuna a los estudianies de f_}e 2, Birsecion Regzcmat G I
o W in7.2 Educacion
educacion basica regular  de
instituciones educativas publicas. R
Acceso y servicio en educacion basica :
9 AEL05.02 regular y t&cnico productiva de manera Eije 7, Direccién Regional de
e integral, a las personas con Lin7.6 Educacion
Garantizar la calidad discapacidad. oM
de los servicios Condiciones para el cumplimiento de ] o .
OElo5 | ©ducativos de los Eje 7, 3 AE1.05.03 t(horas lectivas normadas en las LinE'f'eT?’? 5 Dsrecc;%r;?ai?é(;nal s
estudiantes del Lin7.6 instituciones. T - R
depa1r_t11a ;T?ga ;;0 o 4 AE105.04 Curriculo implementado por docentes Eje7, Direccién Regional de
kil preparados. Lin7.4 Educacion
Materiales necesarios parza el logro de
5 AE] 05.05 los estandares de aprendizaje de Eje 7, Direccién Regional de
Y I manera oportuna para estudiantes de Lin7.2 Educacion
educacion basica regular. IR
Instituciones educativas con : =
6 AEL05.06 | infraestructura v eguipamienio i;Ei:'le?T% Direccl;{zjr;?;c?gnal de
adecuado en el departamenio. ) e it

£ niuﬁ{f,g 2,

< \‘W

- oy
L BTN y :
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o
s Calidad del aprendizaje de  los
W 7 AELO507 |estudiantes g I a VI ciclo de| Dior, | Direcclon Regionalde
b T Lin7.6 Educacion
tg; educacion basica regular,
' Formacion integral en  carreras ' . . o
[ I=Y il &
-Ei 8 AEL05.08 |docentes en institutos de educacion| Sy | Pireecion Redionalae
D superior no universitaria. ' 7
A Asistencia técnica y vigilancia :
. focalizada integrat en agua y ’ Direccion Regional de
Argzh; rs,ii;f\}r?gs;ra 1 AELD9.01 |saneamiento a gobiernos locales vy Eﬁ}eg&)b Vivienda Construcoidn |
L Eje 9, juntas administradoras de agua y - y Saneamienio
OELDO2 hasicos de la : ;
o Lin9.2 saneamiento. )
BobiaGIDn Tl - Direccién Regional de |
departamento 5 AEL09.02 P;?ggﬁ;onq edi ?Ogsusoseagrlé;a COin ACCeso 5;899;2 Vivients Constracain |
g . Gares: ' y Saneamiento |
Atencion integral para reducir la . N - ;
1 AEL06.01 | anemia y desnutricion cronica de nifios 5?88‘,5 Dlrecczoggzgmna! de
y nifiag menores de cinco afios. ‘
-
I Eje 8, Direccién Regicnal de |
2 AEL0B.02 | Atencidn integral en matermno neonatal. Lin 8.3 Eeabiet
Mejorar la calidad
integral de los ; . d : ; o ;
£ Eje 8, - Atencion en TBC y ViH/sida de manera Eje 8, Direccién Regional de
CELO6 | servicios de gglud para Lin 8.2 3 AEL0B.03 integral a la poblacion. Lin 8.3 Salud
la poblacion de
Tumbes Atencion en las enfermedades o
4 AE] 06.04 metaxénicas y zoonodlicas de manera Eje 8, Direccion Regionat de
o preventiva e integral a la poblacion con Lin 8.3 Salud
flesge. N
Atencion de riesgos y dafios para la
5 AEL06.05 salud producidos por enfermedades no Eje 8, Direccidn Regional de
T fransmisibles de manera preventivaen| Lin 8.1; 8.3 Salud
beneficio de la poblacion. o
)(., ; Pagina | 16
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.E !- 515 --';LE*: E.;E!ﬁ‘
To Atencion preventiva y promocional |
b= 6 AELOGOS | Pare la  disminucion de la| Eje8, Direccion Regional de t
A S morbimortalidad por cancer en la| Lin8.4 Salud !
== poblacién. |
Atencion oportuna para la disminucion . ; - . i
= 7 AEL0B.07 !de ta mortalidad por emergencias y S;e B, Direccion Regional de |
> urgencias medicas. s " ’
g i
- 8 AFEL06.08 Alencion integral para las personas con Eie 8, Direccion Regional de %
o discapacidad. ~ Lin 8.3 Salud }
9 AELOB.09 Afencion en salud mental con enfoque Eje 8, Direccion Regional de |
T comunitario a la poblacion. Lin 8.3; 8.6 Salud i
10 AELDB 10 Atencion  en salud infegral a2 la Eje 8, Direccion Regional de !1
o poblacion asegurada al SiS. Lin 8.3 Salud j
Sistema de articulacion en la atencion ; . . !
1 AEL02.01 | con calidad y sin discriminacion a las LinEée;'S 6 Geézgiiiigéﬁ;ide t
personas con discapacidad. T |
Asistencia técnica integral a las l
5 AEI02.02 asociaciones  juveniles para el Eje 3, Gerencia Regional de L
T fortalecimiento del consejo regional de | Lin 3:1: 3.3 Desarrollo Social |
juventudes del departamento. 1
Promover la igualdad Eje 3 _ |
4 OELO2 de género y el cierre Lin 3 3_“‘ 4 A_pqu social snfcegral a las personas en 1
’ de las brechas de 3 L e situacion de riesgo y vulnerabilidad, e 3 Gerericia Regional de l
género ' 3 AEL02.03 | atendiendo de manera mas especifica Lii}w 34 Dasaralo Goviat | |
las necesidades y prioridades de ’ ‘ ]
mujeres v hombres.
Promover la prevencion de la violencia Eie 3 Gerencia Regional de
4 AEL02.04 |contra la mujer e integrantes del grupo Liﬁ] 3 4 Desarrolio Social /
familiar. ) SGIS
Promover la incorporacion del enfoque Eie 3 Gerencia Regional de
5 AEL02.05 |de género en los instrumentos de L.J ; Desarroilo Social /
rr ] in 3.6
planificacion. SGIS
Eje 6, Eje 8, Oficina Regional de
B P OEI‘T Jo-Lin 8.7 ! AELILU Lin 8.7 Riesgos y Desaslies |
/'/w\\’ )

i/
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]
=3 Sensibilizacién de la cultura de
= prevencion de riesgos y desastres enla
=3 poblacién en el departamento.
s Plan de contingencia en gestion interna . . N
o 2 AELD1.02 |de riesgos de desastres implementado Eﬁlees.} é)izfszmoaSRegionai{;}es
= i . en el depariamento. ' gosy Lesaste
— Promover la gestion de
- I riesgo de desastres en Centro de operaciones de emergencia
el departamento 3 AEL01.03 para el monitoreo de peligros, Eje 5, Oficina Regional de |
T emergencias vy  desastres  del Lin 6.7 Riesgos v Desastres Jl
departamento. o
Asistencia técnica en respuesta 5
4 AEL01.04 inmediata ante la ocurrencia de un Eje 5, Oficina Regional de |
o desastre de manera integral a la Lin6.7 Riesgos y Desastres |
poblacién del departamento. !
Asistencia técnica en seguridad Eie 6 Oficina Regional de a
Fortalecer los sistemas 1 AEL04.01 |ciudadana de manera oporiuna a Lig1 6 3 Sequridad v 1
6 OELD4 de seguridad Eje 6, organizaciones vecinales. o Defensa Nacional |
: ciudadana en &l Lin 6.3 Convenios  interinstitucionales  en Eie 6 Oficina Regional de |
departamenioc 2 AEL04.02 |seguridad ciudadana implementado en Lifw 6 é Seguridad v
bien de la poblacion. ) Defensa Nacicnal
Sub Gerencia de
Desarrolio
Sistema de gestidn institucional con Eie 5 Institucional, Oficinas
i AEL10.01 !enfogue de procesos en el Gobierno Lii‘l 5 1 de Plansamiento y
Regional. ' Presupuestos
Direcciones
7 OF1L10 Modernizar la gestion Eje 5, Regionales.
’ institucional Lin 5.1 Sub Gerencia de
Desarrolio
Procesos y procedimientos Eie 5 institucional y Oficinas
2 AE110.02 | administrativos simplificados en el an 5’1 de Planeamiento ¥
Gobierno Regional. ) Presupuestos
Direcciones
> Regionales
N // G Pagina | 17
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Copia fiel del Original

Instrumentos normativos y de gestion

ke b,

Sub Gerencia de )
Desarrolio
Institucional y Oficinas

AEL10.03 |actualizados en beneficic de la Lin 5.1 de Planeamienio y
administracion regional. ’ Presupuestos
Direcciones
Regionales
Sub Gerencia de
Desarrolio
Herramientas de gestién de manera Eic 6 Institucionai y Oficinas
AEL10.04 |integral en materia de anticomupcion Lif'x 6.'2 de Planeamiento y
del Gobiernc Regional. ‘ Presupuesios |
Direcciones |
Regionales
AEL10.05 Capacidades fortalecidas del personal Eje 6, Gerencia Regional
T en el Gobierno Regional. Lin 6.1 Gengral
Espacios y mecanismo de participacion ; - ;
AEL10.06 |ciudadana fortalecidos en Gobierno Ele 2, Oficina de Qsenestar |
Regional. in 2,1 Sociat {
g i
Gestion de las inversiones privadas e |
AEL10.07 gque garantice la mejora de los servicios Eje 5, Sggﬁ:gﬁg itge 1
T de manera eficiente del Gobierno| Lin5.3 Etraisg !
Regional, stratégico 1
Direccion Regional de ii
' : o . . ; Agricultura- Direccion
AELO7.01 Af’gztjé‘gfes e integral & los E{,}e 44::5 de Competitividad q
P ¢ ' ’ Agraria y Agencias |
Agrarias J
Eje 4 Servic_io de _informacién agraria Eje 4 Direccion Regi.ox_‘:ai de
LR 4:5 AEL07.02 |actualizada, util y oportuna a los Lin 4é Agricultura- Oficina de
' agentes econdmicos. ' Estadistica Agraria
Direccion Regional de
Promocion de las  actividades Fie 4 Agricultura- Direccion
AE1.07.03 |economicas de manera integrai en el L.j : de Competitividad
in 4.5 : 3
departamento. Agraria y Agencias
1 s Agrarias
7 R A
R / . - Pagi
; k agina | 18
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OEE ¢ 5 EElE

A=) +]
= : .

- ] Desarrollar los niveles Infraestructura de riego construida, _ Dure_cc:on Reg‘ionai‘e’de
'-d-). 8 QELE# - 4 AELD7.04 |rehabilitada /o mejorada ara Eje 9, Agricufiura- DIreccion
o competitividad de los U e ! P Lin 9.2 de Infrassiructura

P productores agrarics. PN
s agentes economicos Hidraulica y Riego
P 5 AEL07.05 Asistencia técnica integral a los Eie 9, Direccion Regional de

P, T agentes mineros energéticos. Lin 8.2 Energia v Minas
* E"-‘l-: & AEL07.06 infraestructura energética  eficiente Eje 9, Direccion Regional de

) . para los aclores economicos. Lin 9.2 Energia y Minas
o

7 AE107.07 Desarrolic sostenible de la actividad Eje 4, Direccion Regional de |
T minera en el departamento. Lin4d.7 Energiay Minas |
Asistencia técnica integral en beneficio mid Direccién Regional de
8 AELO7.08 |de los productores artesanales Li:’1 4 9 Comercio Exderior y
formalizados. ) Turismo
Desarrollo en la competitividad de los . . ;
. = . Direccion Regional de
s producios y  destinos  turisticos Eje 4, . .
. AELDY.00 priorizados de manera integral en el Lin4.5 Com&_ﬁ?isﬁgenory
departamento. ‘
Capacitacion en formalizacion  y
asistencia técnica integral para la . A : !
10 AFI07.10 |comercializacion de los producios L;Erﬁd'{ 4 Dire?ap|;?0§§gé?gsi de |
hidrobiolégicos en beneficio de los )
agentes de la pesca artesanal. ]
Supervision, control,  vigilancia Yy ; ! . )
11 AELO7.11 | fiscalizacién integral y efectiva a las L.Ele y Divecelon REQ'?PEE s
-l ) in4.11 la Produccion i
actividades pesqueras y acuicolas. _
12 AEI 0712 Asocialividad integral de los agentes Eje 4, Direccion Regional de
o de pesca, acuicultura y Mypes. Lin 4.11 i2 Produccion
Formalizacién del empleo digno y Eie 4 Direccion Regional
13 AE.07.13 | productivo con igualdad de . Sectorial de Trabajo v
. Lin 4.8 .
& oporttigjdﬁg;gig%ﬁara todos. ’ Promocion del Empleo

oy S
% <
= L }i
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en servicio del ciudadano.

-= "
=
o Zonificacion para la optimizacion de los Gerencia Regional de |
sty p& P : Eje 3, Recursos Naturales v
,q‘g 1 AEL03.01 |recursos naturales actualizada ai Lin37 Gestion del Medio
R R servicio del ciudadano. Ambiente
_:?_-2 _ Gerencia Regional de
o 5 AE103.02 Areas naturales protegidas en el Eie 3, Recursos Maturales y
===y T departamento de Tumbes. Lin 3,7 Gestion
o del Medio Ambiente |
o2 Control y vigilancia de los recursos Eie 3 gzrci?:fs?de"gtiﬁ?;sﬁ
3 AEL03.03 | naturales de forma integral en beneficio Lifﬁ 3 1? Gest';;n TSR
de la poblacion. ’ del Medio Ambiente |
_ s : Gerencia Regional de |
. Monitoreo vy evaluacion de la calidad . ’
Garantizar el 4 AEI03.04 |ambiental de manera oportuna en Eje 3, Recursos Naturales
aprovechamiento BEHEAE - Lin 3,7 Gestion
; : eneficio de la poblacion. del Medio Ambient
9 OEL03 sostenible de los Eje 3; el Medio Ambiente
’ recursos naturales en Lin 3.4 - Gerencia Regional de
el departamento de Cuencas con gestion integral de Eje 4, Recursos Naturales y
Tumbes 5 AEL03.05 | recursos hidricos  forialecidas e Lin 4.6 Gestion "
implementadas para la poblacion. ’ de! Medio Ambiente |
Asistencia técnica en conservacion de Eie 3 g:gi?:fsaﬁﬁgise
6 AEL03.06 |la biodiversidad y el ambiente| |7 o7 oo ¥
fortalecidas en el departamento. ' del Medio Ambiente
Instrumentos de gestién en materia Gerencia Regionéi de
7 AEL03.07 ambiental actualizados e Eje 3, Recursos Nafurales y
T implementados  al  servicio del Lin 3,7 Gestion
ciudadano. del Medic Ambiente
. . : ) Gerencia Regional de
Sistema de informacion ambiental . -
8 AE1.03.08 |regional actualizado e implementado Ejed: Recursos Naturales y
Lin 3,7 Gestion

dei Medio Ambiente |
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5 ﬁ
. - . Gerencia Regional de
= Servicio de atencion de denuncias : s
% ; . _ Eie 3, Recursos Naiurales y |
1 9 AL1.03.09 2212:{:{;&5;29 manera oporiuna en &l Lin 3.7 Gestitn -
A PRI del Medio Ambiente
l'g Acceso a la red vial asfaltada y a los S - _
o , sistemas de ftransporfes con una Eje 9, Direccion Regional de
S — 1 AE.08.01 : i : . Transportes y
e adecuada articulacién en beneficio de Lin9.4 Comunicaciones
‘3 agenies econdmicos. e ‘
Acceso a los  serwvicios de Eie O Direccién Regicnat de |
Mejorar los servicios 2 AE.08.02 |telecomunicaciones con amplia Lii1 9 “4 Transpories ¥
10 OE1.08 de transporte Eje 9, cobertura en la zona rural. ' Comunicaciones |
' multimodal en el Lin 9.4 Apoyo integral a la reduccidn del costo, Eie 9 Direccion Regional de |
departamento 3 AE.08.03 |tiempo e inseguridad vial en el sistema Lif‘u 954 Transportes y
de transporie. ' Comunicaciones
Fiscalizacion a los servicios de L .
; transporte terrestre y complementarios Eje 4, Direccion Reg:icna! de
4 AE.08.04 . : Transpories y
de manera periddica en el Lin4.5 FomuniGasiones |
departamentio. g
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Vi. ANEXOS

o

-
B,

P
o

| ot
ety

OET.01

incrementar el
acceso a servicios
publicos de calidad
en la poblacion del
departamento  de
Tumbes.

Porcentaje  de
Mifios(as)  del
segundo grado
de  educacion
primaria con
nivel

satisfactoric de

Garantizar ia

A

nifios y nifias de
segundo grado
de primaria de
instituciones
educativas
publicas, que se
encuentran en el
nivel

orcentaje  de

EL OEL05 Busca
lograr los
aprendizajes  de
calidad en nifics Y
nifas de segundo
grado de primaria
de instituciones
sducativas pliblicas
en matematica ¥

co sién i : ; )
Elevar el logro dei Crg;en © Zi?ﬁiﬁ?osde i satisfactorio en | comprension
Porcentaje de la aprendizaje de la ' cducativos  de comprension lectora EL OELOG
el AET.01.01 | poblacién estudiantil OELD5 . lectora. Busca mejorar la
poblacién con al los estudianies -
menos con una del departamento de del Porcentaje  de |salud de la
necesidad TS, Porcentaje de departamento ::‘Dfnéonmafagi gf‘gzgén 5 co|2
basica Nifios(as) del de Tumbes. gnc B -
: . de primaria de |poblacion mas
insatisfecha. segundo grado e
de educacion instituciones vulnerables como
Akt . educativas son los nifics y
ﬁivel publicas, que se | nias menores de B
catisfactorio  de encuentran en el | afos, madres
matematica nivel gestanies por
’ satisfactorio  en | primera Ve,
matematica. adolescentes vy la
Reducir la Mejorar la < poblacion con
desnutricion  infaniil Vasa de calidad integral PorsEnEe de | enfermedades
A i desnutricion OELOG 9 < | poblacion  con i
e en nifios menores| ... - de los Servicios | oo o an integral metaxénicas y
de 5 afios del m%g—?’»\\ ~fdesalud para la 9| zoonsticas.
kv s IR o) YA 5 ik
j‘ D n b @u
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fiel del Original

Lopia

P

departamento  de
Tumbes.

y nifias menos
de & afios.

poblacion de
Tumbes.

de salud, segln
etapa de vida.

AET.01.03

Incrementar ia
cobertura de agua
segura en &l
departamento de
Tumbes.

Porcentaje de
viviendas  gue
consumen agua
segura.

Aumentar el acceso
a la red poblica de

Porcentaje  de
hogares con

OEIL.09

AET.01.04 | desague de la| - camiento
poblacion de hsico
Tumbes. ’
Alcanzar el acceso fﬁ?;ig;a;e qﬁz
AET.01.05 unwersz:)! de la cuanian con
poblacion de
Tumbes alumtgrado
) eléctrico.

Ampliar la
cobertura de los
servicios

basicos de la
poblacion  del
departamento.

Porcentaje  de

hogares con
acceso a
sarvicios de
saneamienio
basico.

También contribuye |
el OELO8 busca
ampliar ia cobertura
de los servicios
basicos como agua
y saneamiento. Es
porello que sedala
alineacion con el
QOET.01 gue tiene
como fin
incrementar el
acceso a servicios
publicos de catidad

»

i
X ._...,.,,___-.‘.___l‘%
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e Porcentaje de la El OEL0S Prepone
. ia poblacion a_dulta mod_erm;ar_ . la
= eficiencia y eficacia gue consadgra gestion institucional
L b 7 de la gestion en gue la gestion en los planes de
AET.02.01 publica on ol publica del mejora por Grgano
Elevar i Opinién de la departamento  de Gobiemo _ Namero de e§tructurai.
. poblacion  que ThihEs ‘“ Regional es Modernizar  1a | planes de | Vinculado al
OET.02 ge iAEEG: B8 considera que la ’ buena o muy | OEL10 |gestion mejora por | OET.02
Tu?nbes democracia mala. institucional. Grgano aumentando ia
' funciona bien. estructural. gobernanza en la
Disminuir N I gestiébn pdblica y
AET.02.02 conflictividad  social ng?%?;gs i disminuy_endo ‘éa
o en la poblacidon de . conflictividad social
Tumbes. ‘ en &l depariamento
de Tumbes. 4
Nimero de Desarrollar 08
Incrementar el flujo | turistas gue niveles de
AET.03.01|de turistes  en|arriban al | OEL.07 | competitividad El OEL.O7 Rusca
Tumbes. departamento de los agentes d_esarro!iar oz
de Tumbes. econdmicos. niveles g
incrementar en ::g)smpetltlwdzge 1t(::=.
v i
S{I;\;&gr:iicdcesarmllo Porcentaje  de | AET.03.02 g;ﬂ?& ;?;::il = de;: PEA ocupada. Eé?tfgggter : da eponémicos,
OET.03 | sostenible del participacion Tumbes por aduana vinculandose con el
) respecto del PBI - . : QET.03 que busca
departamento  de ‘ Aumentar las : Mejorar los | {miles de
Tumbes Nacional. exportaciones  del Exportaciones SeniBE de | dolares) elevar el desarrolio
’ AET.03.03 A FOB (miles de| OELO8 ’ economico
epartamento  de Us s fransporte syt
Tumbes. ) multimodal en el Rl vl
- s : parcentaje de
Mejorar la | Kilamstro de red departamento. o dol
AET.03.04 conectividad vial del | vial gaBl 'ﬁgf;ﬁf; =
o departamento  de | departamental ’
L A Tumbes.
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Copia fiel del Original

Optimizar la El OEL.01 Establece
ocupacion del | NGamero de promover la gestion
Disrminuir 15 AET.04.01 |territorio  en el |viviendas de riesgo de
» departamento  de | afectadas. Porcentaje  de | desastres, vinculado
‘rfi:?e;:buhdad an;g Poblacion Tumbes. Pg;?;?:i; pon li poblacion con el OET.04
OET.04 g pricritariamente OELO01 |8 991 vulnerable ante | disminuyendo ef
desastres de 12|, . 0anie alcanzar una cultura | o i de desasires en o ogires orcentaje de
blacion de ' % IErgERoias el departamento. P 2]
po de prevencion ante| .. qonoqae P naturales. poblacion
umbes: AET.04.02 | €598 ae por fendmenos prioritariamente
desashes  en e naturales y vulnerable ante
?_a:ﬁqagteaémento de antropicos. desastres naturales.
Porcentaje  de )
Mejorarla  gestion | hogares que
integral de residuos | disponen
AET.05.01 | solidos en el | adecusdamenie El OEL03: garantizar
doparamento  de| K0S | gvees| |Covemizar o I
) ; i aprovechamienio | Hectareas de
Mejorar la calidad : domésticos. : recursos naturales
i il Indice de Somorbie i sostenible de los |éreas naturales| " " e menio
OET.05 SRR e desempefio Mejorar el manejo - eciesj OEL03 |recursos protegidas  y/o b Tun?lbes ot
P ambiental. sostenible de los species naturaies en el|aprovechadas - '
Tumbes AET.05.02 hidrobiologicos ; . alinea con el
recursos en peligra de departamento de | sosteniblemente. OET.05: mejorar la
hidrobiologicos. o i Tumbes. e g
extincion. calidad  ambiental
Desarrollar un | Nomero de del departamento.
sistema de | lagunas de
AET08.03 fratamiento para | oxidacién
aguas residuales. instaladas. o
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_;‘E'. Porcentaje de
=) | nifios en edad
o ncrementar la §
<D, cobertura del Z%iess;colar (de
Porcentaje de la sz‘;‘;én i niciald2 hogares El OEL0Z: Promover
poblacion en|AET.08.01} ..~ usuarios la igualdad de
9
nifos en edad p .
pobreza. preescolar de JUNTOS  que género y el cierre de
hogares  usuarios asisten a las  brechas de
JUNTOS SEervicios de Kt de genero OET.06:
. . ' educacion Promover la ’ =~ | mejorar ia igualdad
Mejorar la igualdad el . a planes de accion d i
de oportunidades InICIE.. 'gualaa e para la|%® apotiinidades
e heEtes Incrementar la | Hogares con al género y el hedtuesitn e | PAT@ hogares pobres
OET.06 pobres g i cobertura de los|menos un| OELQO2 |cierre de las brechas] de del departamenio de
p programas sociales | miembro brechas de Tumbes. Ambos
departamento  de AET.06.02 blagic ficiatic d . | género en el| . o
Tumbes para la poblacion en | beneficiario  de género en e departamento objetivos buscan
’ ] el departamento de | programas departamento. promover v
Porcentaje  de Tumb . : de Tumbes. s
Jiclengia tariiar umbes. alimentarios. concneppza? a la
contra la mujer Brecha (%) del poblacion  en la
ejercida por ) g ingreso inclusion de genero e
companero. Disminuir la brecha ﬂg?sid; — gu;ﬁ i?dad - de
AET.06.03 |de  género en| .o ; & '
ingresos por trabajo. HEmbRES por
frabajo de la
PEA.
Fortalecer la T Disminuir el nimero Fortalecer los | Porcentaje de la EL OEL08 estable
; asa de . . i fortalecer los
seguridad el de personas | Numero de sistemas de | poblacion de 15 e de
OET.07 | ciudadana en el PEIEER AET.07.01 | desaparecidas en el | personas OE!.04 | seguridad y mas afos de :
inseguridad ; ; . seguridad
departamento  de . departamento  de | desaparecidas. ciudadana en el |{edad del area) ..
ciudadana. L ciudadana,
Tumbes. Tumbes. “- i, departamento. urbana, victima vitealara al
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de algin hecho
delictivo.

QET.07: fortalecer la
seguridad ciudadana
en el departamento
de Tumbes. Ambos
objetivos buscan

fortalecer los
sistemas de
seguridad
ciudadana.
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AEEXO B — 2: Matriz del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019 - 2027
=
[y
o = |
=
Bl e e . e e e
> pra -_ yir
e S it
= (NVL';THElETO d-e -IZ;BV'FSOHE}S
P;Z?:;:er c:z Porcentaje  de | vulnerables ante icina Regional
%es o H poblacion desastres  naturales/ dflzf‘ E?-gm-na
OELOT | gocd  nomable ante |namero  ftotal  de|62.13% | 2017 |6213% | 2017 |G60.13% | 58.13% } 56.13% } 54.13% | 62.13% 50.13% | 48.13% | 46.13% | 44.13% | IS oosnende
esasires  en | yoqastres S0 del Rigsgas de
el N prRolias c Desasires
et naturales. Departamento de o
B r__‘ ) Tumbes) x 100.
:‘;mjggms de Sumataria de Oficina Regionat
Sensibilizacion ; simulacros realizados o i te Gestibn de
de la cultura ;%?ﬁ'zadii poe; por a0 en el 3 A ” ki " s ¢ E . 3 = 3 g Riesgos de
de prevencion departamento. departamento. Desasties
AELO1.01 de riesgos Y B
T desastres  en | Namero de
1a poblacion en | perscnas Sumateria de Oficina Regiona!
el capacitadas en | personas capacitadas . de Gestion de
: 9 ; g 4 .
departamento. | prevencion  del | en prevencion  del a0 2017 ag 2017 105 120 135 150 165 180 195 210 225 Riesgos de
riesgo de | riesgo de desasires. Desasires
desasires.
Plan de
contingencia Porcentaje de iﬁ;?enl?ieentacién g;
?nr;ema 999“32 ;2?18'1?:;a0‘038 plan de contingencia Cficina Regional
AELO1.02 | riesgos  de | contingencia | M€ Iaﬁesaﬁ‘sg so% | 2015 | 70% | 2017 | 75% | so% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% d—;gf“‘g’;ge
desastres imptementado contin p., u.ga‘
; gencia anie Desasiies
implementado | ante desastres desastres  naturales)
en el | naturales. %100
departamento. )
: i
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T Te Ll

| TA

o :
w— Centro de !
a> operaciones |
smsmg gl.;’zmergenc: Numero de | Sumatoria de Oficina Regional |
i : almacenes almacenes - de Gestién de
@ s m;in !:g;eo d | 2delantados adelantados B 2017 & <R 8 . o 1 12 1 1 = Riesgos de |
paligias.: implementados. | implementados. Desastes i
.g emeigencias y {
o= desastres  del
-2 departamento. B -
P Asistencia
técnica en
respuesia - (Poblacion asistida en
inmediata ante Egéf:;?ée s respuesta Oficina Regional
AELG1oq |18 ocumencia| Bhie o | inmeditaltotal de | qge, | 2017 | 18% | 2017 | 38% | 40% | 45% s | ssw | sow | esw | 7ow | 7o | deSestionde
de un desastire respuesta poblacion del Riesgos de
de manera | .o diata. departamento de Desasires

integral a a
poblacion  dsl
departamento.

Tumbes) x109.

St
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J

: : R nbr B
ar
T e 2
sl
Promover  la | Porcentaje de (Numero de denuncias ae

violencia fisica contra la i

igualdad  de | violencia fisica A
mivjer ejercida alguna vez

género y eljcontra  la mujer | 3 Cerenciz
. : S por parte del esposo o , - . erencia
OFL02 | clerre de las | ejercida alguna vez compariero / Nimero de 30.10% | 2017 | 30.10% | 2017 | 29.10% { 27.10% | 25.10% | 23.10% 21.10% | 19.10% | 17.10% | 15.10% | 13.10% Regionat de

brechas de | por parte del esposo

3 o C - tde i e vi i Dasarrolio Sociad

género en el | o compafiero, seglin lenuncias de violencia }
‘ Do e fisica contra la mujer total}

departamento | ambito geogréfico. % 100

Sistema de
articulacion en
la atencion
con calidad y
AELDZ2. 01 | sin

; discriminacion
a las personas
con
discapacidad
Asistencia
técnica
integral a las
asociaciones
j:iuemles Lt §:£g2i01133 i Sumgto_ﬂa 5 'de Gerencia
fortalecimiento | juveniles asociaciones juveniles 12 2017 i2 2017 25 38 50 63 77 a0 106 119 132 Regionat de
del Consejo | capacitadas. capacitadas Desarrollo Social
Regional  de
Juventudes
del
departameanio.

Numero de mujeres
y hombres con
discapacidad
atendidas.

Sumatoria de mujeres y Gerencia

hombres con| 480 (2014] 480 |2014| 672 768 864 960 1056 1152 1248 1344 1440 Regional de
discapacidad atendidas. Desarrollo Social

AELO2. 02
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