GOBIERNO REGIONAL TUMBES (1]

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHOQ”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°. 000263 2024/GOB. REG. TUMBES-GR
Gimbes, | b WAY 2074

VISTO:

El Oficio N° 211-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR. De
fecha 14 de marzo del 2024, Oficio N°© 2803-2024-EF/53.01, de fecha 24 de abril del
2024, Informe N° 0407-2024-EF/53.06, de fecha 24 de abril del 2024, y Resolucion
Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, Directiva N° 0002-2024-EF/53.01

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art, 191° de la Constitucién Politica Del Pert, los

gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se
crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pafs, como
personas juridicas de derecho ptblico con autonomia politica econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, con Ley de Bases de la descentralizacion ley n° 27783 se crean
los gobiernos regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas
Juridicas de Derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y
financiera, un pliego presupuestal.

Que, mediante Oficio N° 211-2024/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GR., de fecha 14 de marzo del 2024, el Titular del Pliego alcanza a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para
su evaluacion y opinion favorable, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos
que es acompafiado por informe de la Sub Gerencia de Presupuesto (Informe N° 208-
2024~GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT—SGP), en el marco de los establecido
mediante Directiva N° 002-2024-EF/53.01 LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACION, APROBACION Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO.
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Que, mediante Oficio N° 2803-2024-EF/53.01, de fecha 24 de abril del

2024, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economfa y Finanzas, alcanza Informe N° 0407-2024-EF/53.06, de fecha 24 de
abril del 2024, de la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién, en la cual
emite opinidn favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) 2024. “Se emite opinién favorable respecto a la Propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2024 correspondiente a la unidad
\ Ljecutora; 001-936 — Gob. Reg. Tumbes — Sede Central, cuyo costo total anual y
\ proyectado se detalla en el anexo “Cuadros de Costos”,

ANEXO
CUADRO DE COSTOS

Cuadro I
Resumen de Costo

Cuadro I1
Cuadro de Costo Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Afio 2024

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, la misma que aprueba la Directiva N° 0002-
2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Piblico”. Asi mismo, mediante DIRECTIVA N° 0002-2024-EF/53.01
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, en su CAPITULO I DISPOSICIONES
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GENERALES, Articulo 14.- Responsabilidades, Numeral 14.6 El Titular del Pliego
0 a quien éste delegue expresamente dicha funcién, es responsable de emitir el
acto administrativo de aprobacion del PAP, previa opinién favorable de la
DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la DTRI., por lo
que en su Numeral 14.7 establece que el Titular del Pliego aprueba el PAP de sus

Unidades Ejecutoras, salvo delegacion expresa al Titular de la Entidad de la Unidad
Ejecutora.

\ Que, mediante DIRECTIVA N° 0002-2024-EF/53.01, Articulo
|| 17 Publicacion del PAP, el PAP aprobado es publicado en el portal institucional de la
£/ entidad del Sector Publico, conjuntamente con la resolucién que lo aprueba, en un

plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad
del Titular de la Entidad,

Estando a lo informado y contando con la visacién de la Oficina
de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorfa  Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, Gerencia General Regional y Secretaria General
Regional del Gobierno Regional Tumbes.

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por a Ley N°
3%, 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley NO 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP) para el afio fiscal 2024, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001-0936 GOB. REG. TUMBES SEDE CENTRAL, de
conformidad con los Anexos — Cuadro I Resumen de Costo y Cuadro II Cuadro de
Costo Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Afio 2024.
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Cuadro de Costo Pro uesta del Presu y uesto Anahtlco de Personal Aiio 2024

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el Formatos A1, Formato

A2, Formato A3, Formato B. y Formato C, que forma parte integrar del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio fiscal 2024 y que se adjuntan a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, LA PUBLICACION
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024 en el portal
institucional, conjuntamente con la resolucion, en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a
la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién, Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, secretaria General Regional, Gerencia General
Regional y demads oficinas competentes del Gobierno Regional Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVASE.

& GOBIERNG REGONAL DE MBES
% Ordinela

Ing. Segismunfio Cri
GOBERNALH LGIONAL
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ABLICATIVO IHFORMATICO PARA EL REGISTROC CENTRALIZATIO DE PLANILLAS
wwwww = ¥ DEDATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

N e - 000263
FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal

Unidad Ejecutora / Pliego: (000936) SEDE CENTRAL / GOBIERNO REGIONAL TUMBES
Rubro de Financiamiento: R.0./Recursos Ordinari
,‘ Rl o - ——

| Concepto _ | Frecuencia |

Ley 30057 - Compensacion Economica de Funcionario Publico Permanente  INGRESOS IMPONIBLES 14000
DS 311-2022-EF Permanente  INGRESOS IMPONIBLES 52.21
DS 320-2022-EF - MUC DL 276 Permanente  INGRESOS IMPONIBLES 1092
DS 313-2023-EF Permanente  INGRESOS IMPONIBLES 50
DS 314-2023-EF - MUC DL. 276 Permanente  INGRESOS IMPONIBLES 211299
ESSALUD Permanente ~ APORTES 23332.25
DIETAS Permanente  INGRESOS NO IMPONIBLE 30030
BET Fijo (DL. 276) Pemanente  INGRESOS NO IMPONIBLE ~ 114015.9
Bonificacion Familiar (DL. 276) Permanente  INGRESOS NO IMPONIBLE 492
Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276) Permanente  INGRESOS NO IMPONIBLE 1336.68
Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) Permanente  INGRESOS NO IMPONIBLE ~ 218961.29
Mand.Judic.Incentivo Permanente  INCENTIVO UNICO 248720
Ley 29951 DCF 104 Pemanente  INCENTIVO UNICO 367520
BONIF.ESCOLARIDAD Ocasional ESCOLARIDAD 94800
DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias Ocasional AGUINALDO/GRATIFICACI 71100
DS 304-2012-EF (5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad Ocasional AGUINALDO/GRATIFICACH 71100
Ley 30057 - Aguinaldo por Fiestas Patrias Ocasional AGUINALDO/GRATIFICACIt  14102.21
Ley 30057 - Aguinaldo por Navidad Ocasional AGUINALDO/GRATIFICACIC  14102.21

Ley 30057 - CTS (deposito Mayo) Ocasional OTROS INGRESOS OCASI! 7051.11
: OTROS INGRESOS OCASIt 705111
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Rubro de Financiamiento: R.OJRecursos Ordinarios

226,493.21 334,805.87 616,240.00 ,200,8 33 ; - 14,689,762.60
212,391.00 22,063.05 334,805.87 676,240.00 1,185,499.92 94,600, 142,200.00 z 237,000.00 14,462,999.04
17,779.00 2,020.50 27,954.20 59,200.00 106,962.70 8,800.00 713,200.00 - 22,000.00 1,305,552.40
81200 92.25 1,20751 2,800.00 4911.76 400,00 £00.00 . 1,000.00 59,941.12
4/ 2463.00 276.75 2,677.93 8,400.00 13,817.68 1,20000 1,800.00 5 3,000.00 168,812.16
SSIAUXILIAR DE NUTRICION|
795.00 9225 115554 2,800.00 484279 400.00 600.00 E 1,000.00 59,1348
AUXILIAR DE NUTRICION li
SAB 1 1 81200 92.25 1,237.42 2,800.00 494167 400.00 §00.00 g 1,000.00 60,300.04
| AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO |
SAC 8 8 6,432.00 738.00 14,586.02 21,200.00 42,956.02 3,200.00 4,800.00 - 8,000.00 52347224
AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO it
SAA 2 2 1,642.00 184.50 323048 560000 10,665.98 800.00 1,200.00 - 2,000.00 129,991.76
SAE 1 1 786.00 92.25 350,00 2,800.00 402825 400.00 600.00 : 1,000.00 49,339.00
SAC 4 4 3,216.00 360.00 3,065.37 11,200.00 17,8507 1,600.00 2,400.00 s 4,000.00 218,204.44
SAA 1 1 821.00 9225 43493 1,600.00 294818 400.00 600.00 = 1,000.00 36,378.16
49 4 53 56,457.00 5,086.53 33,238.93 140,720.00 285,502.46 21,200.00 31,800.00 z 53,000.00 3479,029.52
ADMINISTRADOR
F-1 1 1 1,005.00 92.25 1,563.08 2,960.00 562033 40000 £00.00 = 1,000.00 £8,443.96
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
F3 1 1 1,05400 94.86 275380 2,000.00 590266 400.00 §00.00 . 1,000,00 71,831.92
F3 3 3 3,162.00 284.58 5961.56 £,000.00 15,408.14 1,200.00 1,800.00 £ 3,000.00 187,897.68
F5 1 1 1,008.00 98.82 32097 2,160.00 368679 400.00 600.00 = 1,000.00 4524148
F5 1 1 1,098.00 98.82 2,811.88 2,160.00 6,168.70 400.00 600.00 . 1,00000 75,024.40
X} = 2 2 201000 184.50 - 472000 5.91450 800.00 1,200.00 = 2,000.00 84,974.00
F2 4 4 412800 37152 7,70243 9,760.00 21,961.95 1,600.00 240000 2 4,000.00 26754340
F3 1 1 1,054.00 94.86 277440 2,000.00 59229 400.00 600.00 2 1,000.00 72,075.52
F3 15 15 15,810.00 142290 2452035 43,200.00 84,962.25 £,000.00 9,000.00 - 15,000.00 1,034,547.00
F5 2 1 3 3,294.00 296.46 3,332.67 9,280.00 16,203.33 1,200.00 1,800.00 g 3,000.00 197,439.96
£S5 4 4 2,392.00 395.28 = 8,640.00 13,427.28 1,600.00 240000 2 4,000.00 165,127.36
F2 z 1 1 1,03200 92,88 - 1,840.00 206488 400.00 600.00 E 1,000.00 36,578.56
F5 1 1 1,098.00 8.82 . 3,360.00 4556.82 400,00 600.00 @ 1,000.00 55,681.84
F-5 4 4 4,392.00 395.28 . 13,440.00 18,227.28 1,600.00 2,400.00 < 4,000.00 222727.36
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Rubro de Financiamiento: R.0./Recursos Ordinarios

14,655.00 . 1 176,860.00
HEFAE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
4 F-5 1 1 1,008.00 98,832 . 3,360.00 4,556.82 400.00 600.00 - 1,000.00 55,681.84
" |JEFE DE CONTROL DE PERSONAL
F-2 1 1 1,032.00 9288 857.51 3,040.00 5022.39 400.00 600.00 - 1,000.00 61,268.68
JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
F-5 1 1 1,098.00 98.82 1,696.15 3,360.00 6,252.97 400.00 600.00 . 1,000.00 76,0354
PROCURADOR/A PUBLICO/A
F-5 1 1 1,008.00 98.82 571161 3,360.00 10,268.43 400.00 600.00 - 1,000.00 124,221.18
SECRETARIO/A GENERAL
F4 1 1 1,076.00 9.84 - 3,280.00 4,452.84 400.00 600.00 = 1,000.00 54,434.08
|SUB GERENTE
F-3 3 3 3,162.00 284.58 1,608.72 9,600.00 14,745.30 1,200.00 1,800.00 - 3,000.00 179,943.60
. |’§UB GERENTE DE OBRAS
=k F-3 1 1 1,054.00 94.86 - 3,200.00 4,348.86 400.00 600.00 - 1,000.00 53,186.32
JVICEGOBERNADOR REGIONAL
4 F-6 1 1 1,120.00 100.80 8,051.18 - 9,271.98 400.00 600.00 - 1,000.00 112,263.76
Funcionarios y Directivos NEC 6 - 6 6,138.00 556.02 11,140.63 16,080.00 33,914.65 2,400.00 3,600.00 - 6,000.00 412,975.80
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
F-1 1 1 1,005.00 9225 1,220.46 2,960.00 5277.71 400.00 600.00 - 1,000.00 64,332.52
IRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1!
B F-2 2 2 2,064.00 185.76 3,892.89 4,830.00 11,0265 800.00 1,200.00 . 2,000.00 134,271.80
OR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1it
=i F-1 1 1 1,005.00 9275 1,916.25 2,960.00 5,973.50 400.00 600.00 - 1,000.00 72,682.00
sd?gawsoﬂ DE PROGRAMA SECTORIAL i
Z5 F-2 1 1 1,032.00 9288 1,866.18 3,040.00 6,031.06 400.00 600.00 & 1,000.00 73372.72
TEGRICO EN BIOLOGIA I
i F-2 1 1 1,032.00 92.88 2,004.85 2,240.00 5,609.73 400.00 6§00.00 : 1,000.00 68,316.76
k 23 - 23 21,079.00 242175 42,695.80 57,840.00 123,736.55 9,200.00 13,800.00 - 23,000.00 1,507,838.60
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
] SPE 3 3 2,625.00 216.75 497428 8,640.00 16,516.03 1,200.00 1,800.00 z 3,000.00 201,192.36
A SPF 1 1 849.00 92.25 500.00 2,880.00 432125 400.00 600.00 - 1,000.00 52,855.00
@%lermE EN SERVICIOS DE INDUSTRIA Y COMERGIO |
It SPD 1 1 903.00 92.25 2,109.39 2,880.00 5,984.64 400.00 £00.00 o 1,000.00 72,815.68
0LOGO IV
SPB 1 1 959.00 92.25 2,208.54 1,680.00 4,037.79 400.00 §00.00 - 1,000.00 60,253.48
SPC 4 1 931.00 92.25 2,366.69 2,880.00 6,60.94 400.00 600.00 - 1,000.00 76,239.28
SPD 1 1 903.00 92.25 1,420.11 2,880.00 5,295.36 400.00 £00.00 - 1,000.00 64,544.32
SPC 2 2 1,862.00 18450 422415 4,560.00 10,830.65 800.00 1,200.00 - 2,000.00 131,967.80
SPD 1 1 903.00 92.25 1,314.83 1,680.00 3,990.08 400.00 600.00 - 1,000.00 48,880.96
SPD i 1 903.00 9225 2257.28 1,680.00 493253 400.00 £00.00 - 1,000.00 60,190.36
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

65,075.08
SPD 1 1 903.00 9225 1,314.83 1 1 48,880.96
INGENIERO i
SPC 6 [ 5,586.00 553.50 12,183.50 16,080.00 34,403.00 2,400.00 3,600.00 - 6,000.00 418,836.00
SPE 1 1 875.00 9225 2,162.14 2,880.00 ,009.39 400.00 600.00 - 1,000.00 73,112.68
INGENIERO Il
SPB 1 1 959,00 9225 2,175.09 1,680.00 4,006.34 400.00 £600.00 - 1,000.00 59,876.08
PLANIFICADOR Ili
SPB 1 1 958.00 92.25 2,003.63 2,880.00 5,934.88 400.00 §00.00 - 1,000.00 7221856
13 2 133 110,938.00 12,269.25 169,776.31 342,400.00 §35,383.56 53,200.00 79,300.00 - 133,000.00 7,757,602.72
STF 11 11 9,042.00 1,014.75 5,188.98 30,800.00 46,045.73 4,400.00 6,600.00 - 11,000.00 563,548.76
STD 1 1 825.00 92.25 405.54 1,600.00 292279 400.00 600.00 - 1,000.00 3607348
STE 4 4 3,292.00 369.00 3,990.37 11,200.00 18,851.37 1,600.00 2.400.00 - 4,000.00 230,216.44
STD 1 1 826.00 9225 1,249.82 2,800.00 4,967.07 400.00 600.00 = 1,000.00 60,504.84
CHOFER Il
STB 9 9 7,551.00 830.25 11,104.77 24,000.00 43,486.02 3,600.00 5,400.00 - 9,000.00 530,832.24
. STC 2 2 1,660.00 184.50 2411.36 5,600.00 9,855.86 800.00 1,200.00 - 2,000.00 120,270.32
DIBUJANTE i
EAY STB 1 1 839.00 9225 2,055.67 2,800.00 5,786.92 400.00 600.00 - 1,000.00 70,443.04
STD 1 1 825.00 92.25 1,202.59 2,800.00 4919.84 400.00 §00.00 - 1,000.00 60,038.08
STF 2 2 1,644.00 184.50 806.00 3,200.00 5,834.50 800.00 1,200.00 - 2,000.00 72,014.00
STC 1 1 830.00 9225 1,253.19 2,800.00 487544 400.00 £00.00 - 1,000.00 60,705.28
STD 1 1 825.00 9225 2025.16 2,800.00 574241 400.00 600.00 < 1,000.00 69,908.92
\\lPROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD |
i sTC 1 1 830.00 9225 1,253.19 2,800.00 4,975.44 400.00 600.00 - 1,000.00 60,705.28
PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il
! STA 1 1 B47.00 9225 221435 2,800.00 5,953.60 400.00 600.00 - 1,000.00 7244320
PROMOTOR ARTESANAL |
STA 1 1 B47.00 92.25 2,886.48 1,600.00 5425.73 400.00 600.00 - 1,000.00 66,108.76
SECRETARIAIO |
STE 3 3 2,469.00 276.75 3,587.37 8,400.00 14,733.42 1,200.00 1,800.00 - 3,000.00 176,797.44
SECRETARIAC Il
STD 3 3 2475.00 276.75 4857.45 8,400.00 15,809.20 1,200.00 1,800.00 - 3,000.00 192,710.40
STC 8 8 6,64000 738.00 11,147.27 16,800.00 3732527 3,200.00 4,800.00 - 8,000.00 455,903.24
STA 2 2 1,694.00 184.50 255810 3,200.00 7,636.60 800.00 1,200.00 - 2,000.00 93,639.20
STB 10 10 8,390.00 92250 15,427.30 28,000.00 52,739.80 4,000.00 £,000.00 E 10,000.00 642,877.60
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Rubro de Fi

CO PARA EL CENTRALIZADO DE PLAILLAS
¥ DE DATOS O LOT RECURSOS MUSANGS DEL SECTOR PUSLICO.

MIISTERIO DE ECTNOMIA Y FRAIZAS

:
P
. 246845 9.046.95 121,363.40
2 = 1508 DIRECTOR
‘?@, : 6}"-} : 1 839.00 9225 301.08 150000 283233 400.00 600.00 = 1,000.00 34,0876
7 Bearna\ ¥ |rECNICO ABOGADO I
B STA 1 1 847.00 9225 2,252.24 2,800.00 599149 40000 600.00 - 1,000.00 72,897.88
TECNICO ADMINISTRATIVO |
STC 8 8 6,640.00 738.00 TM781 21,200.00 35,895.81 3,200.00 4,800.00 - $8,000.00 439,849.72
STE 8 8 6,584.00 73800 940527 2240000 39121.27 3,200.00 480000 s 8,000.00 47752724
TECNICO ADMINISTRATIVO Il
STA 2 2 1,694.00 184.50 4,270.68 5,600.00 11,749.18 800.00 1,200.00 - 2,000.00 142,990.16
STB 10 1 " 9,229.00 1,014.75 16,163.02 24,800.00 51,206.77 4,400.00 6,600.00 - 11,000.00 625,481.24
STD 4 3,300.00 369.00 4,007.77 11,200.00 18,876.77 1,600.00 2,400.00 - 4,000.00 230521.24
CNICO ADMINISTRATIVO lit
2l STA 13 13 11,011.00 1,199.25 242078 3280000 6743103 520000 7,800.00 . 13,000.00 82247236
; STB 3 3 2517.00 27675 3,043.10 840000 14,2385 1,200.00 1,300.00 - 3,000.00 173842.20
i STC 5 1 6 4980.00 56350 6,028.40 14,400.00 25,951.90 2400.00 3,500.00 : 6,000.00 317,542.80
TECNICO ADMINISTRATVO IV
STB 2 2 1,678.00 184.50 2,411.42 5.600.00 9,873.92 800.00 1,200.00 - 2,000.00 120,487.04
STB 1 1 830.00 9225 1,28169 2,800.00 501294 400.00 §00.00 - 1,000.00 61,155.28
STA 1 1 847.00 92.25 215237 1,600.00 469162 400.00 600.00 - 1,000.00 57,209 44
STA 2 2 1,694.00 184.50 1,669.69 5,600.00 9,148.19 800.00 1,200.00 - 2,000.00 111,778.28
STE 1 1 823.00 92.25 1,426.79 2,800.00 5,142.04 400.00 600.00 - 1,000.00 62,704.48
STA 2 2 1,694.00 184.50 5,068.93 3,200.00 10,147.43 800.00 1,200.00 - 2,000.00 123,769.16
STB 2 2 1,678.00 184.50 2,561.86 5,600.00 10,024.35 800.00 1,200.00 - 2,000.00 122,292.32
1 - 1 14,102.21 1,269.20 - - 15,371.41 - 28,204.42 14,10222 42,306.64 226,763.56
- 1 14,102.21 1,269.20 - - 15,371.41 - 28,204.42 14,102.22 42,306.64 226,763.56
GG-GR 1 1 14,102.21 1,269.20 - - 15,371.41 - 28,204.42 14,102.22 42,306.64 226,763.56
7 - 7 . - 30,030.00 . 30,030.00 - - - - 360,360.00
7 7 - 2 30,030.00 - 30,030.00 3 ; - = 360,360.00
7 - 1 - - 30,030.00 - 30,030.00 - - - 360,360.00
30,030.00 : - - s 360,360.00




