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éi% §j§ El INFORME N° 000408-2024/GOB.REG TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 22 de mayo
‘?\@,‘ : & ;fj del 2024, INFORME N° 069-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES GGR-GRPPAT-
g ;} SGDI- SG de fecha 17 de mayo 2024, INFORME N° 064-2024/GOB.REG. TUMBES-

TRt GGR-ORA-ORH-RVM, de fecha 06 de mayo del 2024, MEMORANDO N° 1100-
CAE 2024/GOBIERNO REGEONAL TUMBES-GGR-0ORA, de fecha 02 de mayo del 2024,
INFORME N° 042-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG,
de fecha 19 de abril del 2024, INFORME N° 00082-2024/GOB.REG. TUMBES- GGR-
ORA-ORH-UECP-CLMR, de fecha 04 de abril del 2024, MEMORANDO N° 251-
2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR, de fecha 11 de marzo del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Pert, modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N°, 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 290563, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de [z voluntad
popular, son personas juridicas de derecho Plblico con Autonomia Politica, Econdmica
y Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pafs, como personas juridicas de
Derecho publico con autonomia politica econdémica y administrativa en asunfos de su
competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera un pliego
presupuestal,

Que, conforme al articulo 8°, numeral 9.2, de la Ley de Bases de la
Descentralizacion - Ley N° 27783, la autonomia administrativa consiste en la facultad
de organizarse internamente, determmar y reglamentar los servicios publices de su
responsabilidad.

Que, el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo 1V del
DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley vy &l
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”.
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Que, el numeral 72.2) del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo en General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, sefiala que toda entidad es compstente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia.

Tumbes,

Quie, el numeral 1.2.1) del articulo 1°, de la Ley del Procedimien{o Administrativo
= General, Ley N°27444, que dispone que: Los actos de administracion interna de las

} .,ig};_\—i:&::‘,%% ! ) ' ; . e o
CRROnAL -ﬁ}}}&h entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.
2%, Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo

Preliminar de esta Ley, y aquellas normas que expresamente asf lo establezcan.

Que, la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867 en su Articulo 21,
establece las Atribuciones del Gobernador Regional en su inciso h) Aprobar las normas
reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias administrativas del

Gobierno Regional.

Que, mediante MEMORANDO N°251-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-
GGR, de fecha 11 de marzo del 2024, la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Tumbes, DERIVA el expediente administrativo a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiente Territorial, indicando que la Oficina de
Recursos Humanos, mediante Informe N° 035-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-
ORH, de fecha 05 de marzo del 2024, esta solicitando la Convocatoria a Concurso
Interno de Méritos de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del
Gobierno Regional Tumbes, Y con la finalidad de conducir los procedimientos técnicos
para dicha convocatoria, s necesario contar con directivas internas; motivo por el cual,
solicita alcanzar en forma urgente la Directiva, para que la Oficina de Recursos
Humanos pueda iniciar los procedimientos técnicos de personal teniendo en cuenta lo
informado v los riesgos que representa al no ser convocado en su oportunidad, en caso

de no contar deberé elaborar y/o actualizar segin corresponda dicha Directiva.

Que, mediante INFORME N° 00082-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-
UECP-CLMR, de fecha 04.de abril del 2024, la Lic. CARMEN L. MORAN ROSILLO,
Técnico Administrativo |, dependiente de la Oficina de la Unidad de Escalafén y Control
AN de Personal, INFORMA que, ante la solicitud del Gerente General Regicnal, para gue
f?{ )\ se elabore un documento normativo administrativo que rija los concursos internos y

!(g"-

1
! ﬁ :fj externos; asimismo, informa que dicha accion debera ser elaborada por la Sub Gerencia
\ A ¥ [ . " . . .
\L\%q \ o de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
b \‘\\_vjr“urn P . . '
N ‘%i s Acondicionamiento Territorial.
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Que, mediante INFORME N° 042-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SRPPAT-SGDI-SG, de fecha 19 de abril del 2024, Ia Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional del GRT, DERIVA el expediente administrativo a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, REMITE el
proyecto de “LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES™;
concluyendo que, contando con el marco legal vigente se ha elaborado el presente
proyecto, recomendando que se revise y derive a la Oficina Regional de Administracion
y Oficina de Recursos Humanos para su revisién, opinién y aportes.

Que, mediante MENMIORANDO N° 1100-2024/GOBIERNQ REGIONAL TUMBES-GGR-
ORA, de fecha 02 de mayo del 2024, la Oficina Regional de Administracion, INFORMA
a la Oficina de Recursos Humanos, que se debe tener en consideracion cada una de
las disposiciones establecidas en el pronunciamiento emitido por el ente rector SERVIR
mediante el Informe Técnico N° 00217-2024-SERVIR-GRGSC, en relacion al ascenso
y cambio de grupc ocupacional de un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276: en tal sentido, remite la propuesta de Proyecto de “LINEAMIENTOS PARA EL
CONGURSO INTERNO DE ASCENSO Y CANMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL NOMBRADO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL PLIEGO DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, para que se realice la revision, evaluacion y su
pronunciamiento, mediante el informe téenico correspondiente, y de ser el caso,
formular una nueva propuesta de normativa y lineamiento por iniciativa propia, en
cumplimiento a las disposiciones antes expuestas; asimismo, indica que, previo a su
aprobacion debe ser canalizado ante la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, para
salvaguardar intereses de la entidad.

Que, mediante INFORME N°® 064-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-RVM, de
2% fecha 06 de mayo del 2024, la Oficina de Recursos Humanos, DERIVA el expediente

| administrativo a la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de Tumbes,
| Jlcanzando observaciones y precisiones respecto al Proyecto de “LINEAMIENTOS
PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL
PLIEGO DEL GOBIERNC REGIONAL TUMBES", indicando que el Gohierno Regionai
de Tumbes, cuenta con habilitacion legal que le autoriza a realizar e Proceso de
Ascenso y Cambio de Grupe Ocupacional del Personal sujeto al régimen del Decreto

Legislativo N°276.
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Que, mediante INFORME N°059-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 17 de mayo del 2024, la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional, DERIVA el expediente administrativo a la Gerencia Regional de

T e Y T e O T T T ST

AL e T T T T B S A B N L A
BRI B e e

Av. La Marina N° 200 - Tumbes Telefax (072)52-4464 3




. Copia fiel dei Original

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“““ O 1 A

T RIS
il

........ y e T e

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y dela
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N°. . Q00285 -2024/GOB.REG. TUMBES-GR
m Tumbes, 2 1% MA\[ 2[]2’%‘

L]

&

s

L‘)izﬁj f':; blaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informando que habiendo
W qh/levantado las  observaciones descritas en e INFORME N° 064
RS 2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-RVM, de fecha 08 de mayo del 2024, se
' alcanzando el Proyecto de “LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO
DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”, solicitando que se derive a la Oficina Regional de Asesoria Jurfdica para su
informe legal correspondiente y proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional.
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’/;’ ¥ }Que, el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobadc con Decreto
. =f' Supremo N° 005-90-PCM en el CAPITULO V- DE LA PROGRESION EN LA
W CARRERA en su Articulo 42°, establece que la progresion en la Carrera Administrativa

se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional; y b) E| cambio de grupo ocupacional del servidor. La
progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de
cambio de grupo ocupacional.

Asimismo, el Articulo 44° de la norma antes citada establece que, para participar en el
proceso de ascenso, el servidor deberd cumplir previamente con dos requisitos
fundamentales: a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel, v bj
Capacitacion requerida para el siguiente nivel. Y en el Articulo 45° del citado
Reglamento, establece que el tiempo minimo de permanencia en cada uno de los
niveles de los grupos ocupacionales es el siguiente: a) Grupo Ocupacional Profesional:
tres afios en cada nivel; b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los
dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los restantes; ¢) Grupo Ocupacional
Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres afios en cada unoc de
los dos siguientes y cuatro afios en cada uno de los restantes y en su Articulo 49 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que cumplidos los dos requisitos
fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el nivel y capacitacion requerida, el
servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso. Asimismo, el
Articulo 59 del reglamento en mencién establece que es nulo todo pacto colectivo o acto
administrativo que apruebe ascensos automaticos o desvirtte la aplicacion y valoracion
de factores establecidos porla Ley y su reglamentacion. Esta disposicion también es de
aplicacion cuando el cambio de grupo ocupacional no cumpla con lo establecido en los
articulos pertinentes del citado reglamento.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en su Articulo 58°, establece la cuota anual de vacantes para el ascenso
se fija por niveles de carrera como un porcentaje del niimero de servidores existentes’
en el nivel inmediato superior, tomando en consideracion la disponibilidad presupuestal
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correspondiente. Dicha cuota de vacantes se constituye segun el orden de prioridades
siguientes: a) Las plazas vacantes producidas por ascenso, reasignacion, o cese del
servidor; b) El incremento de plazas vacantes por niveles de carrera; o ¢) La
reconversion de la plaza del mismo servidor con derecho al ascenso. Fn los casos de
los incisos b) y ¢) se requiere contar previamente la autorizacion de la Direccion General
del Presupuesto Pablico del Ministerio de Economiay Finanzas.

cOR/

Que, la autoridad del Servicio Civil SERVIR con el Informe Técnico N° 001378-2020-
SERVIR-GPGSC concluye gue la progresion en la carrera administrativa se efectla a
2 traves del ascenso del servidor de carrera 2l nivel inmediato superior de su respectivo
m”‘jé grupo ocupacional y & través del cambio de grupo ocupacional.
Que, mediante INFORME N°064—2024IGOB.REG.TUMBES-GGR—ORA@RH-RVM, de
fecha 06 de mayo del 2024, 1a Oficina de Recursos Humanos, alcanza las observaciones
y precisiones respecto al Proyecto de “LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
NOMBRADO DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, a fin de que se proceda a la subsanacion correspondiente.

Que, mediante INFORME N°059-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 17 de mayo dél 2024, la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional, INFORMA que nabiendo levantado las observaciones descritas en el
INFORME N°064-2024IGOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORHwRVM, de fecha 06 de
mayo del 2024, se alcanza el Proyecto de “ INEAMIENTOS PARA EL CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
NOMBRADO DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO

REGIONAL TUMBES”.

Que, de evaluacion Y analisis de los SLINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
NOMBRADO DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, se observa que, tiene como finalidad, orientar los Goncurso
Interno de Ascenso 'y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal nombrado bajo el
Régiman Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de las Unidades Ejecutoras de Salud,
Hospital Regional JAMO 11-2, Educacion, Agraria, Transportes y Comunicaciones,
Direcciones Regionales de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Energia y Minas,
Trabajo y Promocion del Empleo, Produccion y Comercio Exterior y Turismo que forman
parte del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, promoviendo el desarrollo del recurso humano, & través del ascenso
a un nivel inmediato superior de su respectivo cargo conservando su grupo ocupacional
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\\\XG‘ R o linea de carrera o Cambio de Grupo Ocupacional, garantizando la igualdad de
"\“Q%ER T\ oportunidades para el personal que participe en el proceso.

Asimismo, tiene como objetivo, establecer los procedimientos y criterios técnicos para
desarrollar el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ccupacional del
personal de carrera (nombrado) bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
del personal dentro del ambito del pliego del Gobierno Regional de Tumbes, para la
St cobertura de las plazas vacantes que se encuentren estructuradas y presupuestadas en

el Pliego del Gobierno Regional Tumbes.

Que, de la evaluacion de los “LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO INTERNO DE
ASGCENSO Y CANBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO
DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL
TUMBES”, se observa que, se encuentra distribuido de la siguiente manera:

|, FINALIDAD

Il. OBJETIVO

Il BASE LEGAL

IV. ALCANCE

V. DISPOSICIONES GENERALES .

V1. ACCIONES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
VI, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VIl DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y
CALIFICACION)

IX. DISPOSICIONES FINALES

X. RESPONSABILIDADES

/ Que, habiendo efectuado el analisis vy evaluacion, de cada uno de los puntos del
proyecto de “LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, se
ohserva que, cumple con el marco normativo vigente; asimismo, cuenta ccn informes
técnicos y legales sustentatorios de viabilidad favorable de los lineamienlos en comento.

Que, la actuacion de la Administracion Plblica se rige por el principio de legalidad. Por
lo tanto, todo acto de la Administracion debe fundamentarse en la normativa vigente; es
decir, existe una vinculacion positiva de la administracion a la Ley, de modo que toda
actuacion administrativa deba referirse a un aspecto juridico.

Que, en ese contexto, se concluye que, €s VIABLE APROBAR los “LINEAMIENTOS
PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
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: 75} OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DECRETO ' LEGISLATIVO N°276
g DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”; en merito al marco normativo
# yigente y en atencion & los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Finalmente, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Jurfdica, mediante INFORME N°
i 000408-2024 -/GOB.REG.TUMBES-GGR!ORAJ, de fecha 22 de mayo del 2024, es de
/-f@@ﬁfﬁ@:ﬁh_ la OPINION: PRIMERO.- APROBAR, los | INEAMIENTOS PARA EL CONCURSO

Do, ‘@?JNTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
{'} '%&OMBRADO DECRETO LEGISLATIVO Ne 276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO

f’ﬁEGIONAL TUMBES?”, que forman parte del expedients administrativo. SEGUNDO. -
FEMITIR el ACTO RESOLUTIVO y NOTIFICAR a la Gerencia General Regional, a las
Gerencias Regionales, Direcciones Regionales, Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional para su conocimiento y fines pertinentes el contenido del acto
administrativo; con las formalidades que prescribe Ia Ley. TERCERO.- DISPONER, su
publicacién en el Portal Institucional Web del Gobierno Regional Tumbes, €n estricto
cumplimiento de la Ley N° 29091, Ley que establece la Publicacion de Diversos

Dispositivos Legales en ol Porta! del Estado Peruano y en Portales.
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Que, estando alo actuado y contando con la visacion de la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional, Gerencia Regional de Plansamiento, Presupuesto Y Accmdicionamiento
Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y ia
Gerencia General del Gobierno Regional de Tumbes; y, en uso de las atribuciones
conferidas por la LEY N° 27867 — LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES Y
sus normas modificatorias y en cumplimiento de las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion Yy funciones, aprobada mediante  ORDENANZA
REGIONAL N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los “LINEAMIENTOS PARA EL CONCURSO
)l INTERNO DE ASCENSO Y CANBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
NOMBRADO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, que forman parte integrante de la presente resolucion, segun

marco normativo vigente.

ARTICULO SEGUNDO.~ NOTIFICAR, &l contenido del acto administrativo a la
Gerencia General Regional, a las Gerencias Regionales, Direcciones Regionales, Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional, a la Oficina de Recursos Humancs para su
conocimiento y fines pertinentes; con las formalidades aue prescribe la Ley.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, su publicacion en el Portal Institucional Web del
Gobierno Regional Tumbes, en estricto cumplimiento de la Ley N* 28091, Ley que
establece la Publicacion de Diversos Dispositivos Legales en el Portal del Estado
Peruano y en Portales.
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FINALIDAD

El presente lineamiento es un instrumento que pérmite orientar el Concurso interno de Ascenso y

Cambio de Grupo Ocupacional del personal nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N° 276 de las Unidades Ejecutoras de Salud, Hospital JAMO 1I-2, Educacion, Agraria,

&, Transportes y Comunicaciones, Y Direcciones Regionales de Vivienda, Construccion y

24, Saneamiento, Energla y Minas, Trabajo y Promocion del Ermpleo, Produccion y Comerclo Exterior

24 y Turismo que forman parte del Pliego del Gobiemo Regional Tumbes, para la cobertura de plazas

# vacantes presupuestadas, promoviendo el desarrollo del recurso humanao a fraves del ascenso a

4 un nivel inmediato superior de su respectivo cargo conservando su grupo ocupacional o linea de

* carrera o Cambio de Grupo Ocupacional, garantizando la iqualdad de oportunidades para el
personal de carrera que participe en el citado proceso.

i, OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarollar el Concurso Internc ¢e Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional del personal nombrado bajo el Regimen laboral del Decreto
_ Legislativo N° 276 del personal dentro del ambito del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, para
la cobertura de las plazas vacantes que se encueniren estructuradas v presupuestadas en el

Plisgo del Gobiemo Regional Tumbes.
Hl. BASE LEGAL
> Ley Orgénica de Gobiemos Regionales Ley N°27867 y su madificatoria
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> Decreto legislativo 276 y su Reglamento Decreto Supremo Decreto Supremo N°005-90-
PCM

> Ley del Servicio Givil - Ley N° 30057 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°

040-2014-PCM.

Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal Vigente.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y riermas complementarias y su

Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

R.G.G.R N° 161-2022/GRT-GGR, que Aprueba la Directiva N° 001-2022/GRT-GGR-

GRPPAT-SGDI-SG, denominada: “Lineamientos para la Aplicacién del Cédigo de Etica

en el Gore Tumbes”.

Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicién de Ejercer [a Facultad de Nombramiento

y Contratacion de Personal en el Sector Plblico, en casos de Parentesco y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Decreto LEY N° 2009 mediante el cual se autoriza la aplicacion del Sistema Macional de

Clasificador de Cargos.

TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y sus

modificatorias.

Directiva para el uso del Aplicativa Informatico para el Registro Centralizada ds Planillas

de los Recursos Humanos del Sector Pablico - AIRHSP.

Resolucidn Directoral N° 0018-92-INAP a través del cual se Aprueba. el Manua! Normativo

de Personal N° 002-92-INAP vigente.

Cuadro de Asignacion de Personal aprobado con Ordenanza Regional en cada Unidad

Ejecutora.

Presupuesto Analitico de Personal aprobado con Resoluc ion Ejecutiva Regional y/o

Resolucion Directoral en cada Unidad Ejecutora y Direccion Regional.

» Resolucién Directoral N° 007-2019-EF/62.01, que aprueba la Directiva N° 001-2018-

EF/63.01

Directiva N° 005-2021-EF/63.01 Lineamiento para la formulacién, aprobacion, registro y

modificacion del presupuesto analitico de personal PAP en las entidades del sector publico

y sus modificatorias.

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Pliego del Gobiemno Regional

aintalial

Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR.
Informe Técnico N° 001713-SERVIR-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 12 de setiembre de

2022,
ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicacion obligatoria para los
miembros de las comisiones de la Sede Central del GORE, Unidades Ejecutoras de Salud,
Hospital JAMO 11-2, Educacion, Agraria, Transportes y Comunicaciones, Direcciones Regionales
de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Energla y Minas, Trabajo y Promocion del Empleo,
Comercio Exterior y Turismo y Produccion que forman parte del Pliego del Gobierno Regional

Tumbes.

L
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V.- DISPOSICIONES GENERALES

a) Laprogresion de la carrera administrativa se efectlia a través del ascenso del servidor de
carrera al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y a traves del
cambio de grupo ocupacional.

b) Los concursos para el ascenso y camhio de grupo ocupacional, se realizan como minimo

una anualmente y podrén ejecutarse hasta dos de éstos procesos. Siendo responsabilidad

delitular de cada Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional Tumbes y/o Direcciones

Regionales en garantizar su gjecucion y realizar la prevision presupuestal anual hasta su

culminacion.

La progresion de la carrera administrativa se realiza mediante concurso intemo de meritos

y se efectiia a traves de dos modalidades:

& E] ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional
que corresponde al servidor civil que postula de una categoria inferior a una categoria
superior dentro del mismo grupo ocupacional.

& El cambio de grupo ocupacional, estd sujeta al principio de garantia del nivel
alcanzado v la especialidad adquirida, existencia de plaza vacante presupuestada y
cumplir con los siguientes requisitos:

1 Formacion general: Para los grupos ocupacionales profesional 0 técnico o
Auxiliar, esta constituido por los titulos y grados academicos alcanzados 0
certificaciones actualizadas necesarias a la pertenencia al grupo.

9. Tiempo minimo de permanencia en ol nivel de carrera: Tres (3) en cada
nivel del grupo ocupacional nrofesional; dos (02) afios en cada uno de los dos

primeros niveles del grupo ocupacional técnico y tres anos en cada uno de los

restantes; y dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles del grupo
ocupacional auxiliar, tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuato
(4) afios en cada uno de los restantes.

3. Capacitacion minima acreditada; No menor al cincuenta por cienio {50%) de
la capacitacion acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional al que
postula. Dicha capacitacion estara directamente relacionada con su
especlalidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupasional.

4, Desempefio Laboral: Cuya evaluacion corresponderé a la inmediata inferior
de la gradacion valorativa mas alta fijada por la norma pertinente, Dicha
evaluacion sera la resultante de promediar las efectuadas durante el tiempo de
permanencia en el nivel de carrera.

En el caso de que se apruebe un proceso de ascenso de cambio de grupo ocupacional no

hasta con la evaluacion curricular, sino que es necesario que la sede del GORE, y las

Unidades Fjecutoras realicen un concurso de méritos donde prime la meritocracia, fa
capacitacion actualizada, dada que el ascenso del servidor en la carrera administrativa se
produce medianie promecion & nivel inmediato superior de su respectivo grupo
QcUpacionaL previo concurso de meritos.

e) El servidor civil de carrera que haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su grupo
ocupacional podra acceder a la progresion, a través del cambio del- grupo ocupacional

3
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debiendo iniciar, de resultar favorecido en el concurso respectivo por el primer nivel del
grupo ocupacional al que postulo.
f) Para llevar a cabo el concurso de ascenso, es requisito indispensable que se cuente con
plazas vacantes presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
correspondientes a los grupos ocupacionales: Auxiliar, Técnico y Profesional, para tal
efecto, se debe fijar una cuota anual de vacantes para el ascenso siguiente en este orden:
> Las plazas vacantes producidas por ascenso, reasignacion o cese del servidor.
> Elincremento de plazas vacantes por niveles de carrera o;
> Lareconversion de la plaza del mismo servidor con derecho al ascenso.
Las Unidades Ejecutoras del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, que cuenten con
resolucion de inicio del proceso de implementacion del régimen del servicio ¢ivil no se
encuentran habilitados a realizar procesos de progresion en el regimen del Decreto
Legislativo N° 276 desde la fecha de emision de dicha resolucion.
No corresponde que los servidores de carrera soliciten fa ejecucion del concurso de
ascenso y cambio de grupo ocupacional, sin embargo, la falta de exigencia no libera a la
entidad de su obligacion de llevarla a cabo, a través de la Oficina de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces.
El ascenso se efectia por Concurso Interno de Méritos teniendo en cuenta las
necesidades institucionales v los intereses del personal en funcion de la necesidad del
servicio v sus posibilidades presupuestales, siempre que existan las respectivas plazas
vacantes. '
Podran postular al presente Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, aquel servidor plblico de carrera, que cumpla con los requisitos minimos del
perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o Manual de
Organizacion de Funciones MOF vigente.
Para llevar a cabo el presente Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional se requiere la existencia de plaza vacante debidamente presupuestada y
cuyo cargo se encuentre contemplade en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAPP) v en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
nivel y grupo ocupacional al cual postula, dichos instrumentos de gestion deben estar
dehidamente aprobados vy vigentes.
Fl ascenso o cambio de grupo ocupacional se ejecutara en el lugar donde exista [a piaza
vacante dentro de la Unidad Ejecutora, en la cual el servidor se encuentre nambrado y
haga labor efectiva.
El Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupc Ocupacional se desarrollara
conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad Presuncion de Veracidad,
7 Transparencia y Publicidad.
n) Son causales de descalificacion automatica:
o No cumplir con los requisitos para postular.,
e No presentar la solicitud de inscripcion conteniendo los anexos y demas
documentos de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios,
nombre de la plaza a la cual postula, entre otros).
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o Ocultar informacion yio presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con
algtn signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.

o La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién en caso contrario la Comision la
considerara como no presentada. La documentacion presentada debera
encontrarse debidamente foliada. Se dejara constancia de cualquisra de las
situaciones indicadas en un acta correspondiente.

o) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web del Gobiemo Regional
Tumbes de cada unidad ejecutora, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier
otro comunicado referido al concurso.

p) Deberé tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411 -
Ley General del Sistema de Presupuesto en relacion a la categorizacion y/o madificacion
de plazas, la cual dispone que queda prohibido la modificacion de plazas que orienten al

: incramento de remunaraciones, por efecto de la modificacion del CAP-P y PAP vigente.

% q) El Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional al nivel inmediato superior es el
desplazamiento a la plaza de destino, a la cual postula, quedando vacante la plaza de

! origen del postulante, la misma que podra ser convocada a concurso plblico e méritos,

Ny S seg(in necesidad del servicio de la Entidad, y conforme ala Ley de Presupuesto del Sector

) Publico vigente. ‘
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RECURSOS HUMANOS DE LAS UNIDADES EJECUTORAS O LAS QUE HAGAN LAS

VECES:

Las acciones que realizaran la Oficina de Recurso Humanos de las Unidades
Ejecutoras o las que hagan las veces para la ejecucion de los presentes lineamientos
son:

1) Contar con la Resolucion Ejecutiva Regional de aprobacion de los presente
Lineamientos.

2} Emitir un Informe técnico fundamentado que indique la existencia de plazas
presupuestadas vacantes en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAPP
debidamente aprobado con Ordenanza Regional y con la respectiva dotacion
presupuestal en el Presupuesto Analtico de Personal PAP aprabado con Resolucion
Ejecutiva Regional en caso de la Unidad Ejecutora N° 001 sede y en el caso ds las
Unidades Ejecutoras restantes con Resolucion Directoral.

3) En la fundamentacion del Informe técnico debe contener el Informe de la Gerencla
Regional de Plansamiento Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial sobre la
dotacion presupuestal, y el registro de las plazas vacantes en el AIRSSP.

4) Revisar, sincerar, consolidar y remitir la némina de plazas vacantes presupuestadas a
la Comision para el Concurso Intemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional,
con caracter de declaracion jurada

5) Publicacion del Concurso Intemo de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, en
cada Unidad Ejecutora del Pliego del Goblemo Regional Tumbes & través del Portal
de Transparencia Regional Pagina Web, en la misma fecha de la convocaloria.
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8) Proporcionar la informacion necesaria que requiera la comision, referida a la situacion
laboral administrativa y legajo personal de los postulantes.

7) Remitrala comision para el concurso intermo de Ascenso los Informes Escalafonario de
los postulantes inscritos al concurso intemo de ascenso.

8) Brindar asesoramiento y asistencia tacnica permanente a las comisiones det Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de las diferentes Unidades
ejecutoras del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

/%‘;5?{5]\]}” 9) Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquelios que requiera
la comision durante el desarrollo del proceso,

¥ 2% 10) Guardar confidencialidad respecto de toda fa informacién que tenga acceso Coil ocasion

‘ del concurso bajo responsabilidad administrativa.

11) Una vez emitido el acto resolutivo de ascenso, procederan a registrar a los heneficiarios
del proceso en sus NUEVOS cargos Y plazas en el AIRHSP para lo cual se raquiere de
manera previa la opinion tavorable de la Oficina de Recursos Humanos vy de la Sub

Gerencia de Presupuesto de a Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y

2 ! Acondicionamiento Teritorial, conforme a lo establecido en la Directiva N°003/2022-

&) EFIS30L
$7DE LA COMISON DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

ol 'JM @ «..,A:'
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1) Paraefecto dela conduccion del proceso del concurso, [a Comision de Concurso Intema
se constituye mediante actos resolufivos:

7) Enelcasodela Unidad Ejecutora de la Sede del Gobiemo Regional Tumbes ia comision

que se encargara del Concurso Interno de Ascenso serd formalizada con Resolucion

Fjecutiva Regional incluyendo a las Direcciones Regionales de Vivienda y Construccion,

Energla y Minas, Trabajo y Promocion del Empleo, Comercio Exterior y Turismo Y

Produccion que son actividades que forman parte del Pliego del Goblemnn Regional

Tumbas con sus respectivas comisiones.

Fn el supuesto que 12 Direccion Regional no cuente con personal para formar la Comision

de Ascenso Interno y Cambio de Grupo Ocupacional lo realizara la Unidad Ejecutora al

cual pertenece (Gerencia Regional de Linea) teniendo en cuenta que el personal de dicha

Direccién Regional postulara a los cargos estructurales y presupuestados de su misma

Direccion Regicnal.

En el caso de las deméas Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego del Gobiermno

Regional Tumbes sera formalizada con Resolucion Directoral.

La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los

profesionales ylo especialista que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus

funciones.

Los miembros de la comision participan en todos los actos el proceso de evaluacion por

lo que su asistencia tiene caracter de obligatorio para todas las actividades a cargo de la

comision. |

Los miembros de la Comision designada por el Gerente General Regional deberan

considerar la participacion del representante del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
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Regional de Tumbes, y un veedor de fa Oficina de Contro! Institucional con la finalidad de
dar transparencia al Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

8) Los miembros de la comision se nhibiran de la evaluacion del postulante en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de
ascenso y cambio de grupo ocupacional. La inhibicin es solo para la evaluacion del
postulante con el que tiene vinculo lo mismo es aplicable para los veedores
representantes de los Sindicatos, segUn corresponda.

9) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar con las respectivas
ACTAS las mismas que deben ser suscritas y visadas por todos los miembros Gue integran
las comisiones incluidos o los veedores.

10) Los representantes de los gremios sindicales (debidamente registrados y vigentes), y
representantes del drgano de control Institucional OCI, deberén estar debidamente
acreditados para participar en calidad de veedores en todas las etapas del proceso de
concurso con la finalidad de verificar la fransparencia, objetividad e imparcialidad del
mismo.

11) Los miembros de la Comision de Concurso Interno de Ascenso y Cambic de Grupo

Ocupacional, estan impedidos de :

o Participar como postulantes al concurso interno de ascenso y cambia de grupe
ocupacional.
»  Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en
el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.
o Ejercer 0 someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los nostulantes
en cada una de las etapas del proceso del concurso.
> Respecto a los literales a) y b) que anteceden son aplicables los vesdores que
participen en el proceso de concurso interno de ascenso y cambio de grupc
% ocupacional, bajo responsabilidad.
Z0

) EUNC!ONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE

,_;%RUPO OCUPAGIONAL

g
a2

Entre otras funciones desempefiar las siguientes funciones:

1) Conducir el proceso del Concurso intemo de Ascenso y Cambic de Grupo
Qcupacional.

2) Elaborar, aprobary publicar el presente lineamiento y cronograma de actividades
y convocatoria al concurso Intemo de Méritos para Ascenso.

3) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente lineamiento
y la normatividad vigente sobre la materia

4) Publicarla nomina de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo
remitido por la Oficina de Recursos Humanos ylo Unidades de Personal de las
Unidades Ejecutoras.
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5) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso Intemo de
Ascenso y suscribir las actas de toda la reunion que celebren en el desarrolio del
proceso de concurso.

6) Evaluary verificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al
Concurso Interno de Ascenso a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente lineamiento.

7) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
Concurso Interno de Ascenso, asi como los resultados preliminares, finales y
cuadro de méritos de la evaluacion en el Portal \Web el Gobieno Regional Tumbes
vlo lugares visibles de la entidad.

8) Recepcionar y ahsolver [0s reclamos a que hubiere lugar, segln cronograma de
actividades

9) Declarar desierto el concurso interno de ascenso cuando los postulantes no
relinan los requisitos y/o no alcancen punteje aprobado minime.

10) En caso de que dos 0 mas servidores pablicos de carrera obtengan el mismo
puntaje final en el concurso, para establecer el orden de prelacion en cuadro de
resultados, la comision procede del modo siguiente:

o Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
nivel.

o De persistir laigualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo
de permanencia en el grupo ocupacional

» En caso de igualdad permanente en el nivel y grupo ocupacional sera
ascendido quien tenga mayor tismpo de servicios al Estado.

o Elahorar, suscribir y elevar al fitular de cada Unidad Ejecutara, el Informe
Finaly el expediente debidamente foliado, anexando las actas, resultados
preliminares, y finales demas actuados, asf como los expedientes de los
servidores que acceden al ascenso 0 cambio de grupo ocupacional, a
efecto de que lleven a cabo las acciones administrativas finales a que
hubiera lugary,

e Ofras que resulten aplicable seglin normatividad vigente.

Nyl
W

sty
W"”B’E{AS PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL

a) Loscargos materiade provision de plazes para el ascenso y cambio de grupo coupacional,
deben estar consignados en el periodo presupuestal del afio fiscal vigente de la
convocatoria, en el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
CAPP, el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP, CLASIFICADOR DE
CARGOS o MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MOF de las Unidades
Ejecutoras.

h) ?s de entera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan las
veces en las unidades ejecutoras del pliego Gobierno Regional Tumbes, tenar la némina
de plazas vacantes presupuestadas, ofertadas para el concurso interno de ascenso, 1o
cual tendra carécter de declaracion jurada y sera firmada por:

8
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o [Encaso de la Unidad Ejecutora N® 001 por el Titular de la entidad, Gerencia Regional
de Planeamiento Presupuesto Y Acondicionamiento Territorial — Sub Gerencia de
Presupuesto, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o & que haga las veces

o En caso de las demas unidades ejecutoras por 108 Directores Regionales que
corresponda, por el Director Regional, jefe de la oficina de planificacion y presupuesto
0 el que haga las veces y jefe de la oficina de recursos humanos o el que haga las
veces.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1) La convocatoria al proceso de coNCUTse interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional sera realizada por la comisién conformada por cada Unidad Ejecutora en
|a fecha consignada en el cronograma gue alaboraré la Comision designaday debera
ser publicada en la Portal de Transparencia en cada Unidad gjecutora.

2) Enelcasode las Direcciones Regionales de Vivienda Construccion y Saneamiento,

Produccion, Trabajo y Promocion del Empleo, Energfa y Minas y Direccion Regional

de Comercio Exterior y Turismo SU CRONOGRAMA Y COMISION ESTARAN

INCLUIDOS EN LA RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL QUE SE FORMA PARA

EL CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA

SEDE DEL GORE, bajo los presentes lineamientos.

Cada Comision elaboraré las bases de Concurso Interno de Ascenso Y Cambio de

Grupo Ocupacional en las dos modalidades establecidas en el inciso ¢) Numero

Romanos V De las DISPOSICIONES GENERALES de los presente lineamientos

aprobados con Resolucion Ejecutiva Regional.

La convocatoria a Concurso Intemo de Ascenso y Cambio de Grupo Qcupacional

debera contener minimamente 2 siguiente informacion:

o Publicacion de plazas vacantes presupuestadas precisando la denominacion
del cargo a concursar, nivel o categorfa remunerativa, ubicacion o lugar de la
plaza.

o Cronograma de actividades del Proceso del Concurso Intemno de Ascenso Y
Cambio de Grupe Ocupacional.

o El presente lineamiento y anexas, debidamente aprobado meadiante acto
resolutivo por el Titular del Pliego.

o Tener en cuenta bajo responsabilidad los indicadores establecidos en el
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada con Decreto Supremo
N°005-90/PCM- Progresion de la Garrera administrativa Capitulo V.

5) La Comision designada es auténoma, establecera las hases para el Concurso interno
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional que contendra:

# Convocatoria

s Proceso de Evaluacion (Selecciony Calificacion).
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4 En la PRIMERA MODALIDAD: Es el Ascenso del servidor
pliblico de carrera al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional que corresponde al servidor civil que postula

Lt 1"7’!0:‘_ &

ﬁ“@ﬁ;}};\\ de una categoria inferior a una categoria superior dentro del
>J(§S®W B, 5;\ mismo grupo ocupacional y comprende a Técnicos Y Auxiliares
a§ "" "fk %;;i que comprenderd: Evaluacion Curricular, Capacitacion, Tiempo
’K”O{“i % é?,%/ de Serviclo y, desempefio Laboral. inciso ¢) nlimero romanos V
\~§§f§ RN_!}}}?%F DISPOSICIONES GENERALES de! presente reglamenio -
o Primer asterisco.

’ 4t Enla SEGUNDA MODALIDAD: PARA EL CAMBIO DE GRUPO
R OCUPACIONAL Para postular al proceso de cambio de Grupo

Ocupacional, el servidor plblico de carrera debera de cumplir
previamente con los siguientes requisitos establec dos en el
tercer parrafo del inciso ¢) nimero romanos V DISPOSICIONES
GENERALES del presente reglamento.

S
¢‘_0

Requisitos especificos que debera cumplir previamente el postulente
Prohibiciones

Plazas aprobadas para la convocatoria interna

Informe de la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuiesto y Acondicionamiento Territorial 0 el que haga las
veces cada Unidad Ejecutora que conforma el Pliego Gobierno Regional
Tumbes sobre disponibilidad presupuestal.

Inscripciones (Documentos a presentar)

g
00&

6:0
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"ij%w # Cronograma del concurso interno de ascenso'y cambio de grupo ocupacional.
& Otros que crea conveniente la Comision designada con el acto resolutivo
Ty correspondiente, dentro del marco legal vigente.
‘ft ’ ;,‘:bj/rJ
el
*RESPONSABILIDADES

o La Oficina Regional de Administracion sera la encargada de cautelar, y supervisar la
gjecucion de los presentes lineamientos aprobados con Resolucion Ejecutiva Regional.

“\ o La Oficina de Recursos Humanos debera ejecutar deniro del marco legal vigente, los

_~ presentes lineamientos aprobados para el proceso de ascenso interno y cambic de grupo
ocupacional del personal nombrado hajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 del

Pliego del Gobierno Regional Tumbes.
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