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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° Onn1a1  -2025/GOB.REG.TUMBES-GR
ﬂa@z@l / Tumbes, ﬂ2 ABR 2025

VISTO:

El Informe N°0307-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 26 de marzo del

2025;y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucion Politica del Pert, los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho publico
con autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
4 su administracion econémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, mediante la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, se establecen los lineamientos para la
formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades
del Sector Publico, con el objetivo de contribuir a la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos
cestinados a los recursos humanos en dicho sector, dentro del marco de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, se determina lo siguiente:

Articulo 8.- Presupuesto Analitico de Personal, Inciso 8.1 EI PAP es el documento de gestion
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los
conceptos permanentes y periodicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley
corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Plblico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado, asi mismo, Inciso 8.2 EI PAP se formula sobre la
base de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de la solicitud de opinion
favorable, para lo cual la entidad debe verificar que la informacion del AIRHSP se encuentre

Articulo 13.- Procedimiento para la formulacién y revision del PAP, Inciso 13.1 Las solicitudes
de opinion favorable para la aprobacion del PAP de las UE, se presentan de manera individual a través
del Médulo PAP, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. El responsable de la UE verifica que la informacién registrada en el AIRHSP se
encuentra actualizada y registra la solicitud de opinién favorable en el Médulo PAP.
De verificarse la necesidad de actualizar la informacion del AIRHSP, esta debe
realizarse de acuerdo a las normas que regulan dicho aplicativo informatico.
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b. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces de la UE, valida la
informacion que sustenta el pedido de opinién favorable y, de corresponder, aprueba la
solicitud de opinién favorable en el Modulo PAP.

c. El Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces de la UE, valida que la
propuesta de PAP cuente con financiamiento a nivel de UE y, de corresponder,
aprueba la solicitud de opinién favorable y se remite al Pllego a través del Médulo PAP.

d. El supervisor de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces del Pliego, revisa
que la propuesta de PAP cuenta con financiamiento a nivel de Pliego y, de
corresponder, aprueba la solicitud de opinion favorable en el Modulo PAP

e. El Jefe de la Oficina de Presupuesto el que haga sus veces del Pliego, valida que la
propuesta de PAP cuente con financiamiento a nivel del Pliego y, de sorresponder,
aprueba la solicitud de opinién favorable y se remite al MEF a través del Modulo PAP.

Articulo 16.- Aprobacién del PAP, inciso 16.1 una vez notificada la opinion favorable de la
D3GFRH a través del Modulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no maycr de diez (10)
dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a
quien este delegue expresamente dicha funcion. Asi mismo, mediante inciso 16.2 El acto administrativo
que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados de Modulo PAP que fueron
materia de opinién favorable por la DGGFRH.

Articulo 17.- Publicacién del PAP, el PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad
del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

; Que, habiéndose recepcionado mediante Médulo de Solicitud de Opinion a la Propuesta del
i PAP de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, la Unidad Ejecutora 000936
"~ REGION TUMBES — SEDE CENTRAL presenta solicitud N°194-2025 para emitir opirion favorable
sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la
 informacion en los formatos A1, A.2 , By C de acuerdo con la Directiva N* 0006-2025-EF/53.01 que
“‘fup aprobada con Resolucién Directoral N°0008-2025EF/53.01 y sus modificatorias, asi mismo, con
2 SMfecha 11/03/2025 la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe
la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000936-REGION TUMBES-SEDE CENTRAL,
y al no encontrar inconsistencias procedio a su aprobacion. Con fecha 12/03/2025 la Direccion General

7 000936 — REGION TUMBES — SEDE CENTRAL, con ello opina que dicha entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal.
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Que, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio
Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000936 — REGION TUMBES ~ SEDE CENTRAL al
contar con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion
General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de cprobamon de
los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de madulo PAP.

Que, mediante Informe N° 0307-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 26

7 de marzo del 2025, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones solicita al Jefe de la Oficina de Recursos

%umanos del Gobierno Regional Tumbes la aprobacién mediante acto resolutivo y publicacion del

I resupuesto Analitico de Personal - PAP, en el marco de lo establecido mediante Directiva N° 0006-

--‘{f2025 EF/53.01LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y MODIFICACION DEL

&, ¥ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DEL
GOBIERNO REGIONAL NACIONAL Y GOBIERNOS REGIONALES.

Que, de conformidad con lo antes indicado, la Unidad de Remuneraciones alcanza opinion
favorable PAP N° 00008-2025 de la Unidad Ejecutora N° 936 Sede Central, asi mismo, anexos A.1,
A.2, By C; para su aprobacién mediante acto resolutivo y su publicacion correspondiente.

Resumen del PAP

----- 6308 2023
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Que, estando a lo expuesto, y contando con la visacion de la Oficina de Recurscs Humanos,
% Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia =egional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General Regional; y la Gerencia

General Regional del Gobierno Regional Tumbes.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al despacho por la Ley N°27867 — Ley
rganica de Gobiernos Regionales y su modificatoria por la Ley N°27902.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
para el afio fiscal 2025, DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-0936 GOB. REG. TUMBES SEDE
CENTRAL, de conformidad con la opinién favorable PAP N° 00008-2025.

OPINGH FAVORABLE PAR 1 030000 - 2023

Resumen del PAP
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ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR, el Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C,
que forma parte integral del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio fiscal 2025 y que se
adjuntan a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, LA PUBLICACION del Presupuesto Analitico de personal
(PAP) para el afio Fiscal 2025 en el portal institucional, conjuntamente con la resolucion, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General Regional; y la Gerencia
General Regional y demas oficinas competentes del Gobierno Regional Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN "

Entidad: 000936 - REGION TUMBES-SEDE CENTRAL .
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS |
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL GOSTO OCASIONAL TOTAL AN:M?
DETALLE [ NIVEL REH | OOUP. | VAG. | TOTAL| INGAEGO IMPONIDLE | GARGA SOGIAL | INGRESQ NO IMPONIBLE | INGENTIVO UNICO | TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD | AGUINALDO/GRATIFICACION | CTS | OTROS OCASIONALES | TOTAL OCASIONAL i =

Siaza 200 39 239 117.965.21 28,616.69 267,564.05 617,840.00 1.252,383.95 95.200.00 7130442 1425222 0.00 28075564 15.309,354.04
Adminisyativos 200 38 238 03,711.00 27,333.69 287,954.05 617,840.00 1,235,849.04 85.200.00 142,800.00 0.00 0.00 238,00000  15.980,188.48
Auxiliaras @ 3 2 26.139.00 2,352.54 20,850.53 59,200.00 108,552.04 8,800.00 13,200.00 0.00 0.00 2200000 1324824.48
SAA 5 4 6 7,205.00 48,54 3,465.18 16,600.00 26,920.72 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 329,048 64
SAB 1 1 2 2,384.60 21455 1,187.42 5,600.00 9,385.98 800.00 1 ,ZOb.OO 0.00 0.60 2,000.00 114,631.78
SAC 11 1 12 14,208.00 4.278.72 15,251.39 32,400.00 63,138.11 4,800.0C 7,200.00 0.00 0.00 12,005.00 739,657.32
SAD T 1 1,175.00 10875 955,54 2,800.00 5,035.28 400,00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 61,435.48
SAE 10 1 1,166.00 104.94 0.00 2,800,060 4.070.84 400.00 600.00 0.00 0.00 1,060.00 49,851.26
Funcionarios y Directives 51 8 59 85,085.00 765585 102,249.55 156,800.00 352,470.44 23,600.00 35,400.00 0.00 0.00 5300000  4.268,645.28
F-1 3 2 5 6,925.00 623.25 5,499.79 13,600.00 26,648.04 2,000.00 3,060.00 0.00 0.00 5,000.05 524.776.43
F2 9 1 1w 14,120.00 1,270.80 15,765.85 24,800.00 55,954.66 4,000.00 6,000.00 0.00 0.00 10,000.00 581.455.92
F-3 2 2 o 34,416.00 3,097.44 37.817.53 £6,000.00 141,330.97 9,600.00 14,400.00 0.00 0.00 2400000  4.719.971.64
Fed 16 3 1,456.00 131.04 000 3,2680.00 4.857.0¢4 400.00 600.00 0.00 Y 1,600.00 59.404.48
F-5 A4 3 17 125,126.00 2,261.34 22,752.51 49,120.00 ’ 89,259.85 6.800.00 10,20b.00 0.00 .00 17,020.G0 1,208,118.20
6 . 10 1 1,500.00 135.00 7.851.18 0.00 9,486.18 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.20 114,334 16
F-7 1 2] 2 1,522.00 135.88 13,264.72 0.00 14,823.70 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.C0 180,084.40

Profesionsies 76 ® 29.819.00 2683.71 30592.34 57,840.00 121,035.05 9,200.00 13,80.00 0.00 0.00 2300000 147542080
sP8 4 e 4 5,356.00 482.04 7.861 15 9,120.00 22619.20 1,660.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000.00 275,430.40
sPC 6 3 9 11.799.00 1,081.91 1187331 23,520.00 48,25¢.22 3,600.00 5.400.00 0.00 0.09 9,000.00 568,050.64
SPD ¢ 1 5 5,415.00 577.35 7.416.44 10,800.00 25,208.79 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.0¢ 307.505.48
SPE 2 2 4 5,020.00 45180 3,741.43 11,520.00 20,733.23 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,600.00 252.798.76
SPF 10 1 1,229.00 11061 0.00 2,880.00 4,219.61 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 51,635.32 N
Teenicos 113 21 134 1p2.682.00 14,6412 133,461.59 344,000.00 654,791.51 53,600.00 80,400.00 0.00 0.00 13400000 7,891,495 12 2=
STA 2 4 2 53,129.00 2,98161 40,805.96 64,800.00 141,717.67 10,800.00 16,200.00 0.00 0.00 27,0000 1,727 310.84
sT8 23 11 40 48,760.00 4,388.40 41,476.92 103,600.00 198,225.32 16,000.00 24,000.00 0.00 0.00 000000 241870336~
sTC 23 4 2 52,670.00 2.840.30 22,252.35 67,200.00 126,052.65 10,800.00 16,200.00 0.00 0.00 27,00000  1.539,751.20N9
STD s 2 1 13,285.00 1.192.95 8,920.56 29,600.00 52,936.53 4,400.00 6.600.00 0.00 0.00 14,060.05 646,522 26C)
sTE B 0 16 9,248.00 1.732.32 15,609.80 44,800.00 81,390.12 6.400.00 9,600.00 0.00 0.00 16.000.00 gs2.531 4
STF B3 0 13 15,626.00 1,408.34 3.394.98 34,000.00 54.427.32 5.200.00 7,800.00 0.00 0.00 13.000.00 655,12754%
Servicio Civi o 1 4,252.21 1,282.70 0.00 0.00 15,534.91 0.00 2850442 1425222 0.00 42,755.84 229,175,560
Funciznarios Pubiicos o 1 1 14,252.21 1,282.70 0.00 0.00 15,534.91 0.00 28,504.42  14252.22 0.00 42.765.84 228,175 55w
GG-GR o 1 1425221 1,282.70 0.00 0.00 16,534.91 0.00 2850442 1425222 0.00 4275584 226,175.5650
=
70 7 0.00 0.00 30,030.00 0.00 30,030.00 0.00 0.00 000 0.0 590 350,350.00
T0 7 0.00 0.00 30,030.00 0.00 30,030.00 0.00 p.00 0.00 0.00 0.00 360.360.00
T 7 6.00 0.00 30,030.00 0.00 30,030.00 0.00 0.60 0.00 0.00 009 380.360.00
¢ No Tiene TG H 0.00 0.00 30,030.00 0.00 30,030.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 350,350.00
Et TotalGeneral]  207] 39 244 347,963.21 28,616.69] 317,594.05 v 1,282,13.95] 95,200.90] 171,304.42] 14,252.22] 0.00 289,756.64] 15,662,724
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FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMIRAL
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL .

Entidad: (00336 - REGION TUMBES-SEDE CENTRAL -
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS |
i

[comeo | i _CONCEPTO 1 DETALLE DEL CONGEPTQ [ FREGUENOIA | GRUPG [CARTIDRO REG | -
10046 Mand.judic.Incentivo Mardato judicial para el pago de incentivos laborales a traves del CAFAS ; MENSUAL INCENTIVO UNICO (INU) 232
10117 BONIF.ESTOLARICAD Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad | OCASIONAL  ESCOLARIDAD {ESC) 238
10217 DigTA& Dietp ! MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {iNt) 7
10360 Ley 29951 DCF 103 Inceptivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final Ley 29951 i MENSUAL INCENTIVO UNICO {INU} 236
10563 D5 304-2012-£F(5ta.DT} - Aguinalde por Fiestas Patrias DS 302-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) l OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 238
10554 D5 304-2012-£F{5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de fa Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) ’ OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACIGN 238
10518 Ley 38057 - Aguinaldo por Fiestas Patrias Aguinaldo por Fiestas Patrias (Art.31, parr. 31.1, literal d} de la Ley 30057) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 1
10619 Ley 30057 - Aguinaldo por Navidad Aguinaldo por Navidad (Art.31, parr. 31.1, literal d) de 1a Ley 36057} OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION T
1062G Ley 30057 - CTS {deposito Mayo} CTS {Art.33 de ia Ley 30057 - deposito Mayoj OCASIONAL  CTS %
10621 Ley 30057 - C7S {deposito Noviembre} CTS [Art.33 de la Ley 30057 - deposito Noviembre) CCASIONAL  CTS 1
10858 Ley 30057 - Compensacion Economiza de Funcionario Publico Comipensacion Economica de los Funcionarios Publicos, segun art. 52 de la Ley 30057 MENSUAL INGRESO IMPONISLE (1iM) 1
10719 BET Fijo {DL. 275} Bengficic Extraordinaric Transitorio Fijo - (BET Fijo} - DL. 276 | MENSUAL INGRESO NO HMPONIBLE (1) 235
10720 Bonificzcion Familiar {DL. 276} DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacidn Familiar (DL. 276} MENSUAL INGRESO NO HMPONIBLE {INT) 147
10722 Borificacion Diferencial Temporal (DL. 276) DU (38-2019/DS 420-2013-£F - BET Variable - Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO INMPONIBLE (i) 1
10724 Gtros conceptos determinados por la DGGFRH {DL. 276} DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por ia DGGFRH {DL. 276} MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (:Nf) 171
10857 D35311-2022-EF Incrémento Mensual servidores, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 297089,280981 i MENSUAL INGRESO {MPONIBLE (1M} 1
10981 D3 313-2023-EF incremento Mensual servidores, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709,28091 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (11M) 1

11051 DS 265-2024-EF - incremento Mensual Incremento Mensual servidares, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709, 28091, de S/ 50, vigente a partir del 31/12/2024 | MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {1IM) 1
11052 D3 282-2024-E AUC DLEG. 276 Morjze Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del Servidor del 0.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE ({1} 238
11053 DS 279-2024-EF - Incremento Mensual Incrémento Mensuai servidores, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, 28709,28091, de S/ 100, vigente 2 partir del 01/01/2025 | MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {1iM) 3
30007 ESSALUD Apotte del Empleador a ESSALUD 9% : IMENSUAL CARGAS SOCIALES {CSC) 238
| Total Cantidad de Registros} @
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