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El Informe N°674-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 07 de julio del
2025, Informe N°149-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 07 de julio del
2025, Memorando N°969-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR, de fecha 11 de
julio del 2025, Memorando N°045-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 16
de junio del 2025, Informe N°0052-2025/GOB. REG.TUMBES-GGR-ORA- ORH—UECP— ‘
CLMR, de fecha 17 de julio del 2025, Informe N°523-2025-GOB.REG.TUMBES- GGR-
GRPPAT SGP, de fecha 22 de ]uho dul 2025 s

CONS ERANIO

_Que, de ‘conformi‘dad, con la Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N° 27783, se crean los
Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
derecho publlco con autonomia polmca -econdmica y administrativa en asuntos- de su

competencia, constituyendo, para su '1dm1n1s1ra010n econémica y financiera, un Phego
Presupucstal

Que, I el numeral 8.1 del articulo 8° medidas en materia de incorporacion del personal de la Ley
N°32185 - Ley de Presﬁpu&ssto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, se establece la
prohibicién de incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales y
nomblamlento salvo por los supuestos: '
. 2) . A
b) La contratacién para el reemplozo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Piiblico, o para el ascenso
o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio.Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
~ al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo
tomar-en cuenta que la incorporacion o la edministracion publica
se efectiia necesariamente por concurso pziblibo de méritos, sujeto
a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre
- registrada en el  Aplicativo 'Inform_dlico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piiblico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes
- para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
- Jinanciamiento correspondiente son eliminados del’ AIRHSP
cargo de la.Direccion
¥y
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General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanas del Ministerio
- de Fconomzay Finanzas; (...)

Que mediante Informe N°674-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 07
de julio del 2025, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones dependiente de la Oficina de recursos
humanos del Gobierno Regional Tumbes, en cumplimjento al numeral 28.2 del articulo 28° de
la Directiva N° 004-2025-EF/53.01 alcanza, el listado de veintiocho (28) plazas vacantes
presupuestadas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, del ejercicio fiscal 2025, de la

" Sede Central y Dn‘ecmones Regionales del Gobierno Regional Tumbes; Unidad Ejecutora 001
Sede Central; ‘

Que, mediante Informe,N°149-2025/GOB.REG.TUMBES~GGR—ORA-ORH, de fecha 07 de
julio del 2025, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos remite expediente informando a la
jefa de la Oficina Regional de Administracién de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, la

existencia de veintiocho (28) plazas vacantes presupuestadas bajo el Reglmen del Decreto
Leglslatwo N° 276 del & L_]elchIO ﬁ%al 2025.

Que, mediante I\/emor‘mdo N°969- 2025/GOBIERNO RE(;IONAL TUMBES- GR—GGR de
fecha 11 de julio- del 2025, el Mg. Abg. Nick Rojas Prescott en calidad de Gerente General

. Regional éncargado, dispone a la Jefa de la Oficina Regional de Admmlstl_acnon de la Sede del
Gobierno Regional Tumbes, iniciar las acciones técnicas administrativas pertinentes para
convocar a concurso publico de méritos las plazas vacantes presupuestadas y registradas en el
Aplicativo Informatico de los Recursos Humanos - AIRHSP bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, del ejercicio fiscal 2025, teniendo-en cuenta que el acceso al servicio civil,
indistintamente del régimen laboral al que se vincule el servidor, se realiza necesariamente por
concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los
principios de mérito y la capacidad de las personas, tomando en cuenta los requisitos y el perfil
de puesto establecidos en los documentos de gestion Clasificador de Cargos, Manual de
Organizacién y Funciones, para la cobertura de veintiocho (28) plazas vacantes presupuestas-de
la Sede del Gobierno Regional y las Direcciones Regionales de la Unidad Ejecutora 001 Sede
Central, debiendo contar con el informe de viabilidad presupuéstal . l

Que, mediante Memorando N°045-2025/GOB.REG.TUMBES- GGR-ORA- ORH, de fecha 16
de junio del 2025, la Jefa de la Oficina de Rccursos Humanos comunica al Jefe de la Unidad de
Escalafén y Control de Pelsonal iniciar las acciones correspondientes para convocar a. concurso
publico de méritos las plazas vacantes presupuestadas y registradas en el Ap].lcatlvo Informético
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de los Recursos Humanos'- AIRHSP bajo el Régimen, del Decreto Legislativo N° 276, teniendo

en cuenta lo establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico del ejercicio fiscal 2025,

" Que, mediante Informe N°0052-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-CLMR,
de fecha 17 de julio del 2025, la Técnico Administrativa de la Unidad de Escalafén informa que
para dar. inicio a las acciones-'téoni‘co administrativas y convocar a concurso publico de méritos
las plazas vacantes presupuestadas existentes, se deberd requerir el informe de viabilidad
presupuestal por parte de la Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial. : ' R o

Que, mediante Informe N°523-2'025-GOIB.IUEG;TUMBES—GGR—GRPPAT—SGP, de fecha 22 de

l Jjulio del 2025, el Mg. CPC. Edinson Rafael Cruz Clavijo - Sub Gerente de Presupuesto informa
al M_g. Cpe. Julio Ricardo Mena Izquierdo - Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de la Sede del Gobierno Regional, que la Unidad Ejecutora 001-
936 Regién Tumbes-Sede Central, cuenta con-el presupuesto asignado en la PIM-2025, por lo
tanto en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, del Presupuesto Institucional
Modificado — PIM-2025 y AIRHSP, se cuenta con los créditos presupuestales para cubrir log
costos de las 246 PEAS registradas en el AIRHSP, OTORGANDO VIABILIDAD
PRESUPUESTAL, y convocar a concurso publico de méritos de las plazas vacantes
presupuestadas y registradas en el Aplicativo Informético de los Recursos Humanos - AIRHSP
bajo el Régimen del Decréto Legislativo N® 276, del ejercicio fiscal 2025,

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto 'I'Jnico_ Ordenado de la Ley N°27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General, -aprobado por D.S. N°004-201 9-JUS, sefiala 1o
~ siguiente: " ' :

“Principio de legalidad.. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los Jines para
los que les fueron conferidas”. '

En ese marco se ha creido conveniente dar inicio a "proceso de concurso piiblico con Ia
APROBCION de la Conformacion del Comité del Concurso Piiblico de Méritos por Reemplazo
. de la Sede del Gobierno Regional y la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Tumbes, Direccion Regional de 1a Produccién de Tumbes, Direccién Regional de Energia y
Minas de Tumbesy la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Tumbes bajo el
Régimen Laboral del Decieto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
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- "N°005- 90- PCM el 1msm0 que debe cetar conformado de la SIg,Luente manera:_ U l’ AGU 2025
‘ COMHT]I'] IDIEIL‘ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO - SEDE DEL

. GOBIERNO REGIONAL . TUMBES Y DIREECIONES REGIONALES DEL
GOBIERNO REGIONAL ’II‘UM[IBLS en lo que corresponda

- Gerente General Regional ’ ‘ - Presidente

- Jefa de la Oficina Regional de Administracién = - - Miembro
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos : - Miembro
- Director Regional de Comercio Exterior y Turismo. - Miembro
- Director Regional de la Produccion : .- Miembro
' - Director Regional de Energia'y Minas ' - - Miembro

- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Miembro

‘Contando con la visacion de la Oficina de Recursos Hum’mos Oficina Regional de

Administracién, Oficina Regmnal de Asesorfa Jurldlca Secretaria Genelal Regional, Gerencia
V Regional de Planeamiento, Presupucsto'y Acondlcxonamlento Territorial y la Gerencm General
& Reglonal del Gobierno Regnonal Tumbcs

SE, RESIUELVIE : _ | . '
 ARTICULQ- PRIMERQ. — DISPONE, DESIGNAR, al Comité de Concurso Publico de
© Méritos por Reemplazo en la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Tumbes, Direccion Regional .de la Produccion de Tumbes,
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Tumbes y la Direccién Reglonal de
Energia y Minas de Tumbes, en adelante Comité de Concurso Publico de Méritos por
Reemplazo N°001-2025, los mismos que se encargaran de la elaboracién de las bases y
~ presentacion del cronograma de actividades para la realizacion del concurso bajo la modalidad

del Régimen Laboral del Decreto LCnglathO N°276 el mismo que queda integrado de la
siguiente manera: ;

COMITE [ ELCONCURSO PUBLICO DE MERITOS. POR REEMPLAZO DE LA SEDE
‘DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES Y DIRECCIONES REGIONALES DE LA UNIDAD

EJECUTORA 001 SEDE. CENTRAL - GOBHERNO REGIONAL TUMBES, en lo que
. corresponda

- Gerente General Regiorial _ R . - Presidente
- Jefe de la Oficina Regional de Administracion . - Miembro

- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos i B s --Miembro
- - Director Regional de Comercio Exterior y Turismo - - Miembro

- Director Regional de la Produccidn e - Miembro
- Director Regional de Energia y Minas . - Miembro
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- Director Regiohal de Trabajo y Promocién del Empleo ? . - Miembro.

ARTICULO SEGUNDQ. — DISPONE AUTORIZAR, LA REALIZACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERLTTOS POR REEMPLAZO PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS Ejercicio Fiscal afio 2025, de la Sede del Gobierno
"Regio‘na]Tumbes, Direccién Regional de Comercio-Exterior y Turismo de Tumbes, Direccién
Regional de la Produccién de Tumbes, Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Tumbes 'y la Direccién Regional de Energia y Minas de Tumbes, en el marco del Decreto
Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
" Pliblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005 90-PCM, conforme a los
conslderandos expuestoq en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO _ DISPONE, notificar la présente resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Tumbes, a los interesados y a las Oficinas

competentes de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES y Dlreccmnes Reglonales de
Unidad Ejecutora 001 Sede Central, para los fines pertinentes.

Regﬁsfcmse, Comuniguese, Cimplase y Archivese.

CTUNMBES

o X 3 '/»" / o
Ing. Segisnlugtlo Crfees Otdmola
GOBERN DORMEGIONAL
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