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‘ “ANO i)E LA RECUPERACI()N Y CONSOLIDACI’(')];I'DE LA ECONOMi.& é‘F_'.RUANA”t :

RESOI.UCEON EJECUTlVA REGIONAL
{ ;N° 000712 -2025/GOB REG TUMBES GR

Tumbes

i 'zznrc 20253

R}

VISTO

jl Memorando N°1656- 2025/G©B REG.TUMBES- GGR-ORA de fecha 16 d8 JUII del 2025, 'R'esoluciénf
Jecutlva Reglonal ‘N°000605- 2025/GOB REG.TUMBES-GR, de fecha 29 de octub e ;cll 2025; % - :

Que de acuerdo a Io dlspuesto en el cu"tICUIO 194° de la Const|tuc|on Polltlca df PP aru, modlﬁcada por la':
Ley N° 27680 - Ley de Reforma: Constitucional en concordanma con-el articulo 11 i Titulo Prgllmlnar deE
Ia Ley N° 27867 - Ley Orgamca de Gobiernos Reglonales y modlflcatonas Leyes NO 27902, 2801}3,5
48926, 28961, 28968 29053,:29611 y 29981, los Gobiernos Reglonales emanan @la voluntad popular, .
:\ personas Jundlcas de derecho Publico con Autonomia Politlca Economlca y Ady nnistrativa; en asuntos:

.

e la Ley de Bases de la Descenttallzamon Ley N° 27783 se crean Ios Gobiemos Regionales, en'
cada uno de los departamentos del pais, como personas jundlcas de Derech( niblico con autonomia-

polmca economlca 'y administrativa en asuntos de su competencna constatuyenoo b Jara su admlmstramon:
economlca y ﬁnanmera un pllego presupuestal. ' “

Que el artlculo 8° de la Ley en comento establece ‘la autonomla es: eI derecho y. l( upamdad efectlva del
goblerno en sus:trés niveles, de- normar, regular, y admmlstrar los asuntos pubhcrvr de su competenCIa sef
sustenta en aflanza en las poblacmnes e instituciones la “responsabllldad y ‘el derecho de promover-y
gestlonar el desarrollo de sus: cifcunscripciones, en el marco de la unidad de- la- nacion. la autonomta se:.
suleta ala Constttumon yalas: Ieyes de desarrollo conshtuctona] respectlvas" :

Que el Decreto Leglslatlvo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admmlstratlw y de Remuneramones
del Sector Publico, en su articulo 34° inciso ¢) concordante’ con el artlcu!\ ‘8?° inciso c) de su}

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- PCM establecen que Carrera Admmlstratlva ;
termma entre. otras causales por cese definitivo. :

Que asimismo, &l articulo 35° | inciso a) del Decreto Leglslatlvo N° 276 “concardane con el artlculo 186°

inciso a) de su Reglamento prescnbe entre. otras causas 1ustif|cadas el cese defir LVO de un- serwdor se
produce de acuerdo aley por lelte de setenta afios (70) de edad x

) Que medtante Ley N° 32199 publlcada el 17 de diciembre deI 2024 QUE MC FrlFICA EL- DECRETO'{
2\ LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMlNISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES ?
DEL SECTOR PUBLICO, A FIN' DE ESTABLECER NUEVOS RANGOS PARA LA LICENCIA: SIN GOCE
DE HABER EL PERIODO DE ,CESE Y EL CALCULO DE LA COMPENSA‘“ Ic lN POR TIEMPO DE';
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SERVICIOS Amculo Unico. Moduﬁcamon del literal a) del artlculo 35° del Decreto *uslatlvo 276 ‘Ley de
Bases de la Carrera Admlnlstratlva y de Remuneraciones del Sector Pubhco en los igwentes termmos .

~Artlculo 35. Son causas justificadas par c‘:e.ge defmltlvo.de im' < eyn{'idor:

fa) Limite de edad de setenta afios, pud/endo cont/nuar en’ su L/ésto hasta’ el 31 de{
z ;dlplembre del- ano en que cumple el sen/ldor dlcha edad ; £ v

oo

Que la Autorldad Nacional del Servicio Civil, ha senalado en su Informe Tx mco N° 1638 2016

SERVIRIGPGSC lo siguiente:: “( ) En el marco del régimen. de| Decreto Leg|slat| VO \l" 276y de ia postura
el Tribunal Const|tu0|onal el cese definitivo por limite de; edad se’ extingue: justi ‘icadamente cuando eI
dgividor cumple setenta (70) anos de edad, no existiendo dentro de dIChO régimen alguna dlsposwlon quel

alitorice a las entldades a pactar la extension o prolongacmn del vmculo p01 \.mma del: Ilmlte Iegal.
; tablemdo : » ' :

o .
[y

de octubre de 2025 se declaro procedente su solicitud y.se otorgo contlnmdaJ iaboral desde el 08 de:
octubre hasta el 31 de diciembre de 2025, en el cargo de: P[amﬂcador IIl, nivel re muneratlvq SPB, mvelf
adqumdo F-3 de'la Sub Gerencna de Planeamiento Estrateglco de la Gerencia de Planeamlentof
Presupuesto y Acondmxonamlento Territorial del Gobierno Reglonal de Tumbes .

Que cabe precnsar que, conforme a lo establecido en el numeral 17 1 del amru' 17° del Texto Unlcol
Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Admlnlstratlvo Genem ,Jprobado por Decreto\Y
Supremo N° 004- 2019-JUS, los documentos. que forman parte del sustento del- presente acto admlmstratlvoi
permiten la apllcaCIon de la eficacia anticipada, en tanto dlcha norma dlspone que. “La autondad podra}
dlsponer en el mismo acto admmlstratlvo que tenga efi icacia antlclpada asu mus:on solo si fuera:
“ mas favorable a los administrades, y sicmpre que no .’esqone derechos fundann: \ntales o intereses def
j buena fe Iegalmente protegrdos a terceros y que existiera en la fecha a la que: pr retenda retrotraersei
la ef:cac:a deI acto el supuesto de hecho justificativo para su adopclon” ‘
Que estando a lo expuesto y: contando con la visacion de la Oﬂcma de Re U 508 Humanos Ofi cma;
Reglonal de Admlnlstramon Ofcmd Regional de Asesoria Jurldlca Secretaria tisneral Regional; y:la:
Gerenma Genera! - Regional del Gobierno Regional Tumbes en uso de las :agul ades y fatr,ibucionésf

<
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conferidas al despacho por la Ley N°27867 — Ley Orgamca de Gob|ernos Regmnalw y su modelcatona por
Ia Ley N° 27902

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO CESAR definitivamente de la Carrera Admmlstratlva al! JI 16 d|C|embre del 2025
al ‘servidor Don: TAYLOR AUGUSTC: BARRUETO NUNEZ |dent|ftcado con Documento Namonal de
Identidad N° 00241809 en el cargo de Planificador I, nivel remuneratlvo SPB, ni gl adqumdo F-3 de Ia
Sub Gerencia :de Planeamlento Estratégico de la Gerenma de Planeam zrito, Presupuesto y
Acond10|onamlento Territorial del Gobierno Regional de Tumbes por la causal dix limite de edad, por:
cumpllr SETENTA (70) ANOS segun lo establece del Decreto Leglslatlvo N°276; -Ley de Bases de ja.
Carrera Administrativa y de: Remuneramones del Sector- Publico, articulo - 35° Inciso a) e[ cual es.
1oncordante con: el articulo 186° del Decreto Supremo N°005- 90 PCM Reglamen 0. e la Ley de Bases de
z Carrera Admlnlstratlva modlflcado medlante Ley N°32199 expresandose Ias g .cias por Ios servumos

4
[

ARTICULO SEGUNDO DECLARAR VACANTE con efectlwdad aI 31 de dlcm Abre del 2025 la plaza
Planificador I, mvel remunerativo SPB, de la Sub Gerencia de. Planeamlento Estraté: gico de la Gerenma de
Planeamlento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial d’eI ‘Gobierho Reglonal de Tumbes, asrgnada en
el Presupuesto Analitico de Personal, susceptible a cubrirse de acuerdo a las necesidades prop|as de la
Institucion, ‘acorde: con las acciones administrativas contempladas por la Ley d Bases de la Carrera‘
Admlmstratlva y de Remuneraclones del Sector Publico y su Reglamento ' : ¥ ol

ARTICULO TERCERO DISPONER’ a la Oficina Reglonal de Admmlstrarlnn que, a traves de Ia
Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humancxs dela Sede del:Gob Vierno Reglonal Tumbes
realice el calcula de los beneficxos que corresponde asi como la* Compensacxon P ﬂempo de Serwcms
efectlvos prestados al Estado : R

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR la' presente Resoluclon con- las formalldm 03 'de Ley al Serwdor
TAYLOR AUGUSTO BARRUETO NUREZ, para que tome conommlento y realicé: I mspectlva entrega de
caigo, de conformidad con la- normativa vigente; a la Gerencia General Reglonfﬂ Gerencia Regional de
Planeamiento, presupuesto y Acondicmnamlento Teritorial;"a-la Of icina Regionz! 2 Administracion; a Ia
Oficina de Recursos Humanos, b y demas estamentos perthentes del Gob:erno Fm onal Tumbes para Ios

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIV=SE

. Ing.
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