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VISTOS:

El Memorando N° 259-2025/G£BIERNO REGIONAL TUMBES-GR, de fecha 25 de junio
del 2025; Informe N° 247-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP, de fecha 26
de junio del 2025; Proveido S/N de Gobernacion Regional, de fecha 01 de julio del 2025;

Y, |
CONSIDERANDO: |

. | ——— - ad?
e/ Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucion Politica del Pert, los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia. ;

- Que, los incisos a) y d) del arti‘culo 21 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
o M\Regionales, es atribucion del Presidente Regional hoy Gobernador Regional, con la Ley N°
30305, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos,
, ministrativos y técnicos, asi | mo dictar Decretos y Resoluciones Regionales. :

l ue, el articulo 77 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
upremp N° 005-90-PCM, estipula que la designacién consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente
en la misma o diferente entidaﬁ[; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo
de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de
carrera, al término de la designacion reasume funciones del.grupo ocupacional y nivel de
carrera que le corresponda en |a entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relaciéon con el Estado. . “u

|
Que, en el articulo 4 inciso 4.4|de la la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
\ para garantizar la idoneidad en|gl acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
=11 y directivos de libre designacipn y remocion, respecto a los requisitos minimos para
acceder al cargo de funcionario| publico de libre designacion y remocion, se establece que
los funcionarios publicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el articulo
53-de la Ley 30057, Ley del Sr;:l icio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con los
siguientes: (...) 4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales
de gobierno regional: Contar [con formacion superior completa, con cinco arfios: de
experiencia general y tres afios (de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo
o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de los
cinco afios de experiencia gene#al. (...). %

, -

Que, a través del Decreto Supr | o N° 053-2022-PCM se aprobé el Reglaménto dela Ley
N° 31419, Ley que establece ﬂ}‘sposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
d

. ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién,
y otras disposiciones, el mismo que tiene por objeto establecer disposiciones para la
adecuada aplicacién de esta LeE : :

|

Que, mediante Memorando N° 259-2025/GOBIERNO REGI()"NAL.TUMBES;GR, de fecha

DB ANa innin dal 2025 o Tikolaridel Gakiorns Raminng! Tumhas disnone ala Oficira de
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Recursos Humanos de la Sede (Central del Gobierno Regional Tumbes para que se sirva
valuar el Curriculum Vitae del| CPC. Emilin Pierr Paucar Gonzales, con la finalidad de
rificar e informar si dicho profésional cumple con los requisitos que se establecen en las
»pormas rectoras e instrumentos

Tumbes,

e -
RSy

Regional Tumbes.

BGR-ORA-ORH-UECP, de f
-, iffgrmando que, después de h

e, %:intermedio de su Unidad de
los|

equisitos exigidos para el
impedimentos para el acce
istro Nacional de Sancione
Gobernador Regional de Tu

Rz,
inserto en el reverso del docum

del acto Tesolutivo correspondi

Que, asi mismo media
2025/GOB.REG.TUMBES-GR,
CPC. KEWIN ANTHONY MUN
de la Oficina de Planeamiento
de Educacion Tumbes; por

Que, la Oficina de Recursos HJ@

te

e ) [regionales, para ocupar el cargo de confianza de Jefe de
O ,\,lwff:,»..s“la Oficina de Planificacion Estra;%égica de la Direccidén Regional de Educacion del Gobierno
R < 2 .

4 J :

anos de la Sede Central del Gobierno Reg'ibnal Tumbes,
scalafon, con Informe N° 247-2025/GOB.REG.TUMBES-

¢cha 26 de junio del 2025, emite su pronunciamiento

er realizado la evaluacion, dicho profesional cumple con
argo que se indica precedentemente, ademas no cuenta
o a la funcion publica, tampoco se encuentra inscrito en el
contra Servidores Civiles, entre otros; en mérito de lo cual,
Pes mediante Proveido S/N, de fecha 01 de julio del 2025,
nto, dispone a Secretaria General Regional la proyeccién
te. . ' ;

Resolucion  Ejecutiva Regional N° 000328-
e fecha 30 de mayo del 2025, se dispuso designar al
Z MEREL, para ocupar el cargo de confianza de Director
tratégico Nivel Remunerativo F-4 de la Direccion Regional
nto, después de lo expuesto en los considerandos

precedentes, resulta pertinent \dar por concluida esta designacion, correspondiendo la
emision de la presente resolucign.

Por las consideraciones expu
Regional, Oficina Regional de A
Regional Tumbes.

En uso de las facultades y atr

SE RESUELVE:

CPC. KEWIN ANTHONY MUN(
de Planeamiento Estratégico

Educacion Tumbes; en virtud a
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESI(
EMILIN PIERR, en el cargo de
de la Oficina de Planificacion
DIRECCION REGIONAL DE

exhortandole responsabilidad yie
arte

fiindamentne axnuestos ar lan
Uncamentos expuesies an 3P

ibuciones conferidas por la Ley 27867, Ley
Gobiernos Regionales y su modl“lﬁcatoria, Ley N° 27902. X

3stas y contando con la-visacion de Secretaria General
éesoria Juridica y Gerencia General Regional del Gobierno
! .

: Or’génicé de

|
|
|
|

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la désignacic’)n del

)Z MEREL, en el cargo de confianza Director de la Oficina
Nivel Remunerativo F-4 de la Direccion: Regional de
I‘os fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

|

|

NAR, a partir de la fecha, al CPC. PAUCAR GONZALES
onfianza de DIRECTOR ADMINISTRATIVO lll (EC) Jefe
Estratégica— Nivel Remunerativo F-4, dependiente de la
EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES,
ficiencia en las funciones encomendadas, en virtud a los

nnnnn :

derativa de la nresente resclucion. .
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el funcionario designado cumpla con presentar
ante el 6rgano competente, su Declaraciéon Jurada de Ingresos, Bienes'y Rentas, de
”m conformldad con lo dlspuesto por la Ley, Directivas y demas normas reglamentarlas

SJARTICULO CUARTO.- NOTIF1: AR, la presente resoluciéon al CPC. Emllm Pierr Paucar
/ Gonzales, asi como a la Direccion Regional de Educacién, Gerencia’ Regional de

Desarrollo Social, Oficina de R cursos Humanos y a las demas Oficinas competentes del
Gobisrno Regional Tumbes, pq a los fines pertinentes. :

REGISTRESE, C MUNIQUESE, CUMPLASEYARCHIVESE




