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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCIC)N EJECUTIVA REGIONAL
Ne 000232 -2025/GOB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, 0 7 MAY 2025

El Informe Técnico N° 000020-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-SGR-UFII-
MCBM, de fecha 06 de mayo del 2025, Proveido de fecha 06 de mayo del 2025, Informe N° 371-
2025/GOB. REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 06 de mayo del 2025, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, conforme al Artfculo 191° de la Constitucion Politica del Pert,
+ concordante con la Ley N° 27867 y sus modificatorias que aprueba la Ley Organica de Gobiernos
‘ Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2° que “Los Gobiernos Regionales emanan de la
i Voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Ptblico, con autonomia politica, econdmica
'y administrativa en asuntos de su competencia”.
i Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, de fecha 22 de abril del
42028, se establecieron medidas para fortalecer la integridad pablica y lucha contra la corrupcion,
con el objeto y finalidad de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica como parte de las
acciones de prevencién y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el

estado de derecho y el buen gobierno.

Que, a través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobd la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, que tiene
por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder
Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y la implementacion del Modelo de Integridad.

Que, la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion conforme a las funciones
establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 29976 — Ley que crea la Comisién de Alto Nivel
Anticorrupcidn, llevé a cabo a través de su Coordinacion General adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros, la labor de articulacién para la elaboracién de la "Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién", que responde a la necesidad de una politica que resulten
acorde con los avances en la lTucha contra la corrupcién a nivel internacional y nacional en los
ultimos afios.

Que, mediante Informe Técnico N° 000020-2025/GOB.REG. TUMBES-
GGR-SGR-UFII-MCBM, de fecha 06 de mayo del 2025, la Coordinadora de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Tumbes, remite el proyecto del
“PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE

TUMBES SEDE 2025, para su aprobacion.

Que, mediante Proveido de fecha 06 de mayo del 2025, su despacho solicita
a esta Oficina Regional de Asesorfa Juridica, opinion legal.

Que, mediante Informe N° 371-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ,
de fecha 06 de mayo del 2025, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, opina: que, resulta
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No* 000232 5495/GOB. REG. TUMBES-GR
07 MAY 2025

~ VIABLE la emision del acto resolutivo que aprueba el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD

I GOBIERNO—REGIONAT “TUMBES—SEDT—2025% —como —
instrumento de gestién en los términos que se sefialan en el documento adjunto, por los
fundamentos antes expuestos.

Tumbes,

Que, estando a lo actuado y contando con la visacion de la Oficina Regional
de Asesorfa Juridica, Secretarfa General Regional y Gerencia General Regional del Gobierno
Regional Tumbes y, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902, y en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante

- Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR.

4 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES SEDE —
20257, como instrumento de gestion en los términos que se sefialan en el documento adjunto, que
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion, al Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Tumbes, Secretaria General Regional, Oficina de
Asesoria Juridica v, a las oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes,

para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tecnologfas de la
Informacién del Gobierno Regional Tumbes, PUBLIQUE la presente resolucion y su anexo en
el portal institucional https:/regiontumbes. gob.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464 2
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I. PRESENTACION

El Gobierno Regional de Tumbes ha incorporado la funcién de integridad a través de la
creaci6n de la Unidad Funcional de Integridad Institucional. Su formalizacion se llevo a
cabo mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 000347
7024/GOB.REG. TUMBES-GGR, modalidad que se encuentra alineada al cumplimiento
de 1a Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la implementacion y ejercicio de
la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Putblica", aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2024-PCM/SIP.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Tumbes, se
conforma como unidad no orgénica dependiente de la Gerencia General Regional, la

integridad stitucional designada por Acuerdo de Consejo Regional, y el Equipo de
Trabajo designado para tal fin.

La Unidad Funcional de Integridad Institucicnal y Lucha Contra la Corrupcion del
Gobierno Regional de Loreto, tiene las siguientes responsabilidades:

a) Recibir trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos
de corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante
de actos de corrupcion, seglin corresponda.

b) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcién; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccion al
denunciante o testigos, segun corresponda.

¢) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

d) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la secretaria técnica
encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien
ejerza dicha funcion conforme a la normativa correspondiente, al Organo de
Control Institucional o al Procurador Publico Regional, de ameritarlo.

) Coordinar con la unidad de organizacién correspondiente, el desarrollo y
cumplimiento de capacitaciones a los servidores civiles en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacion ptiblica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra

la corrupcion.

f) Participar y conducir el proceso que conlleva, a la aprobacién de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcién, asf como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

g) Proponer, cuando sea necesario, a la Gerencia General Regional, la incorporacion de
objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

h) Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacién del Sistema de
Control Interno; asf como, a los érganos y unidades orgénicas en la identificacién y
gestién de riesgos de corrupcion. i) Las demds que les sean asignadas y aquellas
dispuestas por norma expresa.

_ preside el Oficial de Integridad del Gobierno Regional Tumbes, la coordinadorade
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En este contexto, el Gobierno Regional de Tumbes ha definido sus valores
institucionales, los cuales representan los principios, actitudes y comportamientos que
orientan las decisiones y acciones de la entidad hacia el logro de sus objetivos
estratégicos. Estos valores estan contenidos en el Codigo de Conducta Etica del
Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante la Resolucién Gerencial General
Regional N.° 0000161-2022-GOB.REG. TUMBES-GGR, con fecha 21 de junio de 2022.
Los principios establecidos son: Honestidad, Honradez, Transparencia, Respeto, Justicia
y Responsabilidad.

II. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

De acuerdo con la normativa vigente que establece la Directiva N° 001-2024-PCM-SIP
"Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcidn de integridad en las

entidades de la administracion puiblica” mediante de la Resolucién Gerencial General

Regional N° 000347-3024/GOB REG.TUMBES-GGR, emitida el 10 de setiembre del
2024, se aprobo la Creacién de la Unidad Funcional de Integridad.

III. DIAGNOSTICO

De acuerdo con el listado de entidades emitido por la Subsecretaria de Monitoreo de la
Integridad Publica, en el marco del proceso de evaluacion del fndice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion 2025, se observa que el Gobierno Regional de Tumbes
obtuvo un puntaje de 0.59 en la Etapa 1, y tiene pendiente desarrollar acciones para
alcanzar el maximo puntaje de evaluacion (3.00) en las tres etapas evaluadag durante el
presente periodo. Los componentes con mayor progreso fueron Compromiso de la Alta
Direcci6n, Controles Interno, Externo y Auditorfa’y Canal de Denuncias. Por otro lado,
los componentes con un menor avance fueron Supervisién y Monitoreo del Modelo de
Integridad y Encargado del Modelo de Integridad. El ICP de la entidad se obtiene
mediante la suma de los puntajes alcanzados en cada etapa.

Resultado por componente (Etapa 1)

Nivel de avance
1480 100 1069
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4.1, OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal es fortalecer la relacién de confianza entre el
gobierno y la ciudadania, garantizando una gestion responsable de
Jos recursos ptiblicos orientada al bienestar colectivo, promoviendo
al mismo tiempo la transparencia, los principios éticos y la
rendicién de cuentas en el 4mbito de la administracién piblica.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

s Prevenir actos de corrupcion, mediante la implementacion de
_politicas y procedimientos que disminuyan los riesgos

asociados a practicas indebidas.

= [mpulsar la transparencia, garantizando el acceso abierto a la
informacién ptblica, de manera que la ciudadania pueda ejercer
un control efectivo sobre la gestion del gobierno.

= Bstimular la participacién ciudadana, integrando activamente a
la poblacién en los procesos de toma de decisiones y en la
vigilancia de las acciones realizadas por el Gobierno Regional
de Tumbes.

= Reforzar las capacidades institucionales, a través de la
formacién continua de los servidores ptiblicos en temas de ética
y buenas practicas administrativas.

= Implementar mecanismos eficaces de denuncia, estableciendo
canales confiables y accesibles para que la ciudadanfa pueda
reportar posibles irregularidades o actos indebidos.

V. ALCANCE

El presente Programa de Integridad contempla un conjunto de acciones a ser
ejecutadas durante el perfodo comprendido entre abril y diciembre del afio
2025.

Los lineamientos, mecanismos y procedimientos establecidos en este
documento son de aplicacién obligatoria para todo el personal y para cada una
de las Unidades Orgénicas del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, con
el fin de garantizar el cumplimiento de conductas éticas y transparentes en el
gjercicio de sus funciones.

VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO
El contenido del presente documento serd revisado por la GGR quien efectia

el seguimiento a las acciones del presente programa mediante informes
periédicos de acuerdo al siguiente detalle:

Periodo de evaluacién Reporte Plazo ]
abril-junio Reporte 2do trimestre | Hasta 10 de julio de 2025
julio-septiembre Reporte 3er trimestre | Hasta 10 de octubre de 2025

octubre-diciembre | Reporte 4to trimestre y | Hasta 10 de enero de 2026
anual
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VII. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

El seguimiento, monitoreo y evaluacion constituyen un proceso ordenado y
continuo que implica la recoleccion, organizacion, andlisis y sistematizacién de
informacién, con el propésito de determinar el nivel de avance en el cumplimiento
de los objetivos. Este proceso permite planificar acciones orientadas a lograr los
mejores resultados posibles. Asi, se busca generar informacién confiable, basada
en evidencias, que resulte Gtil especialmente para la toma de decisiones futura.

: . ACCIONES PROGRAMADAS § S
COMPONENT| ACCION META | INDICADORE| MEDIO DE METAS RESPONSABLE/ANY
E ] VERIFICACIO | TRIMESTRALES OL UCRADOS
N

T TLy T | T
1|1 1|V
1.Compromiso 1.1 Incorporar Cumplimiento si Informe X Responsable:
dc‘ilaA}m Incorporar | acciones en G 2 Regional de
Direccidn la funcién | materia de erencla eglona
. ) Planeamiento,
de integridad, Presupuesto
integridad, | éticay lucha esup Y
Acondicionamiento
conforme a| contra la .
v g . Territorial
la Directiva| corrupcion )
N°001- enel POL
2024-
PCM/SIP
(P1 ICPI)
12 04 Namero de Acta por X X X
Elaborarel | reuniones reuniones de reunién
Programa | de coordinacién Responsable:
de P ;
Integridad coordinacid realizadas Gerencia General
2025 (P2 Itlr (por Regional
ICPY) imestre) ) _ Responsable:
Unidad Funcional de
Integridad
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2. Gestion de | 2.1. Seis Niimero de Informe que!x | X | X Responsables:
Riesgos Capacitar | capacitacione | capacitacion contenga  la .

enmateria | s ejecutadas | 8¢ ecutadas | Jista de Gerencia General

de Gestion | al afio 80% de participantes y Regional, Oficina de

de riesgos | funciomarios comunicacion 5

al vy servidores | o do | cs/invitaciones ecursos Humanos

coorsr| cpinios | iy | 0

se : i
S . servidores P Involucrados:

organizacié | central capacitados

n (P3ICP Servidores .y

D i funcionarios — que

laboran en la sede
central
2.2.Coordinar con Logramos : Si cumplimos | Resolucién X Responsables:
la méaxima Jue et . .
e’
autoridad GORET Gerencia General
o cuente  con ) .

administrativa va roles Regional
la asignacion de formalmente Involucrados:
los roles de asignados v ’
conduceion, documentadlo
técnicos § para 12
consultiv};s alas gestion  do SISl

- riesgos  de designado por
unidades de integridad cada unidad
organizacion ptiblica  al e
responsable s del final del affo oDrﬁzetrcléziiﬁva de la
proceso de fiscal 2024, Resiona] .
identificacién, B do
evaluaciony Tumbes

tratamiento de
riesgos que
afectan la
integridad ptblica
(P4ICP 1)




Copia fiel del Original

- 000232

| " 07 MAY 205
3. Politicas de 3.1 Verificar la | Mecanismos | Nimero de El; Dispositivo X Responsables:
Integridad incorporacién de | sugeridos raecanismos normativo que

mecanismos  que | por el | incorporado | regule el Gerencia General
aseguren la | Modelo de proceso de Regional
transparencia ¢ | Integridad contratacion del
integridad en los | incorporados personal; Acto
procesos de | en los resolutivo  que
contratacién  de | procesos de aprueba el
personal (P6 ICP | contratacion dispositivo
1) de personal normativo
de la sede
central
4 Transparencia, 4.1 Monitorearla | 100%  de | Porcentaje de Informe de x| Responsables: |
datos abiertos y atencion de solicitudes solicitudes de Secretaria .
rendicién de solicitudes de de acceso a ia;;:rsrgg’clign General Gerencia General )
cuentas acceso ala la piblica Regional; Se'cretarla
informacion informacion | atendidas General Regional
puiblica (P9 ICPI) | publica
atendidas.

5.Controles interno Todos los Nomero de g 15 X X |x Responsables:

ormato

y externo 51 Hacer e?;eeii.:éis; eniregables Bl Constancia Gerencia General

seguumerll‘fo dela [P o reportes de Regional.
presentacion .
presentacion
de - los de los
enfregables para entregables

la
implementacién
del Sistema de
Control Interno,
correspondientes
al afio evaluado
(PIO 101)
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6.Comunicacién | 6.1Desarrollar | 5 capacitaciones | -Némero de Formato X x | Responsables:
y capacitacién | actividades de realizadas capacitaciones 06 El G .
capacitacion o realizadas eneral Regional;
-Al menos el de Y
charlas . o :
vinouladas | 108 servidores de | =% de Oficina de
f o la sede central | participante s del Recursos Humanos
emas de ética, articd total
integridad parkeLnen
publica o
gimilares  (PH Invol‘ucrados
TCPI) Servidores y
funcionarios de la
sede central
- 6.2 Realizar | 2-accionespor— | ~Nimero de | Formato | X x| Responsables:
T T 7 lacciones  de | mes ~ [Tacciones U7 EL T " Gorencia General
difusion interna realizadas Regional; y
v externa Oficina Regional
| orientados  a de
generat una Comunicaciones
cultura de
integridad (P12
ICPI)
7. Canal de 7.1 3(A partic del | Namero de Formato | X | X X Responsable:
denuncias Implementa segundo acciones de 09 Gerencia General
trimestre) difusién Regional,
Plataforma acciones de Secretaria Técnica
legltal Unica | difusion interna PAD
e
de 1
D1 | 2,588 &
Cindadmn(F genuncias
13 ICPI)
N 2
8. i 8.1 Realizar | 01 encuesta en | 100 encuestados Informe X Responsable:
Supervisiény | monitoreo 2 materia de Unidad Funcional
monitoreo través de una | integridad de
encuesta. realizada Tntegridad
9.1 Sostenet 03 reuniones N° de reuniones | Acta X X
reuniones de realizadas .
coordinacion
con las Responsable:
: unidades de Gerencia General
9 organizacion Regional
Encargado del que participai Involgcrados
: enla Oficina de
Modelo . ois .
implementacion Recursos
para el Humanos
seguimiento del
Modelo de
Integridad (P15
ICP1)




