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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Ne " 000840 -2025/GOB. REG. TUMBES-GR
y Tumbes, | 21 NOV 2025

* VISTO:

La RESOLUCION EJECUTIV.

REGIONAL N° 000461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de
i~ fecha 04 de agosto del 2025, |[la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000547-

» 2025/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 19 de setiembre del 2025, el ACTA DE INSTALACION
© DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR
REEMPLAZO TEMPORAL N° 01-2025/GOB.REG.TUMBES- BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276,|de fecha 22 de setiembre del 2025, la CARTA N° 001-
2025/CPM REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-GRT, de fecha 22 de setiembre del 2025, el
ACTA.DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR
REEMPLAZO TEMPORAL N° 01-2025/GOB.REG. TUMBES- BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de fecha 13 de octubre del 2025 la CARTA N° 004-2025/CPM
REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-GRT, de fecha 13 de octubre del 2025, el ACTA DEL
COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR
REEMPLAZO TEMPORAL N° 001 2025/GOB.REG.TUMBES-BAJO EL' REGIMEN LABORAL
"y DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de fecha 22 de octubre del 2025, la CARTA N° 0021-
2025/CPM REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-GRT, de fecha 22 de octubre del 2025, el
ACTA DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR
" REEMPLAZO TEMPORAL N° 001 2025/GOB.REG.TUMBES-BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de fecha 24 de octubre del 2025, la CARTA N° 0023-
2025/CPM REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-GRT, de fecha 24 de octubre del 2025, el
INFORME FINAL N° 001-2025/CP ‘ REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-GRT, de fecha 31
de octubre del 2025, el INFORME N° 107-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-GR, de fecha 07 de
noviembre del 2025, el MEMO]%ZNDO MULTIPLE N° 027-2025/GO3IERNO REGIONAL
TUMBES-GR, de fecha 10 de noviembre del 2025, el INFORME N° 113-
% 025/ GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-CLMR, de fecha 12 de noviembre del 2025, el
FORME N° 1222-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 14 de noviembre del 2025.

CONSIDERANDO: 4 »

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peri,
modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con él
articulo II del Titulo Preliminar de ila Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
modificatorias Leyes N°, 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los
Gobiernos Regionales emanan de |la voluntad popular, son personas juridicas de derech"g\ _
Publico con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia.

aff Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos

; Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho
publico con autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia,

constituyendo para su administraciéon econémica y financiera un pliego presupuestal.
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Articulo IV del Decreto Supremo
de la Ley 27444 - Ley del B
- L autoridades administrativas deben
1 Zdentro de las facultades que le es
e ] fo fueron conferidas”.

Adninistrativo General, aprobado 1
Régi‘men de los actos de administr

GOBIER

'NO REGIONAL TUMBES

“ANO DE LA RECUPERAC

RESOLUCI(
Ne' 000640

Que, de conformidad con el

Que, el articulo Articulo 7

ION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ON EJECUTIVA REGIONAL

-2025/GOB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, 2 'I N[]V 2025

Principio de Legalidad, a que se refiere el numeral 1.1 del
N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
'rocedimiento Administrativo General, prescribe: “Las

actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho,
tén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

¢

del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto a los
acion interna, establece lo siguiente:

“(...) 7.1 Los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los

servicios Yy a los fines per
competente, su objeto debe s

anentes de las entidades. Son emitidos por el érgano
er fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa

cuando los superiores _]erardwcos impartan las érdenés a sus subalternos en la forma

legalmente prevista.

El régimen de eficacia anticip
susceptible de ser aplicado a
normas de orden publico ni d

Que, con RESOLUCION EJE

Il GR, de fecha 04 de agosto del 2025

“...) ARTICULO PRIMERO.-
Méritos de Reemplazo de la
Comercio Exterior y Turismo
Direccién Regional de Trabaji
Energia y Minas de Tumbes
Reemplazo N° 001-2025, los
presentacién del Cronogram
modalidad del Régimen Lal
integrado de la siguiente mar

COMITE DEL CONCUROS P

ada de los actos administrativos previsto en el articulo-17 es
los actos de administracién interna, siempre que no se wolen
ifecte a terceros {(...)".

CUTIVA REGIONAL N° 00046 1-2025 /GOB.REG.TUMBES-
5, se resolvid lo siguiente:

DISPONER, DESIGNAR, el Comité de Concurso Publico de
Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccién Regional de
de Tumbes, Direccién Regional de la Produccién de Tumbes,
0 y Promocion del Empleo Tumbes y la Direccién Regional de
5, en adelante Comité de Concurso Publico de Méritos por
mismos'que se encargardn de la elaboracién de las bases Y
a de actividades para la realizacién del concurso bajo ‘la
soral del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que queda
wera:

UBLICO DE MERITOS POR REEMPALZO DE LA SEDE DEL

GOBIERNO REGIONAL TUMBES Y DIRECCIONES REGIONAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL 'TUMBES, en lo que

corresponda.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DE LA RECUPERAC

RESOLUCI(
000640

IGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMI’A PERUANA”

ON EJECUTIVA REGIONAL
-2025/GOB. REG. TUMBES-GR

Tumbes, 21 NOV 2025

v’ Gerente General Regional : Presidente

v Jefe de la Oficina Regional de Administracién : Miembro

v Jefa de la Oficina de|Recursos Humanos : Miembro

v' Director Regional de Comercio Exterior y Turismo § : Miembro

V' Director Regional de la Produccién : Miembro

V' Director Regional de Energia y Minas : Miembro

v Director Regional de : Miembro

abajo y Promocién del Empleo

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONE AUTORIZAR, LA REALIZACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS Ejercicio Fiscal afio 2025, de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,
Direccién Regional de Comercio-Exterior y Turismo de Tumbes, Direccién Regional de’la
Produccion de Tumbes, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Tumbes y la
Direccién Regional de Energia y Minas de Tumbes, en el marco del Decreto Legislativo
N°276 - Ley de Bases de la garrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico
Y su Reglamento aprobado|mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucién (...)".

Que, con RESOLUCION EJ ECUTIVA REGIONAL N° 000547-2025/GOB.REG.TUMBES-
GR, de fecha 19 de setiembre del 2025, se resolvio6 lo siguiente:

“...) ARTICULO PRIMERO.-

ACEPTAR, con eficacia a partir de la fecha, la abstencién
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presentada por el Gerente
Evaluacion del CONCURSO
001-2025/GOB.REG. TUMB.
LEGISLATIVO N° 276.

ARTICULO SEGUNDO.-
REGIONAL N° 000461-202
el extremo de la designacién
CONCURSO PUBLICO POR
TUMBES Y DIRECCIONES
CENTRAL GOBIERNO REGI
Promocién del Empleo y la Di
de la siguiente manera:

General Regional al cargo de Presidente del Comité de
PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO TEMPORAL N°
7S- BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

0

MODIFICAR el Articulo Primero de la RESOLUCION EJECUTIVA

/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 04 de agosto de 2025, en
del Presidente, y respecto.a la conformacién del COMITE DEL
REEMPLAZO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
REGIONALES DE LA UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE
ONAL TUMBES, excluir a la Direccién Regional de Trabajo y
ireccién Regional de la Produccién el 'cual quedara integrado

V' Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y '

Acondicionamiento Teryitorial : Presidente
V' Jefe de la Oficina Regional de Administracion : Miembro
V' Jefa de la Oficina de Recursos Humanos : Miembro
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

RESOLUCI
Ne- 000640

v' Director Regional de Comercio Exterior y Turismo : Miembro
v’ Director Regional de Energia y Minas : Miembro

TERITOS PARA LA CONT
/2025 /GOB.REG.TUMBES- BAJO

DE MERITOS PARA LA CO
2025/GOB.REG.TUMBES- BAJO

asimismo, se determindé solicitar

establecido en las mismas.

2025/GOB.REG. TUMBES- BAJO
276; asimismo, solicitaron se real

del Cronograma del CONCURSO

comunicado.

Jefa de la Oficina de Tecnologias

Av. La Marina N2 200 — Tumbes

v

“ARNO DE LA RECUPERAGION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ON EJECUTIVA REGIONAL

-2025/G0OB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, ' 2" NUV 2025 $

Que, a través del ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE

ATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° 01-
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

- é76, de fecha 22 de setiembre del 2025, suscrito por los Miembros del Comité del Concurso
Pablico de Méritos, se procedio a e‘%aborar el Cronograma y las Bases del CONCURSO PUBLICO

TRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° Ol-
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276, deliberandose y aprobandose|de manera inmediata en su totalidad, las mismas que fueron
debidamente visadas por cada uno de los miembros del Concurso, en sefial de conformidad;

a la Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Informacién del

Gobierno Regional de Tumbes, la| publicacién de las citadas bases conforme al cronograma

Que, con CARTA N° 001-2025/CPM REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-GRT, de
fecha 22 de setiembre del 2025, los miembros del Comité del Concurso Puablico de Méritos
remitieron a la Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Inférmacién, las bases CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° O1-

EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
ice la publicacién en el portal institucional

Que, con ACTA DEL COMLTE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
| CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° 01-2025/GOB.REG.TUMBES- BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRE

TO LEGISLATIVO N° 276, de fecha 13 de octubre del 2025,

suscrito por los Miembros del Comité del Concurso Publico de Méritos, se acordé la modificacion

PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR

REEMPLAZO TEMPORAL N° 01-2025/GOB.REG.TUMBES- BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°|276; asimismo, proceder a solicitar a la Jefa de la Oficina de
Tecnologias de la informacién de] Gobierno Regional de Tumbes, la publicacién del citado

Que, a través de la CARTA N° 004-2025/CPM REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-
GRT, de fecha 13 de octubre del 2025, el Comité del Concurso Pablico de Méritos solicitd a'la

de la Informacién, la Publicacion del Comunicado N° 002-

2025, sobre la Modificacién del Cronograma.

Que, a través del ACTA DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025/GOB.REG.TUMBES-BAJO

|

. ' ‘ "
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

" RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne * 000640 -2025/60B. REG. TUMBES-GR |
Tumbes, 2 -I NUV 2025 '

EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de fecha 22 de octubre del
2025, suscrito por los miembros del Comité del Concurso Pablico dé Méritos, se procedié a

¢, realizar la Evaluacion de Conocimientos, determinandose que se procedié a revisar las
ftts;zievaluaciones, siendo un total de 14 participaciones los que rindieron la evaluacién de
% , . conocimientos y 1 participante no|asisti6 a rendir la evaluacion, asimismo, se solicito a la Jefa

de la Oficina de Tecnologias de la Informacién del Gobierno Regional de Tumbes, la publicacién
del acta de resultados de la evaluacion de conocimientos.

Que, con CARTA N° 0021-2025/CPM REEMPLAZO TEMPORA N° 001-2025-GRT, de
fecha 22 de octubre del 2025, el Comité del Concurso Piblico de Méritos solicité a la Jefa de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de los Resultados de la Evaluacion de

72\, conocimientos en el portal institucional.

f ganadores:
N° APELLIDOS Y NOMBRES NOMBRE DE LA PLAZA
ARANDA TERRONE ; % . .. .
01 STHEFANY LIZE I‘TS Dl.rector de sistema administrativo II
VIGO FARIAS DARIO "
02 ESTHYWAR Economista II
PUNO CUELLAR V. i i i .
03 G ABRELENTURA : Especialista administrativo II
04 CASTILLO LOPEZ ELIZABETH Auxiliar de Sistemas Ad. III
05 MACEDA ALVAREZ PEDRO I : I
JAMPIERRE DEENIL0
06 ANTON MORALES ISIDORO Técni I s
MARCO €cnico en Ingenieria II,
CHORRES JIMENEZ NA S w g
07 ISABEL HEY, Técnico Administrativo III

Que, con ACTA DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025/ GOB.REG.TUMBES-BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de fecha 24 de octubre del 2025,
suscrito por los miembros del Comité del Concurso Publico de Méritos se determiné que se
procedi6 a realizar la entrevista personal; asimismo una vez finalizada, se procedi6 a realizar el
cuadro de méritos.

Que, mediante CARTA N° 0023-2025/CPM REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025-
GRT, de fecha 24 de octubre del 2025, el Comité del Concurso Plblico de Méritos solicité a la
Jefarde la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de los resultados finales del
Concurso Publico de Méritos en el Portal Web Institucional, determindndose a los siguientes

Av. La Marina N2 200 — Tumbes ’
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

'ION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ON EJECUTIVA.REGIONAL
-2025/GOB. REG. TUMBES-GR

“ANO DE LA RECUPERAC

RESOLUCI
N~ 000640

Tumbes, 21 NOV 2025
MARTINEZ CORNEJO EVELYN o ¢ ol s
08 JOSSARY Especialista en Comercializacién III
FLORIANO ARMANZA |CESAR .. .. .
09 ARNALDO Técnico Administrativo Il

Que, con INFORME FINAL ][\l" 001-2025/CPM REEMPLAZO TEMPORAL N° 901-2025-
GRT; de fecha 31 de octubre del 2025, los miembros del Comité del CONCURSO PUBLICO de
la CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-2025/GOB.REG.TUMBES,
remitieron al Gobernador Regional el informe final del Concurso Publico de Méritos; asimismo,
concluyeron lo siguiente:

V' Por lo expuesto, al haber culminado el proceso de Concurso Piblico de Méritos por
Reemplazo Temporal N° bOl -2025, la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccién
Regional de Comercio Extgn'or y Turismo de Tumbes y la Direccién Regional de Energia
Yy Minas de Tumbes, de la Unidad Ejecutora 001 Gobierno Regional Tumbes, para la
cobertura de Seis (06) plazas vacantes presupuestadas de la Sede del Gobierno
Regional Tumbes, Dos*(02) plazas vacantes presupuestadas de la Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo y Una (01) plaza vacante presupuestadas de la Direccién
Regional de Energia y Mirllas de Tumbes, el Comité remite el presente informe final a su
Despacho, como Titular dlel Pliego del Gobierno Regional Tumbes para su conocimiento
de acuerdo al Acta de|Resultados Finales del Concurso Publico de
Reemplazo Temporal N° 001-2025.

Meéritos por

Los servidores ganadores de las plazas vacantes del Concurso Publico de Méritos por

Reemplazo Temporal N°

Regional de Comercio Ext,
Yy Minas de Tumbes, de 1
ser considerados en la Pl
Temporal de la Sede del
Exterior y Turismo de Tur
bajo el Régimen Laboral

Que, mediante INFORME 1
noviembre del 2025, el Gerente Ge
resultado del Proceso del Concurs
276-2025/GOB.REG.TUMBES; as

)
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001-2025, la Sede del Gobierno Regional Tumbes, Direccién
erior y Turismo de Tumbes y la Direccién Regional de Energia
a Unidad Ejecutora 001 Gobierno Regional Tumbes, deberdn
anilla Unica de pago como personal contratado por Reemplazo
Gobierno Regional Tumbes, Direccién Regional de Comercio
mbes y la Direccién Regional de Energia y Minas de Tumbes,
del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera

Administrativa de RemunEraciones del Sector Publico.

v

(° 107-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-GR, de fecha 07 de
neral Regional remiti6 al Gobernador Regional de Tumbes, el
0 de la CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N°
simismo, recomendé lo si'guiente:
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ON EJECUTlVA‘REGIONAL
-2025/GOB. REG. TUMBES-GR :
Tumbe;, 2 ] NUV 2025

ecursos Humanos en coordinacién con la Oficina Regional de
>solutivo dando por conclyido el Concurso Publico, precisando
as declaradas como aptos para acceder a ocupar las plazas
ro AIRHRSP, y que la Gerencia Regional de Planeamiento,

“pANO DE LA RECUPERAC(

RESOLUCI
Ng 00054@

v' Disponer a la Oficina de R
Asesoria Juridica, el acto r
los nombres de las person
convocadas, precio Regist

Presupuesto y Acondiciond
las plazas ocupadas por re
Disponer a la Oficina Reg
posesién de cargos, con cop

Que, mediante MEMORANTI
fecha 10 de noviembre del 2025
Regional de Administracién, Oficix
Humanos, los resultados del CON(
POR REEMPLAZO TEMPORAL
LABORAL DEL DECRETO LEGIS]

CLMR, de fecha 12 de noviembre ¢
Responsable de la Unidad de Es
mediante RESOLUCION EJECUTI
modificatoria la RESOLU(
2025/GOB.REG.TUMBES-GR, |

miento Territorial, asegure la sostenibilidad presupuestal de
emplazo, durante el afio fiscal. ' ;

onal de Administracion, autorice formalizar los Contratos y
ia la Jefe inmediato, para la asignacion de sus funciones (...)".

DO N° 027-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR, de
el Gobernador Regional de Tumbes remitié6 a la Oficina
12 Regional de Asesoria Juridica; y a la Oficina’ de Recursos
CURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
N° 001-2025/GOB.REG.TUMBES-BAJO EL REGIMEN
LATIVO N° 276. .

Que, a través del INFORME N° 113-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP-

lel 2025, la Lic. CARMEN L. MORAN ROSILLO manifest6 al
calaféon y Control de Personal que habiéndose autorizado
VA REGIONAL N° 461-2025/GOB.REG.TUMBES-GR; y, su
CION EJECUTIVA REGIONAL N° 000547-

convocatoria de la Contratacion por REEMPLAZO
EG.TUMBES, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
soria Juridica debera realizar las acciones correspondientes
UCION EJECUTIVA REGIONAL que da por culminado el

Que, mediante INFORME N° 1222-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 14
de noviembre del 2025, la Jefa cf% la Oficina Regional de Asesoria Juridica ( e ) manifest6 al
" Gerente General Regional que del analisis de la documentacién alcanzada respecto a la emisién
del acto resolutivo dando por concluido el Concurso Puablico, precisando los nombres de las
personas declaradas como aptos para acceder a ocupar las plazas convocadas, previo registro
AIRHSP, es un asunto (accién de personal) relacionado con el Sistema Administrativo :de
Gestion de Recursos Humanos, por lo cual, a quien corresponde realizar la indicada acciéon es
a la Oficina de Recursos Humanos; asimismo, RECOMENDO, que el expediente administrativo
se remita a la Oficina de Recursos Humanos para que se proceda al proyecto del acto resolutivo
respectivo, al ser asuntos relacionados con el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, y por ende, de compet:Lcia de la citada Oficina.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

| CopiaFie el Original

“ANO DE LA RECUPERAC

RESOLUCI(
Ne 000640

Que, es pertinente sefialar q
Procedimiento Administrativo Gene
N° 004-2019-JUS, establece como
la COMPETENCIA, segin el cual,

ION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

IN EJECUTIVA REGIONAL
-2025/G0OB. REG. TUMBES-GR

Tumbes,

ue el articulo 3° del del Texto Unico Ordenado de la Ley del
ral Ley N° 27444, aprobado mediante DECRETO SUPREMO
uno de los requisitos de validez de los actos administrativos,
“los_actos administrativos deben ser emitidos por el

érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través

de la autoridad reqularmente n

ominada al momento del dictado y en caso de érganos

colegiados, cumpliendo los requ

isitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables

para su emision”.

Ahora bien, respecto a las fu
Nacional del Servicio Civil — SERVI
GPGSC de fecha 23 de agosto de 2

“(...)

De acuerdo al articulo 2
Administrativo de Gestion

desarrolla y ejecuta la polit
conjunto de normas, princip

De otrolado, de acuerdo con
Vivil, aprobado por DECRETO SU
diguientes subsistemas: i) Planific

$fompensacion; vi) Gestion del D
_v Humanas y Sociales.

Asimismo, de conformidad c

ciones de las Oficinas de Recursos Humanos, la Autoridad
2, mediante INFORME TECNICO N° 001127-2023-SERVIR-
023, ha precisado lo sigutente:

? del DECRETO LEGISLATIVO N° 1023, el Sistema
de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH), establece,
ica de Estado respecto del servicio civil, y comprende ‘el
0s, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados

por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos (...)".

el articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio
[PREMO N° 040-2014-PCM, dicho sistema comprende los
ion de Politicas de Recursos Humanos; ii) Organizacion del

c
frabajo y su distribucion; iii) Gest?%m del empleo; iv) Gestién del Rendimiento; v) Gestion de la

esarrollo y la Capacitacion; y vii) Gestiéon de Relaciones

on el literal b) del articulo’4° del DECRETO LEGISLATIVO

N° 1023, establece que las oficinas de Recursos Humanos de las entidades del Estado, o las

que hagan sus veces, son parte
i responsable de implementar las

del SAGRH y constituyen el nivel descentralizado
normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas

han sido divididos en dos grupos:

o se ha indicado en el parrafo anterior- al subsistema

Ahora bien, en relacién al Subsistema gestion del empleo, este comprende procesos que

Av. La Marina N2 200 — Tumbes
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poracion: Comprende . la gestion de las normas,

procedimientos y herramientas referentes al acceso y adecuacion de los
servidores civiles al puesto y a la entidad. A su vez, distingue cuatro procesos:
i) seleccidn; ii) vinculacién ; iii) induccién; y iv) periodo de prueba.

: b) Administracién de personc

3 Yy herramientas referentes
administracién publica. A
ii) control de asistencia;
desvinculacion.

Por tanto, es la oficina de

1s: Comprende la gestién de la normatividad, procedimientos
a la administracién y control de los servidores civiles en la
su vez, distingue cinco procesos: i) administracién.de legajos
iii) desplazamiento; iv) procedzmzentos disciplinarios; y ‘v)

del proceso de vinculacién de personal, que comprende la elaboracion de contratos y/o
resoluciones de vinculacion de servidores civiles, asi como las respectivas adendas de

rgcursos humanos o la que haga sus veces, la encargada

modificacion de contratos de tr

abajo, bajo cualquier régimen laboral. Asimismo, tiene

a su cargo el proceso de desplazamiento, que comprende la gestién de movimientos de

los servidores a otros puestos
temporal, verificando el cumpli
llevando el registro respectivo.

En ese sentido, la Oficina. de

o funciones dentro o fuera de la entidad, de forma
miento de los requisitos especificos para cada caso, y

Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad,

es el organo responsable de gestmnér los procesos relacionados con los subsistemas del SAGRH

EL PROYECTO DE ACTO RESOLUTIVO DANDO POR CONCLUIDO EL

CONCURSO PUBLICO PRECISAI\J(DO LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS DECLARADAS

COMO APTOS PARA ACCEDER A
AIRHSP), segiin la recomendacion

Que, en ese orden de ideas,
DAR POR CONCLUIDO EL CONCI
POR REEMPLAZO TEMPORAL
LABORAL DEL DECRETO LEGIS]
dia 27 de octubre del 2025; asimis
Gerencia Regional de Planeamient
acciones administrativas de confo
formalizaciéon de la contratacion de

Av. La Marina N2 200 — Tumbes

OCUPAR LAS PLAZAS CONVOCADAS, PREVIO REGISTRO
realizada por el Gerente General Regional (...)".

en virtud a los fundamentos expuestos, es PROCEDENTE,
URSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
N° 001-2025/GOB.REG.TUMBES-BAJO EL REGIMEN
LATIVO N° 276, estableciéndose una eficacia anticipada al
mo, DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos; y, a la
5, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, realizar las
rmidad a sus actuaciones y competencias, respecto a la
los ganadores. '
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contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria
nal, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Recursos Humanos; y, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Tumbes; y, en
uso de las facultades otorgadas conferidas por la LEY N° 27785 - LEY DE
DESCENTRALIZACION, LEY N° 27867 — LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES y
sus normas modificatorias y en cumplimiento de las funciones establecidas en el
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobada mediante ORDENANZA
REG\'!ONAL N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR.

SN
7\ 5 ;
EANY %)  SERESUELVE:
u\.n 7|  ARTICULO PRIMERO. .- DAR POR CONCLUIDO EL CONCURSO PUBLICO DE

\‘j{% £/ MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N° 001-

X/ 2025/GOB.REG.TUMBES-BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276, con eficacia anticipada al dia 27 de octubre del 2025, declarandose como ganadores
a los siguientes participantes, |en virtud a los fundamentos establecidos en la parte
considerativa de la presente resolucion:

N° APELLIDOS Y NOMBRES NOMBRE DE LA PLAZA
ARANDA TERRONES . ) . ———
f 01 . STHEFANY LIZE' Director de sistema administrativo II
1 VIGO FARIAS DARIO » ;
02 ESTHYWAR Egonom1sta II
‘ M 03 Fuke CU(;?' EQIEXENTURA Especialista administrativo II
Ql.‘
Mf 04 CASTILLO LOPEZ ELIZABETH Auxiliar de Sistemas Ad. III
05 MACEDA ALVAREZ PEDRO I 3 I
JAMPIERRE o
06 ANTON MORALES ISIDORO Técni i e, 11
MARCO écnico en Ingenieria
CHORRES JIMENEZ NANCY o - g
07 ISABEL Técnico Administrativo III
08 MARTINEZJS(S)IS!}:%O A—— Especidlista en Comercializacion III
FLORIANO ARMANZA CESAR e s S
09 ARNALDO Técnico Administrativo II

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, realizar las
acciones administrativas de conformidad a sus actuaciones y competencias, respecto a'la
formalizacion de la contratacion de los ganadores en el Concurso Publico de Meéritos,
determinados en el ARTICULO PRIMERO de la presente resolucion. : ,

v Av.La Marina N2 200 — Tumbes Pégina 10
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ARTICULO TERCERO. . -
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PR 2 1 NOV 2025

DISPONER, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
o Territorial, realizar las acciones administrativas de

conformidad a sus actuaciones y competencias, respecto a la contratacion de los ganadores en
el Concurso Puablico de Méritos, determinados en el ARTICULO PRIMERO de la presente

resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a Gobernacién Regional,
Gerencia General Regional, Secret’;ria General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica,

Gerencia Regional de Planeamie

to, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina

Regmnal de Administracion, miembros del Comité el Concurso Publico de Méritos, Oficina de
Recursos Humanos; y, demas instancias administrativas del pliego del Gobierno Regional

Tumbes, para los fines pertinentes|.

o

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

OBIERN( GlONPyE TUMBES v

G
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