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. El INFORNIE N° 086~ 202511
2025; INFORM" N° 898- 2025/ GOI

CONSIDERA!\DO

' ' Que, de.acuerdo a lo d|sp
f{/‘;: o ‘*,\ ‘modificada por la Ley N° 27680 -
\Il del Titulo Preliminar de la
“Iinodificatorias Leyes N°, 27902,
1Regionales emanan de la voluntad:
SRolitica, EconomlcayAdmlmstratl

i

Que, la Ley de Bases d
“Regionales, en cada uno de los de
.con autonomia politica economical
'su admlnlstracmn economloa y*nn

He Que de conform\dad con
s//Articulo IV del Decreto Suprem
7 Ley 27444 - ley del Proce
administrativas deben actuar co
facultades que le estén atribuidas:

Que, el artuculo 6° de Ha
‘qué el desarrollo regional compry

con la dinAmica demogréfica, el dg
.y del ambiente; todo ello con elo
'y mujeres, en condiciones de iguq

Que, en concordancia, el
-de.los Gobiernos Regionales plan
J0s programas socioeconomicos ¢

Que, el articulo 21° de Ia
normas reglamentadas de organlg
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limiento  Administrativo General, prescribe:

eﬂ{
.desarrollo eccnomico, social, pol
" 0 | ' B R , . ’
proyectos orientados a generar .cpmdlmones que promuevan-el crecimiento econémico, en armonia

cién y Consolidacién de la Economia Peruana”

*RESOLUTC)ION EJECUTIVA REGIONAL

-2025/GOB REG TUMBES GR o
Tumbes 2 L []RT 2025

il
#
|
|
I
|
|

OB.REG. TUMBES- GRPPAT SGPE 8G, de fecha 09 de ]UIIO del
REG TUMBES-GGR-ORAJ, de fechq 20 de agosto del 2025 y,

*esto en el articuio 191° de la Constitucion: Polltlca del Peru
ey de Reforma Constltucmnal en concordancia con el articulo
ey N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos
qopular son personas juridicas de derecho Publico con Autonom|a
q en asuntos de su competenc;la

la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Goblemos ,
prtamentos del pais, como personas juridicas de Derecho pubhco
|adm|mstratnva en asuntos.de su competencia, constltuyendo para
r,wcnera un pliego presupuestal

|l Principio de Legahdad ‘a que se refiere el numeral 1 1 del
'N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado dela
‘Las autoridades
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de-las
v de acuerdocon los fines para los que les fueron confendas .
/!
y N.° 27867 — Ley Organloa de Gabiernos Regmnales establece
de la aplicacion coherente y eficaz de politicas e instrumentos de
lacional, cultural y ambiental, a través de planes, programias y

sarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales

jetivo de garantizar el ejercicio pleno de los derechos de hombres
dad de oportunidades;

| ‘
L’ﬂmulo 10° de la citada norma senala que es: competenc:la exclusnva
ificar el desarrollo integral de st respectiva jurisdiccion y ejecutar

Jr‘respondlentes en coherenma con el Plan de Desarrollo Nac;onal
l

Ley N.® 27867 faculta al Tltular del Pliego a la aprobacion de lais
dcion y funolones de las dependen01as del Goblemo Reglonal en

Telefax (072)52-4464
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‘evaluacion de politicas y planes
‘Nacional;

Que,
-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé

gobierno;

Que, postenormente

o Que " mediante
'2020/GOB REG. TUMBES GGR,

‘Gobierno Regional de Tumbes",

‘operativas e inversiones del Gob

Que, mediante Resolumon

se aprob¢ la Guia para el Segwmlehto y Evaluacion de Pohtlcas Namonales y Planes del SINAPLAN

"Av. La Marina N° 200 — Tumbes

Que, por-su parte, el artf
istema Nacional de Planeamientp
CEPLAN, establece que la finalid
el funcionamiento del Sistema N
desarrollo de la planificacion estr;
armonico y sostenido del pais, aF
democratica, en el marco del EstaE

Que, el numeral 3 del arti
funciones generales del Gentro N
entidades del Estado, Gobiernos

.con los objetivos estrateglcos de

imediante " Res

modificaciones postenores son d

Re

2019/GOB.REG. _TUMBES -GRPP
Supervision, Evaluacion y Monito

Monitoreo, que dicha directiva ooﬁsstltuye un instrumento orientado a evaluar y analizar los factores
que facilitaron o.dificultaron el cumplimiento de las metas flsmas y ﬂnanmeras de Ias actIVIdades

racion y COHSOlld‘lClOll dela Economia Peruana”

| RESOLW;ION EJECUTIVA REGIONAL
N° 060800

étanto el arﬁculo 4‘1“’ del mismo:cua
de caracter administrativo, la Resg

-2025/GOB. REG. TUMBES GR
Tumbes, 24 0CT 20 25

>rpo legal preve que las Resoluc10nes Regionales norman asuntos
lumon Ejecutiva Regional es emltlda por el Gobernador Reglonali

culo 1° del Decreto Legls}atlvo,Nf 1088, que aprueba la Ley-del
Estratégico y del Centro Nécional de Planeamiento Estratégico -
d de dicha norma es la creacion y regulacion de la organizacion y
gcional de Planeamiento Estrategnco y del CEPLAN, orientados al
teglca como instrumento técnico de gobiemo, para el desarrollo
| como para el fortalecimiento de la. gobernabllldad yla gest(on
0 cons’utucnonal de derecho :

ulo 10° del Decreto Leglsla’uvo N.> 1038 establece que una de las
ablonal de Planeamiento Estrateglco (CEPLAN) es asesorar-a las
Reglonales y Gobiernos Locales en la formulacion, seguimiento y
stratégicos de desarrollo, con la finalidad de que estos se alineen
desarrollo nacnonal prevxstos en el Plan Estratégico de Desarrollo

€

!

alijc;lon de Preadenola' ‘d"e Consejo «Directivo  N.° 033-
la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y
e aphcamon obhgatona pa_ra las entidades de-los tres mveles de

med|ante Resolucién de Pré31den01a de Consejo Directivo N.° 055

2024 CEPLAN/PCD, se aproho I3 gctuahzaoton de la referida gufa, manteniéndose su apllcablhdad
*para todas las entldades del Gobi

RO Nacional, Gobiernos Reglonales y Goblemos Locales

>dolucion . Gerencial General Regional N.° 00000015
de fecha 12 de enero de 2020, se aprobo la Directiva N.° 009-
\T-SGDI-SG, denominada "Procedlmlentos para’la Presentacion,
reo de los Planes Operativos Institucionales (POI) en el-Pliego del
en la cual se establece, en el item XV — Evaluacion, Seguimiento 'y

ierno Regional de Tumbes; -

ePresidencia de Consejo Dlrectlvo N.° 00015-2021- CEPLAN/PCD

Telefax (072)52-4464 - .
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“Afio de la Rechpenaclon y Consolld'ucmn de la Economia Peruana”

RESOLU CION EJECUTIVA REGIONAL

N*ﬂ'w 00080{37 ~2025/GOB. REG TUMBES-GR

. © Tumbes, 24 0CT 2025

{

oﬁ“‘o anes en los tres niveles de gob1 rno promoviendo la partlmpamon de la sociedad civil, la Mesa de

/. & €Wncertacion para la Lucha contra Ia Pobreza, la academia, el Sector privado, entre otros actores en
: P

3 narco del ciclo de planeamient estrategmo parala mejora conhnua

Que, medxante Resolu010n ¢ Presidencia de Consejo Dlrec’uvo N.° 0061-2023- CEPLAN’PCD
'se aprob6 una version actualizadg de dicha guia, reforzando los lineamientos para el seguimiento y
"Nevaluacion de pohticas y planes en el ambito del Sistema Nacional de Planeamiento EstratégiCO' :

. Que, postenormente, a tra\AFé de la Resolucion de PreSIdenola de Consejo Directivo N.° 0056-
024-CEPLAN/PCD, se aprobé ur} Inueva actualizacion de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion
“4e Politicas Nacionales y Planes tlel SINAPLAN, la-cual tiene por finalidad establecer orientaciones
-generales para que las entidades lel sistema puedan desarrollar dichas actividades en concordaricia
‘con la Directiva’ General de Pl neamlento Estratégico del’ Slstema Nacional de Planeamlento
.Estratégico - Directiva N. 001 2024 CEPLAN/PCD;

Que, medlante INFORME N 086-2023/GOB.REG. TUMBES GRPPAT-SGPE-SG, de fecha
09 de julio del 2025, el SubgerentE [de Planeamiento Estratégico remite el Informe de Evaluamon de
Resultados PE! = PO, brmdandoFun analisis de desempefio institucional, enfocado en el grado de
-cumplimiento e lmplementamon de los Objetivos -Estratégicos Institucionales *y. las Acmones
Estratégicas Institucionales, obtenigndo del analisis mencionado las siguientes recomendaciones: -
: Remitir el informe, a la Oﬂcma Regional de Asesoria Jundloa para emision del Informe Legal
Correspondiente. “ |

Evaluar y tramitar segun corresponda el proyecto de resolumon que se anexa al presente
mforme : , 1 ,

Que, a traves del INFORNHE N.° 898-2025/GOB. REG TUMBES-GGR- ORAJ, de fecha 20 de
gosto del 2025, el Jefe de la Oﬂq n[a Regional de Asesoria Juridica concluye que:

PRIMERO: Que, es' pjocedente, APROBAR el "NFORME DE EVALUACION DE

RESULTADOS PEI - P(Q Il DEL 1l SEMESTRE 2024 DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMEES'", que en anexo débera formar parte de la resolucion que se emita. :
SEGUNDO: Se RECOMIENDA elevar el expediente al despacho del Gobernador Regxonal
para que disponga la prdyeccnon de la Resolucion Ejecutiva Regional erf el marco de’las
facultades otorgadas, con qrme a lo establecido en € [iteral e) del articulo 21° de la Ley N °
27867. - :

- Que, medlante PROVEID% SIN, de fecha 27 de agosto del 2025, el Gobernador Reglonal
dispone ala Oﬂcma Regional de Asesorla Juridica, proyectar acto resolutwo

Av. La Marina N° 200 — Tumbes li i . Telefax, (072)52-4464

| - 17




GOBI

IERNO REGIONAL TUMBES

A
[
%

™

SE RESUELVE:

ART|CULO SEGUNDO

ARTICULO PRIMERO. -
PEI - POI, DEL Il SEMESTRE 2024 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMRES", que en anexo forma
7parte dela presente resolucron pc

 REGISTRESE,

“Afio dela Recuperacmn y Consolidacion de la Economia Peruana”

| -RESOLUClON EJECUTIVA REGIONAL
N°® IBOOBOU

Que ectando alo mformcdo y contando con la visacion de la Goxonma General Regxonal
“\Gerencia Regional-de Planeamier
side Asesorfa Juridica, Secretaria General Regional, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, del
,}' Gobiefno Regional Tumbes en‘usg
N° 27867 — Ley Orgamca de Goblfmos Reglonales modlflcada por la Ley N* 27902.

| —ZOZS/GOB REG TUMBES-GR {f
| - Tumbes, 2 l} DBT 2025

to, Presupuesto y Acondlclonamlento Territorial, Oficina Regional

(e las facultades y atribuciones conferidas al despacho por Ia Ley

APROBAR el "INFORME DE EVALUAC‘|ON DE RESULTADOS
r'las consideraciones expuestas enla pr esente resolucion.

1NOTIFICAR la presente resolu01on ala Gerenma Reglonal de

;Planeamlento Presupuesto y Aandlmonamlento Territorial; la Sub Gerehcia de Planeamiiento

Estratégico; Direcciones Reglor}alés y a las demas oficinas competentes del Gobierno Regicnal
-Tumbes, para los fines pertinentes.' T B L

i

|
!

COMUNIQUESE, CUMPLAfsE Y ARCHIVESE,

" Av. La Marina N° 200 — Tumbes

Telefax (072)52-4464 -
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Este. informe, 'presenta una| evaluacion del desempeno institucional del Goblerno

Regional de' Turnbes, especificamente del cumphmente y. la implementamon de los
Objetivos Estratég‘ico's lnstituc,lonales (OED vy las Accnones Estrai\,glcas Instltumonales
El analisis se enfoca en la efectividad y eficiencia de las estrategm as 1mplementadas a

través de una revision detallada de indicadores, actividades’ operativas e inversiones
claves. '

El Gobierno Regional Tumbes tiene en su Plan Estrategmc institucional (PEI), 10
Objetivos Estratégicos Instifucionales y 64 Accnones Estrateqncas Insﬂtucmnales

QEEeniendo resultados ampha ente satisfactorios
,Estc:e alto desémpeﬁo responde a una plamﬂcacic’in" estratégica coherentep con !as
“politicas publicas nacionales] una asngnacnon eﬂclente de recursos, y una ejecumon
comprometida desde las diversas Unidades Ejecutoras del goblerno regxonal tales
| como la Sede C_entral, las Dnrecmones Reglonales de Salud Edu oacnon Transportes y
Agrig:ultura, aéi;como Ias: UGEL de Tumbes Zarumllla y Contralmirante Villar. La
articulacion interinstitucionalj Y la capacidad tecmca de los equipos de gestlon
permitieron avanzar en la imblementacmn de un total de sus 64 Agcciones Estrateglcas

Institucionales- (AEI) con‘mbuyendo sxgnmcatlvamente a los resuliados esperados. -

La mejora en los servicios de ‘salud se iradUJo en una'mayor c:obe‘rtura de atenmo‘nf-,
brevencién y fortalecimiento cTe capacidades hospitalér}ag, especialmente enel Hoépifél
JAMO 1l y gstableoimientds’fg primer nivel. En el.fséctqr. educative, se consolidéfdﬁ

onectividad digital y dés'arrollo docmte mientras qué 'eh
transporte se priorizo la rehablhtamon vialy la flscallzacmn del mrvnmo As:mlsmo se

avances en infraestructura,

logro incorporar el enfoque de rgualdad de género en programas y servicios, asi como

mejorar las condiciones instut,;monales para la prevencion de violencia contra la mujer y
poblaciones vulnerables. - | : »

Cabe destacar también que Ia ejecuc;lon presupuestal global del GORE Tumbes bordeo
el 99% del Presupueéto Ihs’nﬁucuonal Madificado (PIM) reflejando un uso adecuado de
los 'rec'ursos ésignados No! obstante, persisten desaflos importantes onentados .a
garantizar la sostemblhdad dﬁe los resultados a!canzados cons solidar un S|stema de
seguimiento con indicadores mas robustos y: fortalecer los mecamsmos de

mantenimiento de mfraestruciu.ra y contmuxdad de servmos en sectares estrateglcos
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1. Prioridades de la pollltma institucional

1.1. Mision Institucional

El Gobierno Regidnal de Tumbes, como entidad gqbéxmame‘ntazi, iore ol comprdmisé
de velar por el bienestar de sus ciudadanos mediari_te' una gestion moderna, inclUsiva,
transparente y orientada al desarrollo sostenible del distrito, en este sentido e 'hi
definido como Ia sngunente m su’)n institucional. 2 ‘ ol

de Tumbes con una gestion moderna /nclusma trausparente
segura con enfogue intercultural e mtegrac:on/sta

1.2. Prioridadas de la pol.iftica institucional

El Gobierno Regional de Tumbes, en el marco del Plan Estrateglco Institucional (PEI)
2019- 2027, ha definido su|ruta estratégica con base en:un analisis integral de las

necesidades del 'diétrito'y de los desafios a mvel temtorlal social, econémico y

ambiental. En este sentido, se ha priorizado los Objetivos Estr'itogicds Instituciohafie's

,((OEl) para orientar la geétlon regional hacia el desarrollo sostemble la mejora de Ios
servicios publicos y la profcecmon de la poblacion.

OEI
Descripcion

tizar la calidad de los servicios educauvos de los estudlantes,
epartamenio de Tumbes.: )

L . I;ar la cobertura de Ios basicos de Ia poblaCIon del?

2 . OFE1.09 depE[tamento 3 :

3 - OEL06 Mejgtar la calidad integral de Ios servicios de salud para Ia poblaCIon
T | de Tmbes.

OEL02 Pro fover laigualdad de genero y el cierre de las brechas de generoi
) én ;Ldepartamento : ;

4

5 OEL01 | Promiover la gestidn de riesgo de desastres en el departamento:.

6 OEL04 | Fortalecer los sistemas de seguridad ciudadzna en el departamento
"

8

9

- OEL10 | Modegrhizar la gestion institucional.
- QELO7 | Desayrollar los niveles de competitividad de los agentes economlcos

OELO3 Garﬁhtlzar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
A ) ene ]departamento de Tumbes : »

10 . QELO08 ' | Mejagrar los servicios de transporte multnmoc:al en el departamento




|00U6BUY “ AcT 2005
La priorizacion de estos objetivos responde a un d|agnostlco temtorzal de epa_ amento
de Tumbes ya la necesidad de :mplementar una gestlon publica eficiente, arhculada y
orientada a resultados, conforme al SIgUIente detalle: ;

e Calidad Educativa; Se busca garantizar una:eduqacién de calidad 'paraflfos:
estudiantes del departamento, fortaleciendo las capacidades péd’agégiéés,f
mejorando la infraestructura édbucaﬁw;a y pﬁomoviendo una gestién esco.l'ar.
eficiente y equitativa. | i . 4

o Cobertura de SerVib os Basicos: La amplféciéh de la cobertura de agua
pot@ble,' san'eamient‘_o y electricidad es una prlorldaca para’ mejorar Ias
condiciohes de vida de la poblacion, especnalmente eri las zonas rurales y
periurbanas del departamento. '

e Salud Integral Se propone mejorar [a calidad de los servicios de salud medlante
la modermzamon de Ia infraestructura hospltalarla el fortalecimiento del pnmer
nivel de atencion y a implementacion de ‘poh‘u'ca.s orientadas a la salud
preventivéycomunita-r‘é. : . ' ‘ o :

o' lgualdad de Génerd: La promocién. de la igualdad de género y el cierre: de
brechas répresenta un eje transversal, a través del impulso de 'politicas pl:lbliCéS:
inclusivas, la prevencion de la violencia contra la mujer y la parhcnpacnon
equitativa en todos los ambitos de desarrollo. } . -

o Gestién de Riesgbé: La geéﬁqh del riesgo ‘de desastres se enfoca en la

prevencion y reduccidn de vulnerabilidades; con acciones’ orientadas al

fortalecimiento‘de la capacidad de respuesta ante emergenmas

e Seguridad Ciudadana: Se busca fortalecer los sistemas de segurldadf
ciudadaha a traves del trabajo articulado con: ‘las municipalidades, la POIICIaIE
Nacicnal y la ciudadé’ma promoviendo entornos seguros y pacificos med|ante lai
vigilancié, la_prevenCio"i del delito y la parhmpacmn comunitaria.

administrativos y la |implementacién de tecnologias de informacién son

orientada al ciudadano

.o Competitividad Econﬁimica: El desarrollo de: la competitividad de los‘agen:tés:

econdmicos se prioriza mediante el 1mpulso a los sectores produotlvos elf
fortala¢imiento del e'mprendlmlento la articulacién comercial y el acceso ai ,

mercados.

(opia Fiel del Oﬁginal

| ordenamiento territorial, la implementacién de- SIstemas de alerta temprana y el

e Modernizacion Institucional: La me'ora: continua de los rocesos.
; - &0 . p :

fundamentales para lograr una gestion regional moderna; transparente. y .

4
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° bostembllldad Ambientai: Se promueve el aprovechamlento scm—d; fos

recursos naturales de departamento garantlzdndo su conservacmn medlante
practicas responsable y estrategias de educacnon y cultura ambiental.

Esta estructura de prioridades permite orientar los esfuerzos hacia una gestion efectiva,
alineada con los principios ,déa desarrollo sostenibles-y con,un impacto positivo en la
reg|on

1.3. Alcance de la evaluacnc’)n

La presente evaluacion abarca el desempefio de los programas y servncnos reglonales
priorizados  durante el afio 2024, con énfasis en 4reas estr: ueglcas ‘como salud
educacion, seguridad ciudadana, servicios basicos, unfr“"cructura desarrollo
gcondmico, igualdad de género, gestion ambiental, transporte y modernizaé'i'éh
institucional. ¥ '

Este analisis se eﬁmérca en el Plan Estratégico Institubi@’nal (PEI) del Gobierno Regibhél
&e Tumbes, aprobado en 2019 y vigente hasta 2027, e! cual con%’ntuye la hoja de ruta
para el desarrollo sostenible e inclusivo del departamento En este contexto, la evolucion
anual tiene como objetivo méd|r el avancey los resultados de 64 Acciones Estrateglcas
Institucionaies (AEI) almeadjrs con 10 Objetivos E'atrateglcos institucionales (OEI)
Estas acciones han sido organizadas considerando su nivel de prioridad e lmpacto-en

la gestion regional lo que erm|te orientar de manera mas eoficiente la toma de

decisiones y la asignacion de recursos publicos, con un enfoque centrado en resultados

Para ello, se evaluara accions clave como:

Prioridaa

Acompanamlcuto pedagdgico y dotacion de
AEL05.01 | recursos educativos de manera oportuna a
e los estudiantes de educacion basica regular_;
J de instituciones educativas ptblicas. . :
Garanfiizar la Acceso y- servicio de educacién basica !
“calidad|de los | AEL05.02 | regular Yy técnico . productiva de.-manera

» senvicios integral, a las parsonas con discapacidad.
1 OEL05 educativ\:fs delos | ,rios5.03 | Condiciones para el cumplimiento. de horas .
; estudiaptes del o lectivais normadas en las instituciones: .
departamento de Curriculo  implementado  por docentes .
Tumbes. AEL105.04 preparados. :

Materiales necesarios para el logro de Ios ]

AEL05.05 estandares - de aprendizaje de' manera -
o oportuna para estudlantes de educamon;
basma regular.
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AEI05.06

Fie el Oriinal

Instituciones cducatlvas con infraestructura-y -
equipamiento adecuado en el departamento. -

AEL05.07

Calidad de aprendizaje de los estudiantes de .

Il a VIl ciclo de educacion basica regular.

AEI.05.08

Formacién integral en cdrreras docentes en| -
institutos  de educacic‘)n superior no|

universitaria.

OEL.09

Ampliar la
cobertu}‘:a’ de los
servicios basicos

de la poblacion

" del depdrtamento

AEL09.01

Asistencia técnica y vigilancia - focahzada
integral en agua y saneamiento a goblernos
locales y juntas administradoras -de agua y
saneamiento.

AEL09.02

Promocién de agua ‘segura con acceso
permanente a hogares.

OEL.06

Mejorar Ja calidad
integral de los
servicios de salud
para-la poblacion
de Tymbes

AEL06.01

Atencion integral para reducir Ia anemia y

desnutricion cronica de ninos y nmas
menores de cinco afios.

AEI.06.02

Atencion integral en materno neoha‘tal

AEIL.06.03

Atencion en TBC y VIH/sida de manera
integral a‘la poblacion.

AEL.06.04

Atencion en las enfermedades metaxenlcas
y zoongticas de manera preventwa e mtegral
a la poblacion con riesgo. .

AEI.06.05

Atencion de riesgos y dafios para la salud

productos por . enfermedades- no-

transmlslbles de manera preventlva en:
beneficio de |z poblacion. -

AEI06.06

Atencion preventiva y promomonal para la

disminucion de ‘la morblmortalldad por
cancer en la poblacion.

"AEL06.07

Atencidn oportuna para la dlsmtnumon de la

mortalidad por emergenclas y urgenmas
médicas.

AEL.06.08

Atencion integral para las personas con
discapacidad.

AEL06.09

Atencién en salud mental con - enfoque
comunlcatorlo a la poblacion.

AEL06.10

Atencion en salud integral a Ia poblamon
asegurada.al 3i8S.

OEL.02

Promgver la
igualdad de
género Y el cierre
de las brechas de
genero

AEL02.01

Sistema de articulacion en la atencion con-

calidad y -sin discriminacion a Ias personas
con discapacidad.

AEL02.02

Asistencia técnica integral a las asomacmnes
Juvenlles parz el fortalecimiento del consejo
regional de juventudes del departamento.

AEI.02.03

Apoyo social integral, a las personas en
situaciéon de ‘riesgo y vulnetabilidad,
atendiendo de manera mas -especificas las
necesidades v prlorldades de mUJeres y
hombres.

AEL.02.04

Promover " la prevencion de la wolenma

contra la mujer e. mtegrantes del grupo
farhiliar.

AEL02.05

Promover la mcorporacxon del enfoque de
géneéro en los instrumentos de planificacion.

OEI01

gestion

Proméover la
e riesgo

AEL01.01

Sensibilizacion de la cultura de prévenCIon
de'riesgos y desastresen la poblacm‘)n enel.
departamento ‘ v

[ SN
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de desgstres en Plan de contingencia en gestion: interna de -
el departamento | AEL.01.02 | riesgos de desastres |mp|ementado en el

' departamento. :
Centro de operaciones de emergencua para:
AEI.01.03 | el .monitoreo de peligros, emergenc:las v,
desastres del departamento. 1
1 Agistencia técnica en respuesta ihmediataf :
. AEL01.04 | ante |la ocurrencia de un desastre.de manera"
‘ integral a la poblacién del departamento.

v X Asistencia técnica en .seguridad. mudadanai

F;;zlﬁ?:?sré? AEI.04.01 | de manera oportuna a orgamzacuones:

; vecinales. I

B OEI'_O4 ciusgg ggax:n &l Convenios minrmstltumonales en segundad i

. o deREHAMEE AEL.04.02 | ciudadana |molementado en blen de la-
' ‘ i poblacion. :

AEL10.01 Sistema de gestion mstltucnonal con; enfoque
RS de procesos en el Gobierno Reglonal

|
]‘ AEL10.02 Procesos y procedimientos administrativos

simplificados en el Gobierno Regional.
Instrumentos normativos y de . gestion -
AEL10.03 | actualizados  en  beneficio - .de ia;
administracion regional.

1 X Modernizar la Herramientas de gestion de manera lntegra| :
7 OEIM0 | ~ gettion | AF110.04 | en:materia de anticorrupcion del Gobiemo:
’ institj}cional Regiohal. ]

. | Capacidades fortalecidas del persona! en el
ABL DS Gobierno Regional. ‘

Espacios y mecanismo de par’uclpamon ;
AEL10.06 | ciudadana fortalecidos ‘en Goblerno ‘.
Regional. .
Gestion de las inversiones pnvadas que‘
AEL10.07 garanttce la mejora de los servicios de-

' manera eficiente del Gobierno Regional.
1 Asistencia técnica integral a Ios productores ,

| AELQ07.01 agrarios. :

I AEL07.02 Sérvicio'de informacion agraria actuahzada :

i T Gtil y opprtuna a los ag_entes econ_omxgos

| AEL07.03 | Promocion de las actividades econdiicas de

1

|

|

|

manera integral en el departamento.

Infraestructura  de  riego  construida, |

AEI.07.04 | rehabilitada y/o mejorada para productores:

: agrarios. :

! Asistencia técnica lntegral a Ios agentes.

Densi\a;; ol;agelos AELET.05 mineros energeéticos ‘

_, e Infraestructura  energética efumente para |

8 .| OELO7 com;;es;u :{g:d de | AELO7.086 s g il _
' Desarrollo sostenible de la actlwdad mmera

econpmicos AELQ07.07 en el departamento, ‘

AEL07.08 Asistencia técnica integral en beneflcm de Ios :

productores artesanales formalizados..
Desarrollo ern la competitividad - de los
AEIL.07.09 produc:tos y destinos turisticos pr:orlzados de 3
) manera integral en el departamento;
' Capacitacién en formalizacion y- asistencia
AELO7.10 técnica integral para la comercializacion de
T los productos hidrobiolégices en beneficio de
los agentes de la pesca artesanal

[
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Supervns;on control, vigilancia y fiscalizacion
AELO07.11 | AELO7.11 integraly efectiva a las actnvndades
] pesqueras y acuicolas.
Asociatividad integral de ‘los agentes de -
AEld7L 1= pesca, acuiculturay Mypes. '
AEI 07.13 Formalizacion del empleo dignoy productlvo |
T con igualdad de oportunidades para todos.
Zonificacion para la optimizacién: de los
AEI.03.01 | recursos naturales actuahzada a| servncno del
ciudadano. : '-
= Areas  naturales protegldas - .en el
| F | Aallale departamento de Tumbes. R
Control y vigilancia de los recursos naturales ‘
AEI03.03 | de. forma. integral en beneflmo de la

poblacion. .
‘ Monitoreo v evaluamon de Ia calldad‘
el AEI.03.04 .| ambiental de rmanera oportuna en beneﬂcuo :
Garaptizar el de la poblacion.
aproyepk}argle?to Cuencas con gestién integral de recursos-
; sosteniple de |os AEL03.05 | hidricos fortalcordase|mplementadas para la
OEL03 recursos poblaion.
dgzglrzziser?tgzle : Asistencia técnica en conservacién :de la-.
iihes AEL03.06 | bipdiversidad y el ambiente fortalecndas en el |
departamento.

Instrumentos de gesfion en materla;
AEL.03.07 | ambiental actualizados e |mplementados al
servicio del ciudadano.

Sistema de informacion amblental reglonal
AE|.03.08 | actualizado e i nplementado en semcno del
ciudadano.

Servicio de atencnon de denunCIas |
AEI.03.09 | ambientales de manera oportuna en el
departamento. ‘ :
Acceso a la red vial asfaltaday a los sxstemas ‘

de transponos con una adecuadai
| HELA articulacién  en  beneficio de agentesj

econdmicos. .

Meijrlar los Acceso a los - servicios - de.

servicios de AE.08.02 | telecomunicaciones con amplia cobertura en

OEL08 transporte la zona rural. .
' ' multimodal en el Apoyo integral a la reduccion del costo :
depariamento AE.08.03 | tiempo e inseguridad vial . en, el snstema de '-

- transporte. )

Fiscalizacion & 10s Servicios de tr'ansporteA
AE.08.04 | terrestre y complementarios de : manera'
perlédlca en el departamento.




.2, Analisis del logro de los Objetivos estrateglcos mstltucmnales (OEl)

2.1. Valoracién del desern pefio de PEI | . L
Durante el afio 2024, el Gotlerno Regional de Tunﬁbes.ha mostrado un desempé.ﬁb
positivo en la- |mplantaC|on del Plan Estratégico lhétitucio'ha'l (PEI)' alcanzandd "eﬁ
promedio un 90% de cumpllrFIento en los objetivos estrateglco 3 lnstltumonales (OEI)
de acuerdo con el indice de Gestion Institucional. (IGI) Esta valoracnon refleja un

compromiso sostenido por parte de las unidades ejecutoras en el avance hacia ‘Ios
logros estratégicos, espetialmente en los ambitos de inclusién social; educacion,
gestién insfitucional y desarrcllo econémico. '

2 2‘, Analisis de logros por OEl

OEI 05: Garantizar la calidad de los servicios educativos de los estudiantes del
departamento dq Tumbes. " '

o Logros: Este objetivo ha alcanzado un nivel de ejPCLICIOT' xavorable con el 93%

de sus Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) con un 'ﬁvance igual o superlor
al 75%.

‘OEL09: Ampliar Ia cobe;zfllrlra de los servicios :bésicos de Ia poblacic’m:; del
departamento. . | 3
° Logrosf Este objetivo ha alcanzado un nivel d.e. ejecucién favorable, ;;on el 93%

de sus Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) con un avance igual o supéﬁo‘r
al 80% - :

OEI06: Méjqraf la calidad integral de los sewicidé de salud para Ia 'poblaciéh;de
Tumbes. ' "

o Logros: Este objetivo ha alcanzado un nivel de ejecuciér favorable, con el 93%

de sus Acmones Estratégicas Institucionales (AEI) con un avance 1gual o) supenor
al 75% .

OEI 03: Promover IE] lgualda d de género y el cierrefde las brechas de género enel
departamento . :

o Logros Este objetlvo a alcanzado un nivel de ejecumor; avorable con el 93%
de sus Acciones Estratégicas Instltuc:lonales (AEI) con ur: avance |gual 91%

OEILO01: Promover la gestion de riesgo de.desastres en el departamento.

e Logroe'." Este objetivo ha alcanzado un nivel de ejecumor favorable, con el 93%

de sus Accnones Estrat(eglcas Institucionales (AEI) con ur: avance igual 90%

|
|
|
|
|
|
|
|
|
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‘OEI.04: Fortalecer los s:st%zmas de segur:dad c:udadana en ¢l departamento

e Logros Este ObjethCP ha alcanzado un nivel de ejecucion favorable con eI 93%

de sus Accuones Estrateglcas Institucionales (AEI) con un avance igual o superlor
| i

al 80% | |

OEL 10: Modernizar la ge%tio’n institucional
i

e Logros: Este obje’uvo ha alcanzado un mvel de ejecucion favorable con el 93%
de sus Acciones Estrjategloas Institucionales (AEI) con un avance igual o superlor
al 75%. ' :

: ~ OELO07: Desarrollar los niveles de competitividad de los agentes é"conémico:s.i : :

e Logros: Este objefc_ivo ha alcanzado un mvel de eJecumo; Tavorable con'el 93%
de sus Acciones Estratégicas Institucionales’ (AEI) con un avance lgual o} superlor
al 85%. o

.‘ ) i e
OEL03: Garqntizar el aproyechamiento sostenible de los recursos naturales en el
- départamento de Tumbes. -

¢ Logros: Este objeti\} ha alcanzado un nivel de ejecucion favorable, con e 93%
de sus Accionies Estqateglcas Institucionales: (AEI) con un avanceigual o supenor
al 90%. .

|
|
OEI08: Mejorar los serv:c«os de fransporte mult:modal en el departamento '. : -
al

o Logros: Este objetivo ha alcanzado un mvel de ejecucion favorable con el 93%
de sus Acciones Estria

teglcas institucionales: (AEl) con un avance igual o superior
al 75%.. '

3. Analisis de |mplemen1 acion de las acciones estrateglca mstitucionalész(AE;l)
Durante el Ultimo afio, la |implementacion de las Acmones Estratégicas (AEI) del
-Gobierno Regional de Tumbes ha evidenciado avances importantes en varios seétofés
. ciave, aundugé también de han identificado brechas qué requieren atencion. Este ahélisi‘s
considera Ioé niveles de cumplimiento de las AEI prlonzadas asf como los prlnc;lpales
factores que han influido en su ejecucion, mcluyendo Io'“ procesos internos, la gestlon
de inversiones, Ibs mecanismos de entrega y los procesos de a myo msﬂtucnonal
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1 s
El estado integral de las Acbones Estratéegicas’ lnstltucronale< (AE]) del Goblerno

Regional de Tumbes constlﬁuye un andlisis detallado del avance, coherenma y

efectividad de las prmmpaleswmtervenmones |mpulsadas por la entldad reglonal en

%q%“ﬁ:o’\ 7 concordancia con el Plan Estr teglco Institucional (PEI) y el'Plan uperatlvo Instltucmnal
.}“ Ane @

é?s. - h ’é, (POI). Este analisis perm|te \V|S|b|l|zar el grado de: cumpllmlez ito de los ObjetIVOS
C E estratégioos y v la contrlbuoloH de las. AEl a la mejora de los md|cadores socnales,

econémicos y amblentales en él departamento.

- | B
En el sector salud, por ejemplo se han priorizado acciones ori nntadas a mejorar Ia
infraestructura hospitalaria, c%l abastecimiento de medlcamernos esenciales y-la

Ncobertura de atencnon med|c+ en zonas rurales, lo cual resulh fundamental en un

lcontexto postpandemia. En: educacnon las AEI estan dmgldas a reducir Ias brechas de
J/ acceso y calidad en la ensenanza basica y técnica, con énfasis en la mejora de ‘la
infraegtructura escolar y la cépacfcamon docente. AS|m-|smo en el eje de mtegracnon
fronteriza, se promueven mldlatlvas destinadas a fortalecer el control sanitario, -la
cohectividad \nal y el desarroll economloo en las zonas de frontera con el Ecuador a

través de proyectos bmacmnal}es y cooperamon mternacmnal

\ o w0
Este estado integral 'tamblen considera la eﬂcuenc:la'del gasto publico, el nivel -de

gjecucion presupuestal por c?da AEl vy la artlculacmn interinstit ucmnal que permlte
optimizar recursos y evitar duphcndades Se lden‘uﬂcan fortalezas como la pnonzacnon
de, mtervenmones con enfoqllle territorial, pero tambuen hmltacmnes relacnonadas a

capacidades 1ecmcas deﬂcnénc;as en la formulacmn de proyﬁotos y restrlccmnes

|
presupuestales. 1

|
3.2. Analisis de proceso de~ implementacion de Ias ‘AEL
Implementacion  de las actividades operativas vmculadac .a la AE1.05. '0'1'i
Acompanamlento pedagogl o y dotacion de recursos educativos de manera

opogiurs | Tea estudiantes de educacion basica regular de mstltuclonesf
educativas pubhcas ]' -

e Durante "el ultimo pe'r‘iodo el cumplimientoﬁe las -a'v:.‘:‘i:ividédes operati\)és.
asociadas a esta AEl presenta un rendimiento éptimo en términos generales"
contando con todas su}s actividades operatlvas .en un 100% de avance, lo que{
evidencia el compromlﬁo con su mplementacnon '
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lmplementacnon de las actlv‘ldades operativas vmculadas a la AEL05.02: Acceso y

servicio en educacmn basqca regular y técnico productlva de manera mtegral a
las personas con dlscapac!dad

o EI anahsm de la AEI 05.02 muestra un desempeno general S|gn1f|cat|vo

superando el 90% d*s ejecucion, lo que lndlca una adcbuada plamﬁcacnon y
CapaC|dad operatlva z%n sus actividades. :

!ementac:lon de las actlv@ades operativas vmculadas a la AEL05.03: Condlcwnes

a el cumphmlento de hdras lectivas normadas en las mqtutucnones

e El analisis de Ia AE1.05.03 muesftra un -\desempeﬁo general si"'gniﬁ,céti{/o:,
alcanzando el 100% de ejecucion, lo que inﬂica una adecuada plahifibaciérj y
capacidad operativa %n sus actividades. ‘ -

mplementa{bién' de las actividades operativas vinculadas a la AE'I.05.04:,fCurri:c¢|Io
implementado por docentes preparados ' ' =

e EI anélisis de la AELO05.04 muestra un desempefio general significativo;

alcanzando el 100% |de ejecucion, lo que mdnca una adoouada plamﬁcacnon y

capaCIdad operatlva ?n sus actividades.

Implementacmn. de las actlv%dades operativas vmouladas a la AEL 05. 05 Matenales
necesarios para el logro de los estandares de aprendlzaje de manera oportuna
para estudlantes de educacién basica regular

o El anélisis de Iav AEl 05.05 muestra un :de's'empéﬁo genéral signiﬁcétiVo
alcanzando el 'IOO% de ejecucion; lo que mdlca una adoouada plamﬂcacnon y
capacndad opera’uva en sus actividades.

lmplementacmn de las ac‘uwdades operativas vmculadas a Ia AEL05.06: Instntucuones
educativas: con infraestructura y equupamlento adecuado en ¢l departamento

<o El andlisis de la AEL05.06 muestra un desempeno general sngnlflcatlvo,
alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdlca una adouuada plamﬂcamon y

capac:dad operatlva én sus actividades.

1
lmplementacnon de las. ac’uvidades operativas vmculadas a la AEL05.07: Calldad del

aprendizaje de Ios estudiantes de Il a VI ciclo de educacion hasma regular

o El anélisis de la A‘E1 05.07 muestra un 'desempeﬁo ge'neral significati\:/o‘,
alcanzando el 100% (de ejecucion, lo que mdloa una adecuada- plamfncac;on y
capacidad operativa én sus actividades.
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. Implementacién de las ac‘uwdades operativas vmculadas ala AF1 05,08: Formacnon
integral en carreras docentes en institutos de educamon supwnor no unwersntarla
1 :

e El analisis de la AEEI 05.08 muestra un desempeno general SlgnlflcathO
alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdlca una adecuada plamflcacnon y

capacndad operatlva en sus actividades.

‘ 55 N £ .
lmplementamon de las acuwgades operatlvas vmculadas a la AEL 09 01: Asustencla

// técnicay vigilancia focallzaua integral en agua y saneamlentn a gobiernos Iocales
y jurjas admmlstradoras de agua y saneamiento - ‘

e EI anahsus de la AEI 09. 01 muestra un desempeno ‘general sngmﬁca‘uvo
alcanzando el 90% de gjecucion, lo que lndlca tna adec uada p|amﬂca010n y
capaCldad operativa en sus actividades.

Implementamon de las acﬂvudbdes operativas vmcu|adas ala AEL09.02: Promocmn de

agua segura con acceso pe%'manente alos hogares
\ \

e El analisis de la AEI 09.02 muestra un desempeno c;eneral S|gn|ﬁcat1vo
alcanzando el 100% Jﬂe gjecucion, lo que mdlca una adec uada p!amﬁcac;on y
capaCIdad operativa eLw sus actividades. '

Implementamon de las actlwdades operativas vmculadas a la AELO06. 01 Atenmon

mtegral parareducir la ane+'n|a y desnutricion cromca de nifios y nifas menores

de cinco anos |

|
\

e El analisis de la AEI 06.01 muestra un desempeno oeneral S|gn|f|catlvo

alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdloa una adec,uada plamflcaolon y
capacndad operatlva en sus actividades.

|mp|emenia010n de las actwﬂdades operativas vmculadas a la AE1.06.02: Atencnon :
integral en materno neonat I " : --: R

o El analisis de la A‘¢I.OS.O2 muestra un d’eéerrjpeﬁo general vsignificaﬁ\'i‘fo,}
alcanzando el 100% dé ejecucion,.lo que indica una adecuada planificacion y:
capacidad operativa ELﬁ sus actividades. S -

l

Implementacnon de las actIVIdades operativas vmculadas ala AEI 06.03: Atencnon en
TBCy VIHIS|da de manera integral a la poblacmn

i

o [l anahsls de la AEI 06.03 muestra un desempeno general sxgnuﬁcatuvoi

alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdlca una adec uada plamﬁcacnon y:
capamdad operativa en sus actividades.
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. lmplemen’camon de las activi ades operativas vmculadas a la AEL 066+

las enfermedades metaxemcas y zoonoéticas de manera prevc-ntlva e mtegral a Ia

poblacién con rlesgo ' 1
|

| v e . T f
e El andlisis de la AEL06.04 muestra un desempefio general significativo,
alcanzando el 100% de ejecucion, lo' que mdlca una admuada planlflcaCIon y

-« capacidad operativa, e*‘u sus achvudades
|

lmplementacmn de las actlwdpdes opera’uvas vmculadas a la AE1.06. 05 Atenc:on de
|esgos y daiios para la saldld producndos por enfermedade no transmnsables .cle
hanera preventiva en beneﬁclo de la poblacién - ' -

"o El andlisis de la AE‘“ 06.05 muestra un desempeno general sngmflcatlvo

alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdlca una ads muada plan*ﬁcacnon ¥
capaCIdad operatlva elL sus actividades.

Impl'ementamon' de las actlwdades operativas vincdléda‘s a la AEL06.06: Atenci6n

preventiva y promocnonal p]ara la disminucion de Ia morblmnrtalldad por cancer
enla poblamon ’

e El analisis de la AE1.06.06 muestra un desempeno general SIgmﬁcatlvo

alcanzando el 100%: de ejecucion, lo que lndlca una adecuada plamﬁcacuon y
capacidad operativa en sus actividades. ”

Implementacion de las actividades operativas vincdl_adas ala /AEL06.07: Atenc';i:éri

gportuna para la disminucién de la mortalidad por emergencias' y ‘urgencias
médicas ' '

|
- e El andlisis de la /\51 06.07 muestra un desempeno general sngmﬁca’uvo

alcanzando el 100% cge ejecuclon lo que indlca una adecuada planif.cacmn y
capaqidad operativa er sus achdades :

Implementacion de las actividades operativas vinculadas a la AEL06.08: Atenc:_'i:()n.
integral para las personas con discapacidad ‘ :

e El Vanél"isis de: la AEL06.08 muestra un desempeno general agmfncatwo

alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdnca una adecuada planificacién y,
capacidad operativa en sus actividades. :

|
|
|
|
|
|
1
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. Implementacnon de las ac’nwdades operatlvas vmculadas a la AELQG. 09 Atenclon en
salud mental con enfoque comumtarlo a Ia poblacnon

|
|

e El anahsus de la AEI 06.09 muestra un desempeno general §|gn|f|cat|vo
alcahzando el 100% de ejecucion, lo que lnd|ca una adecuada plamﬁcacnon y
capacidad operativa en sus actividades.

|mp|ementa0|on de las actividades operativas vmculadas a la AEL 06 10: Atencmn en
salud mtegral a Ia poblaclon asegurada al SIS

“

.o El anahms de la AEI 06.10 muestra un desempeno general mgmflcatlvo
| alcanzando el 100% de ejecucion, lo que lndlca una adecuada plamﬂcacnon y
capamdad operativa en sus actividades.

Implementacién de las actlvnqades operativas vmculadas a la AEL 02 01: Slstema de
artlculaclon en la atenclon ‘con calidad y sin duscrlmmacmn a las personas con

¥

discapacidad 1 Lo

o El anélisis de la 'AEL! 02.01 muestra un désempeﬁo general sign‘ificaﬁ\'/o'
alcanzando el 100% de ejecucion, lo que lndlca una adecuada plamflcamon y
capacidad operativa eh sus actividades. :

Implementacnon de las actlwqades operatlvas vmculadas a la AE1. 02 02: Amstencna

técnica integral a las asociaciones juveniles para el fortalecimiento del consejo
regional de juventudes del departamento

e El anélisisv de la AE’I.OZ.OZ muesira un dééempeﬁo: general signiﬁcat_i\{(o,i
alcanzando el 100% de ejecucion, lo que indica Una adecuada planificacion y
capacidad operativa gh sus actividades. .

mplementacion de las actividades operativas vinculadaé a la AE1.02.03: Apoyo so'c"ial',
integral a las personas eh situacion de riesgo y? VUIherabilidad, ‘atendiendoll :dé
manera mas especifica las ﬁ’ecesidades,y prioridades de m'ujéres y hombre’s’ -

e El analisis de la AEI 02.03 muestra un desempeno general S|gmﬂcat|vo:.

alcanzando el 100% qe ejecucion, lo que mdnca una adoruada plamflcac:lon Yy
capacndad operativa en sus actividades. 3_ '. ‘ g F '

lmplementacuon de las ac’nwdades operatlvas vmculadas a la AEL02.04: Promover ‘Ta

prevencuon de la violencia. cpntra la mujer e mtegrantes del grupo familiar



f 000g0g  Lb UCT 2025_! 02131‘191“3”“%.

. e El andlisis de la AEI 02.04 muestra un desempeno general sugmﬁca’uvo
alcanzando el 100% de ejecucion, lo que lndlca una admuada plamﬁcacxén y
capacidad operativa en sus actividades.

Imp!ementamon de las actlv:dades operativas vmculadas a la AEL02.05: Promover la
incorporacion del enfoque’ de género en los mstrumentOf‘ de plamflcacmn -

e [l analisis de la AE1 02.05 muéstra un desempeno genera' sngnlflcatlvo

alcanzando el 100% &ie ejecucion, lo que md|ca una adecuada plamﬁcamon y
capacidad operatlva en sus actividades. "

I.m‘plementapién’ de las actnwdades operativas- "vincvulad_ae: a la FAE|.01Z.0‘1:_

‘ S B oo i o - . .;, :
Sensibilizacion de la culturq-de prevencion de riesgos y desastres en la poblacion
en el departamento | '

¢ El analigis de Ia AEI 01.01 muestra un de’sémpeﬁo f‘jeneral significati\)o‘
alcanzando el 100% de ejecucion, lo que |nd|ca una adonuada plamflcacnon y
capamdad operativa en sus actividades.

Implementacion - de las actiyidades operativas vinculadas a Iz AEL01.02: Plan de
contingencia en gestion interna de riesgos de desastres implementado en ‘el -
departamento |

.o El anélisis de la‘/-\'E!.01.02 muestra un desempefio general sign-ifiCafci\io,i
alcanzando el 100%:.‘de ejecucion, lo, que indica una adecuada planificaciér‘f y
capacidad operativa en sus actividades. b

lmplementar‘ién de las adtivi‘dades operativas vinculadas a la AEL01.03x Gentro de~
operacmnes de emergendla para:el momtoreo de pehqms, emergenmas y
desastires del departamenta '

‘.' El andlisis de la AEI 01.03 muestra un desempeno general. S|gn|f|cat|vo

alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdlca una adocuada plamfcacnon y
capamdad operativa e‘n sus actividades.

Implementacion de las activibades operativas vinculadas a la AEi 01.04: Asistencia’
técnica en respuesta mmedlata ante la ocurrenc;a de un desastre de manera';
mtegral ala poblacmn del departamento

o El anahsns de la . AEI 01.04 muestra un desempeno qeneral S|gn|f|cat|vo

alcanzando el 100%- de ejecucion, lo que mdnca una adecuada plamﬂcacnon y
capacndad operativa eln sus actividades.
l

s % . i "
(T §
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Implementaci¢n de las actividades operativas vmculadas a la AEL04.01: Asnstencua

técnica en segundad cuudadana de manera oportuna a orgamracnones vecmales

e El anahsns de la AE| 04.01 muestra un desempeno qeneral SIgmﬂcatlvo
' alcanzando el 100% de e ecucion, lo que mdlca una adecuada plamfucacnon y
CapaCIdad operativa e‘n sus actividades.

Implementacion de las activipiades operativas vinculadas a la AEL04.02: Convehibé
interinstitucionales en _selguridad ciudadana implgmentédo en bien de "fla"
poblacion. ‘ » o

o El andlisis de la AE! 04.02 muestra un desempeno general sngmﬁcatnlo, |

alcanzando el 100%, de ejecucion, lo que mduca una adocuada plamflcaclon y

capaudad operativa dn sus actmdades
\

A mplementacion de las actlvndades operatlvas vmculadas a la AEL 10 01: Slstema de
stlon institucional con e¢foque de procesos en eI Gobierno Reglonal

e EIl anahsus de la’ AEI 10.01 muestra un desempeno qeneral olgnlflcatlvo

alcanzando el 100% de ejecucion, lo que lndlca una adecuada plamflcamon y
capacldad operativa en sus actividades.

lmplementacnon de las actlwdades operativas vmculadas a la AEL10.02: Procesos y
procedummntos admmlstratwos simplificados en el Goblerno Reglonal

e EI anahoxs de lg AEI 10.02 muestra un desempeno qeneral S|gnlﬁcatlvo
alcanzando el 100% He ejecucion, lo que mdlca una adecuada plamﬁcacmn Y
capacidad operativa en sus actividades. '

Implementacion de las activi,,qiades operativas vinculadas a la AE1.10.03:Instrumentos
normativos y de gestion ac'tualizados en beneficio de la admiuwistracio'n regioha'l Z

- e El andlisis de Ia AEHO 03 muestra un desempeno qeneral SIgmflcatlvof

alcanzando el 100% de gjecucion, lo que mdrca una adecuada plamﬂcacmn V.
capacidad operativa én sus actividades.

| y © G o#
Implementacién de las actividades operativas vinculadas a la AE|.10'.04:Herramieht$|s:
de:gestion de manera integral en materia de anticdrrupcién del Gob’ierno Regidn'al.}

*

o El analisis de la AEL10.04 muestra un desempeno general mgnnﬁcatlvoi

alcanzando el 100% de ejecucion, lo que lndlca una adecuada plamﬂcacmn y
capamdad operativa en sus actividades. :
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Implementacién de las ac‘uwdades operativas Vmculadas a la AEL10. 05 Capacldades
fortalemdao del personal en el Gobierno Reglonal

e El analisis de la AEI 10.056 muestra un desempeno general mgmﬂcatwo:

alcanzando el 100% de ejecucion, Io que mdlca una adecuada plamﬂcacnon y:
capacidad operativa en sus ac’uvndades

lmplementamon de las actwldkades operativas vmculadas a la AEL10.06: Espamos y:
mecanlsmo de partlclpaclonw mudadana fortalemdos en Gobierno Reglonal

‘e El analisis de la AEI 10.06 muestra un desempeno general. sugmﬁca’uvo t
‘ alcanzando el 100% de ejecucion, lo que mdlca una adecuada plamﬁcamon y:
capacndad opera‘tlva en sus actividades.

Implementaclon delas ac’uwdades operativas vmculadas ala: AE| 10.07: Gestion de Ias?

N mversmnes privadas que garantlce la mejora de Ios servicios de manera eﬂcuente?

e El anélisvis de la AE‘|"10 07 muestra un deéempeﬁo general. signiﬁcati\/o.
alcanzando. el 100% dp ejecucion, lo que mdlca una adc ‘uada plamflcacnon y: -
capacldad operativa en sus actnvudades
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El analisis integral del PE! (F’lan Estratégico lnsﬁtucnonal) durante el ultlmo afio ha
permitido evaluar el cumphmlento de los Objetivos Estrateglcos metltumonales (OEI) y'.

la lmplementamon de las Acclones Estratégicas Institucionales (AED), lo que nos da una{

A ConclusmneS'

vision clara de la sﬁuacxon acﬂual y los desafios a enfrentar én el presente ejercmo

1. Cumplimiento de los OE! En general, el cumphmlenio de los OEIl ha sudo.
parcialmente satis faotono conh avances notables en algurias areas pnontarlas :
espemalmente en salupi y educacién. Sin embargo existen desaﬂos |mportantesé
en areas como transpdrte recursos naturales y gestlon de r>esgos de desastres ;
donde los avances no‘han alcanzado las expectatlvae establemdas A partlr de?
los esfuerzos reallzadps las dificultades en la aSIgnacxon de recursos y eh Ia:

coordinacion mtermsthumonal siguen siendo factores que limitan el Iogro de Ios;
..y Objetivos clave. !

' 2. Implementacion de, laé AEL E! nivel de mplementacmn de las AEI muestra un}
pandrama mixto.. Sm embargo algunos avances que se. han logrado muestranj
que tlenen un programe de salud pubhca e mfraestructura vial; en otros sectores :
como gestlon de  recursos naturales y flscahzacno del transporte,: ';!

}mplementacnon ha sido mas limitada, lo cual |mp|de eI curriplimiento total de los -

ébjetlvos El dlagnosﬁlco del entorno en algunos sectores ha lmpactado Ia'_
adopcion de nuevas ’Lecnologlas y practicas: sostembles como la agrlculturaé
sostenible y el uso eﬁqlente de los recursos naturales _
3. Factores determinantgs del desempefio del PEI Varios faciores han mflurdo en j
el desempeno del PEI durante este periodo. Estos factorec incluyen llmltamones :
en los recursos hum$nos y financieros, que han afectado Ia capacidad: de;

gjecucion de ciertas AEI particularmente en zonas rurales v en sectores con alta -

demanda: de espeméhzacmn pero. también en la salud mental oy tles::
enfermedades iransmlglbles ' '

o Factores especlflcados en los resultados de evaluacion, que han afectado :
“la lmplementaCan efectiva de algunos pr_ogramas, eepeclaimente aque_llos :
que requieren ‘Ic"‘;n colaboracion entre entidades estatales dél gobierno -

regional.

e Restricciones all cambio en algunos sectores, lo que ‘ha impactado la
adopcaon de nuevas tecnologias vy practlcas s%tembles como 1a -
agncultura sostehlble y el uso eficiente de Ios recurscs naturales.

l
|

s %
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e Dasafios logls’ucos y de mfraestructura especiaimente - en el sector

_transporte, donde el mantenimiento de la mframstructura vial yf'la

 fiscalizacion del transporte han sido areas con menoa rendimiento.

El desemperio del PEI ha 31do un reflejo de los esfuerzos por mejorar la gestlon pubhca
en la region, pero aun enfrenta retos S|gnlflcat|vos A medlda que se lmplementan las
recomendaciones y se reTuerzan los factores clave ldentlflcadop en este analisis, - se
espera un avance sustanmal en el cumplimiento de Ios objetlvo\, e\vtrateglcos y en 18
mejora de los.servicios brmdados a la poblacion.
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25 RN i “Unidad de
N°| OEVAEl | Aspectode mejora Recomendacién . Unidad Ejecutora | organizacién Plazo
- responsable
o - _ Elaborar e implementar un plan de .
* Limitada preparacion ; : . s pin SEDE CENTRAL |. SEDE CENTRAL ,
- OEL01 ante emergencias simulacros multisectoriales anuales.con | ~ o TvBES | GORE TUMBES | 12 meses
enfoque comunitario
> | AELO1.01 |- Escasa capacitacion Ejecutar talleres descentralizados de SEDE CENTRAL GIEERESSSA(S%E T T—_—
T comunitaria en riesgos prevencién y respuesta ante desastres GORE TUMBES NATURALES
3 | AELO1.02 Falia de mapas de Actuahzar mapas de riesgo en coordinacion | SEDE CENTRAL GISERCESF%A(\DQE T —
T riesgo actualizados con gobiernos locales GORE TUMBES NATURALES
| AETD0E- | TRAEsEEIE S, IRl Al EeeRS Gielantadasnay, | SEDE GENTRAL. |+ GFEERCESIS'S%gE_ |7 T
respuesta limitada insum,os- para emergéncias GORE TUMBES .| . NATURALES ’ .
5 | AELO1 64 | Debilidad institucional Fortalecer capaCIdadeS tecnxcas del SEDE CENTRAL 1 GERENCIA ] 1'2
- T ~en gestién de riesgos persowal mediante drp!omados en GRD -GORE TUMBES GENERAL Hie
_ : % [nclwr fransversalmente el enfoque de 2
6 OEL02 %Z?aesrﬁolmfeleégenéizfon género en todos los programas regionales, ?B%DREECTEUI\IJ\/TgéAsL A %'IEEEEEEI\IJQ%S ' 12 meses
) . g con indicadores especificos de seguimiento , O u
7 | AEL02.01 Débil institUciohali_zadén Incorporar el enfoque de género en todos los| SEDE CENTRAL GERENCIA 12 ’
. PP del enfoque de género PEI/POI de unidades ejecutoras " GORE TUMBES GENERAL UEEe




- intersectorial

actores regionales y locales”

Agricultura

: 2 ‘«; '
100R0D Copia Fel e Original
: 5 . . : .Unidad de :
N° | OEI/AEI Aspecto de mejora -Recomendacion Unidad Ejecutora organizacion Plazo
responsable

s | AE] 0502 Poca visibilidad de lmplementar progrémas de liderazgo SEDE CENTRAL CD;ESRAE\RN;{:(I?LEg T —

s G B ‘mujeres-en liderazgo - femenino comunitario " ‘GORE TUMBES _ " SOCIAL "

‘ Falta de esiadisticas e
Crear un sistema reglonal de indicadores de SEDE CENTRAL OFICINA DE
9| AELRSES desagg:g:foas jar género GORE TUMBES | PLANEAMIENTO |12 Meses
- e e s i e =  GERENCIADE | . .. .. .
10| AEL02 04 Debll prevencion dé ,Fortejlecet:.el trapajo de los centi 0s _ge ' SEDE C_EN TRAL DESARROLLO |12 meses
viclencia de género emergencia mujer con apoyo logistico GORE TUMBES SOCIAL
a . , —— : - GERENCIA DE
: - Escasa articulacion Instalar mesas técnicas de género con SEDE CENTRAL
11| SERRI0 intersectorial actores regionales y locales GORE TUMBES | DFEOARKOLLO | 12 meses
Baja-sostenibilidad en el | Implementar proyectos de reforestacion, ; 3 . Direccion
= i o . s Direccion Regional 5
12} OELOS uso de recursos educacién ambiental y vigilancia participativa dis Arieultes Regional de 12 meses
naturales en zonas criticas g Agricultura
e T Falta A CSIaIGlIBaD - | v vt M s e R g e s e ¥ 7 -x v s reaeion - - F BB
13| 'AEL03.01 | desagr éga das por Crear un sistema reglonal de indicadores de- D;reCCIon Regional Regional de =~ |12 meses| .
_ - género : . de Agricultura : : .
- género’ Agricultura -
i ) . i - . . Direccién .
14| AEL03 07 | Détilprevenciénde | Foralecer ol rabajo de os centros de | Direccltn Regional | ot |12 meses
s Agricultura )

U o _— PRy A Direccion .

15| AE1.03.03 Escasa articulacion Instalar mesas técnicas de género con Dlrggic;rrli zi%gnal Regional de T -
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: ' . el Unidad de
N°| OEI/AEI Aspecto de mejora Recomendacidén Unidad Ejecutora organizacion Plazo -
‘ ‘ responsable
» Deflciencias en Ejecutar un plan integral de mejoramiento . : Direccion
22| - OEL.05 - infraestructura y- - “educativo con énfasis en infraestructura y Lipeaein Reg[on_al ‘Regional de 12 mescs | -
: sy i g 2} vue A= iy o e - de Educacién P : i
rendimiento educativo refuerzo escolai Educacién
53| AEL05.01 Bajo rendimiento Implementar programas de refuerzo UGEL TUMBES Rzir.efgfge 12 5
R © escolar académico en zonas rurales EpERE ) e S
. v , Educacion
i i 2 ! a5 . i N ] . 5 b o ) . s Di[ecclén 29,
24 | AEL.05.02 Infra'estruci?u.ra Priorizar proygctps de inversion en escuelas UGEL ZARUMILLA | - Regional de 5 T
educativa deficiente con riesgo estructural E iz
ducacion
: T UGEL Direccién :
25| AEL05.03 | Débil formacién docente | T OTtaIecer programas de capacitacion | conrrA] MIRANT | Regionalde | 12 meses
. continua para maestros . & 55
. _ E VILLAR Educacién
26| AEL05.04 Falta de acceso a Dotar de herramientas tecnoldgicas a UGEL TUMBES RZ”; %‘;i?ge 12
T tecnologia instituciones educativas publicas g s i
Educacién
: 27 ' AEL05.05 " Escasa articulacion™ * |~ Promover escuelas de padres'y comités UG'E‘L‘Z'ARUM'ILL Al 'Rg'ir??i?ge ekl
| il Dk . familia-escuela | - educativos - -~ | ' 9'0.. “ e
LR g - L LY : . Educacion -
’ B o aw . e s . UGEL-- Direccién : -~
v Limitado acceso a Disenar estrategias pedagdgicas adaptadas 5 ot
28 | AELO2.06 | - edqc'acién inclusiva - a estudiantes con discapaci__dad CONE?,’?‘,L,M\ISANT ied%ﬁff:ﬁcie 1_2 L
i ST . : . s DIRECCION Direccién
& : Débil monitoreo del Implementar un sistema digital de . i T :
29 | AEL05.07 S s s T REGIONAL DE ..Regional de 12 meses |.
rendimiento gscolar - tse-gumuento y evaluacion | EDUCACION Educacion ‘
301 AEL05.08 Escasa promocion d-eJ ‘impulsar campafas de salud y alimentacion UG‘EL "’I'UMB'ES SO RDirgccif)g 12
: e bienestar estudiantil " escolar . : Eglonat €5 ieaEs
; . Educacién
e T
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- : S : Unidad de =
N°| OEVAEI Aspecto de mejora Recomendacidn Unidad Ejecutora organizacion Plazo
responsable
) ~ - Ampliar el equipamiento y'personal en e . Direccion ™
131 OELE Bri;ﬁg: degeaggi? Y centros de salud de primer nivel, priorizando Dlrécgéoggiglo_nah ‘Regional de Salud | 12 meses
zonas rurales v , y Hospital JAMO I
Alta tasa de . . 4 . o . }
132 | AEL06.01 anfferrimrds Fortalecer campanas _d'e_vacunacmn y Direccion Regional | HOSPITAL JAMO -
, : . e - prevencion : de Salud Il . e
transmisibles | | B
) | a1 na ne | Débilinfraestructura . | Gestionar financiamiento para nuevos | Direccién Regional ~ Direccién |, ;
52 AEI.O§.02 hospitalaria centros de salud de Salud Regional de Salud 18 Ees
; Falta de personal Ampliar plazas para especialistas médicos | Direccién Regional | HOSPITAL JAMO
34| AELUB.03, especializado en zonas alejadas de Salud | RS
-y Limitado acceso a Fortalecer la cadena de suministro de .. | Direccion Regional | HOSPITAL JAMO ]
= 4
5| HELDA medicamentos farmacos . de Salud i = fhgses
Bajo indice de salud Ampliar cobertura de atencién prenatal y Direccién Regional Direccién
=8| ARLbEl materno infantil neonatal de Salud Regional de Salud 1= Ineses
U ao | aeras ao |- - Pocaprevencién en | Implementar servicios de salud mental en . Direccién Regional | HOSPITAL JAMO |, o
N AE_I'O_6'O7 salud mental . ~ centros de primer nlvel . . de Salud” i 12 pEaeh
Escasa promocién de ‘ - P N A_
38| AELOGOS | estlos dovida Desagﬂf"ffwaé9?§§§¥zﬂﬂf5de Direccln Regional’| Direceién 45 neses |
saludables ‘ B R e h
' Insunmente L T
. Crear historias cllnicae electronlcas " Direccion Regional OFICINA DE B -
| AELIG ggﬂ?ﬁ;ﬁ regionales : de Salud TECNOLOGIAg |12 meses
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‘ : ' : Unidad de
N°| OEI/AEI Aspecto de mejora Recomendacion Unidad Ejecutora organizacion Plazo
a _ responsable
: Poca fiscalizacién - Fortalecer las inspecciones en Direccion Regional Direccién
AR . . sanitaria - < establecimientos de salud y alimentos - | de Salud | Regional de Salud 12 meses
Deficiencias en la Promover inversiones en infraestructura vial Direccién Regional Direccién s
42| OEILO8 conectividad y secundaria y articulacion con transporte - g Regional de 12 meses
o i de Transportes - _
transporte fluvial y maritimo : [ransportes
43: AELOS.DT Falta de integracién del Disefiar un plan maestro de transporte - | Direccién Regional Rggﬁn?g?ge {49 meses
.| transporte regional multimodal de Transpories Transportés :
44| AEL08.02 Mal estado de vias Priorizar mantenimiento rutinario de Direccion Regional Rzir;%i?ge i s
T rurales carreteras y caminos vecinales de Transportes = S
) " Iransportes
. Inadecuada ' . : - . ot . Direccién
: e T ; Implementar plan de sefalizacion regional y | Direccion Regional | :
45| AEL08.03 senahzamor? y seguridad Y g de Transportes ﬁeglonal de 12 meses
vial Iranspories
j . o . Direccién
las | | ... Bajocontroldel WS - i | Direccion Regional | o ° iy .
48 ABLDBQ4 T b sporte informal. | Fortalecer lafiscalizaciony control vehicular {7 0o nenores . - [ Reglonalde: t) 12 meses
- - : . - Transportes
, ' £ L. 3o & Ry Direccién
’ v o e ré insuf.i.ciente Ejec}utar;‘proyectos integrales de agia, | D"Z?{%&ng;?nal‘* Regional de _ _
o O;l.OQ de servicios basicos SERGETHIISIS I elfc‘irluliacron R g Constriceion y ‘\}/Flvkzenda_ . 12 tHEEES
f-.uvn itirpanas ) Saneamlento wUlloti uu\'/l(jin i
- - - Saneamiento
_ _ . o _ .| Direccién Regional Rzlri%?](zfge
48 AEI 09.01 Cobertura limitada de Formular proyectos de inversion en zonas de Vivienda, _ ' V?vie e 12
' ik agua y saneamiento - ~ sinacceso Construccion y ‘_ Co-‘nstrucr:lcién i
: : Saneamiento olon y
. o s amiento.




