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GOBiERNO REGIONAL TUMBES

"Año de la Recuper ión y Consolidación de la Economía Peruana"

RESOLUCIÓNEJECUTIVA REGIONAL

NO 000600 -2025/GOB„ REG.TUMBES-GR
Tumbes, 2 202%

VISTO:

EI INFORME NO 086-20251 OB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGPE-SG, de fecha 09 de

25; INFORME NO 898-20251GOI .REC.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 20 de agosto del 2025, y;

CONSIDERANDO:
Que, de. acuerdo a 10 disã esto en el artículo 1910 de la Constitución Polítiéa del Perú,

modificada por la Ley NO 27680- pyde Reforma Constitucional en concordancia con el artículo

II del Título Preliminar de Id' y NO 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionáles y
odificatorias Leyes NO, 27902, 013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos
egionales emanan de la voluntad:qopular,son personas jurídicas de derecho Público con Autonpmía
lítica, Económica y Administrati en asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases d a Descentralización Ley NO 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los dd prtamentosdel país,como personasjurídicas de Derecho público

con autonomía política económical administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo.para

su administración económica yfin nciera un pliego presupuestal.

Que, de conformidad conl IIPrincipio de Legalidad, a quese refiere el numeral del

Artículo IV del Decreto Suprem 004-2019-JUS que aprueba el Texto ÚnicoOrdenado de la
Ley del Proce imientoAdministrativo General, prescribe: "Las autoridadesLey 27444 -

administrativas deben actuar co respeto a la Constitución, la Ley y a/ derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron ponferidas"i

Que, e, artículo 60 de la ey N.0 27867 Ley Orgánica•de Gobiernos Regionales establece

que el desarrollo regional compre Çlela aplicación coherente y eficaz de políticas e instrumentos de
desarrollo eccnómico, social, po Ipcional, cultural y ambiental, a través de planes, órogramasy
proyectos orientados a generar c rodicionesque promuevan el crecimiento económico, en armonía
con la dinámica demográfica, eld arrollo social equitativo yla conservación de los recursos naturales
del ambiente;todo ello con el o jétivo de garantizar el ejercicib pleno de los derechos de hombres

ymujeres,en condiciones de igualdad de oportunidades;

Que, en concordancia, elq ículo 100 de la citada norma señala que escompetencia exclusiva
de los Gobiernos Regionales pla I'ificareI desarrollo integral de sli respectiva jurisdicción y ejecutar
Aos programas socioeconómicos c frespondientes, en coherehçia con él Plan de Desarrollo Nacional;

Que, el artículo 210 de Iq Ley N,O' 27867 faculta al Titular del Pliego a la aprobación de las

normas reglamentadas de organi dcióny funciones de las dependencias del Gbbiàrrio Regional; en
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tanto el artículo 410 del mismo cu rpolegal prevéque las Resbluciones Regionales norman asuhtos
a de carácter administrativo, la Res IllCiónEjecutiva Regional es emitida por'el Gobernador Reéionalh

aa

que, por su parte, el ar Iqulo 10 del Decreto Legislativo N, 0 1088, que aprueba la Ley del

Q00
istema Nacional de Planeamient Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -

CEPLAN, establece que la finalid de dicha norma es la creación y regulación de, la organización y
el funcionamientodel Sistema N cional de Planeamiento Estratégico y del CEPLAN, orientados al
desarrollo de la planificación estr Égica como instrumento *técnico de gobierno, para el desarrollo
rmónico y sostenido del país,a (Icomo para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la gestión

democrática, en el marco del Est o constitucional de derecho;

Que, el numeral 3 del ar.tíulo 100 del Decreto Legislativo N.0 1038 establecp que una dé las
funciones generales del Centro N bionalde Planeamiento Estrptégico (CEPLAN) es ase.sorara las
entidades del Estado, Gobiernos Regionalesy Gobiernos Locales en la formulación, seguimiento y
evaluación de políticas y planes itratégicos de desarrollo, con la fihalidad de que estosse alinêen

con los objetivos estratégicos de d#sarrollonacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional;

Que, mediante Res lyción de Presidencia Consejo Directivo N. 0 033-
2017/CEPLAN/PCD, se aprobó la Guía para el Planeamiento Institucional, cuyo contenjdb y
modificaciones posteriores son d aplicación obligatoria para las entidades deslos tres niveles de
gobierno;

nue, posteriormente, ediante Resolución de Prés.idencia de Consejo Directivo N. 0 055-
2024-CEPLANIPCD, se aprobó I pctualizaciónde la referida.guía,manteniéndose su aplicabilidad
epara todas las entidades del Gobi .lTno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, mediante R ¿olución Gerencial General Regional N. 0 00000015-
20?O/GOB.REG.TUMBES-GGR, fecha 12 de enero de 2020, se aprobó la Directiva N.0

2019/COB.REG.TUMBES-GRPP T-SGDI-SG, denominada "Procedimientos para'la Presentación,
Supervisión, Evaluación y Monito qo de los Planeé Operativos Institucionales (POI) en el&Pliegd del
Gobierno Regional de Tumbes",. la cual se establece, en el ítem XV - Evaluación, Seguimiento y
Monitoreo, que dicha directiva co $tituye un instrumento orientadoa evaluar y analizar los factores
que facilitaron o dificultaron el c Ifiplimiento de las metas físicas y financieras de las actividades
operativas e inversiones del Gobi rno Regional de Tumbes;

Que, mediante Resolución e Presidencia de Consejo Directivo N. 0 00015-2021-CEPLAN/.PCD,
se aprobó la Guíà para el Seguimi htoy Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
la cual establece las pautas gene ales para el desarrollo del seguimiento y evaluación de políticas y
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anes en los tres niveles de gobi rno, promoviendo la participación de la sociedad civil, la Mesa de

certaciónpara la Lucha contra la Pobreza, la academia, el sêctor privado, entre otros actoresj en
arco del ciclo de planeamient estratégico para la mejoracontinua;

Que, mediante Resolución q Presidencia de Consejo Directivo N.0 0061-2023-CEPLAN/PCD,
.se aprobó una versión actualizad çledicha guía,reforzando los lineamientos p'arael seguimiento y
valuación de políticas y planes e pl ámbito del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, posteriormente, atraMPéde la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N, 0 0056-
24-CEPLAN/PCD,'se aprobó u a!nuevaactualización de la Guía para eI Seguimiento y Evaluación

e Políticas Nacionales y 'Planes 91SINAPLAN, la:cual tiene por finalidad establecer orientaciones
x--'=—•- .generales para que las entidades 91sistema puedan desarrollar dichas actividades en concordancia

con la Directiva General de PI neamientoEstratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico - Directiva N.0 001-20 ¿-CEPLAN/PCD;

00

ENEÑ.*

Que, medianteINFORME 086-20231GOB.REG.TUMBES-GRPPATsGPE-SG,de fecha
09 de julio del 2025, el Subgerenti IdePlaneamiento Estratégico remite el Informe de Evaluación de

Resultados PEI — POI, análisis de desempeño institucional) enfocado en el grado de
cumplimiento e limplemehtacióm qle los Objetivos Estratégicos Institucionales 'y las Acciones
Estratégicas Institucionales, obteniendodel análisis mencionado las siguientes recomendaciones:

Remitir el informe, a la ÓficinaRegional de Asesoría Jurídica para emisión del Informe Legal
Correspondiente.
Evaluar y tramitar según orresponda el proyecto de resolución que se anexa al presente
informe.

Que, a través del INFOR 898-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 20 de
agosto del 2025, 'el Jefe de la Ofiqlila Regional de Asesoría JIlFídica concluye que:

PRIMERO: Que, es popedente, APROBAR I'INFORMEDE EVALUACION DE
RESULTADOS PEI P II DEL II SEMESTRE 2024 DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES", que en anexo éberá formar parte de la resolución que se emita.
SEGUNDO: Se RECOMI NDA elevar el expediente al despacho del Gobernador Regional,

para que disponga la prd pcción de la Resolución Ejecutiva Regional en el marco de las
facultades otórgadas, con qrme a 10 establecido en él literale) del artículo 21 0 de la Ley N. 0

27867.

Que, ,mediante PROVEID S/N, de fecha 27 de agostó del 2025, el GoberÓadorRegional
dispone a la Oficina Regional de sesoríaJurídica, proyectar acto resolutivo.
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dp y contando con la visación de la Gerencia General Regional,

Gerencia Regional de Planeamie to, Presupuesto y Acondicipnamiento Territorial, Oficina Regional
, de Asesoría Jurídica, Secretaría eneral RegionalJ Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, del
Gobierno Regional Tumbes emus .de las facultades y atribuciones conferidas al despacho por la Ley
NO 27867 - Ley:Orgánica de Gobi rnos Regionales modificada por.laLey NO 27902.

SE RESUELVE:

ARTíCULOPRIMERO. - AiPROBARei "INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS
POI, DEL II SEMESTRE 202 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES", que forma

parte de la presente resolución;p rilas consideraciones expuestas en la presente resolución.

ARTÍCULOSEGUNDO. NOTIFICAR, la presente resolución a la Gerencia Regional: de
Planeamiento, Presupuesto y A qndicionamiento Territorial, la Sub Gerehcia de Planeamiento
Estratégico; Direcciones Region Idsy a las demás oficinas competentes del Gobierno Regiónal
Tumbes, para IOS fines pertinente a

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH!VESEI

OPIERNO DE MBES

Ing.
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Este informe, 'presenta una evaluación del desempeño institucional del Gobierno

Regional de Tumbes, espec ficamente del cumplimente y. la irnplementación de los

Objetivos Estratégicos Institu ionales (OEI) y las Acciones' EStratégicas Institucionales.
EI análisis se enfoca en la ef ctividad y eficiencia de las estratégicas implementadas; a
través de una revisión detall da de indicadores, actividades operativas e inversioneé

claves.

EI Gobierno Regional Tumb s tiene en su Plan Estratégico nstifucional (PEI)•, 10

Objetivos Estratégicos Insti ubionales y 64 Acciones Estratégicae Institucionales,

obteniendo resultados amplia ente satisfactorios

Fstp alto desempeño respo de a una planificación estratégica coherente con las

políticas Públicas nacionales una asignación eficiente de recursos, y una ejecución

comprometida desde las di rsas Unidades Ejecutoras del gobierno regional, tales

como la Sede Central, las Di lecciones Regionales de Salud, Educación, Transportes y

Agricultura, así como las UGEL de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villafl La

artidulación interinstitucionali y la capacidad técnica de los equipos de gestión

permitieron avanzar en la iffi lementación de un total de sus 64 Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI), contribul endo significativamente a los resultados esperados,

La mejora en los servicios de salud se tradujo en tina mayor cobertura de atención,

prevención y fortalecimiento e capacidades hospitalarias, especialmente en eI Hospital

JAMO II y establecimientos primer nivel. En el sector educativo, se consolidaron

avances en infraestructura, onectividad digital y desarrollo docente, mientras que en
transporte se priorizó la reh Pilitación vial y la fiscalización del servicio.. Asimismo,
logró incorporar el enfoque d igualdad de género en programas y servicios, así como
mejorar las condiciones instit

i cionales para la prevención dê violencia contra la mujet y

poblaciones vulnerables.

Cabe destacar también que I ejecución presupuestal global del GORE Tumbes bordeó
el 99% del Presupuesto Insti ucional ModifiCado (PIM), reflejando un uso adecuado de

los recursos asignados. NOI 9bstante, persisten desafíos importantes orientadoS a

garantizar la sostenibilidad• e los resultados alcanzados, consolidar un sistema de

seguimiento con indicador s más robustos, y foftalecer •!os mecanismos de

mantenimiento de infraestruduray continuidad de servicios en sectores estratégicos'.
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Prioridades de la políti a institucional

Misión Institucional

CopiaFieldelOriginal

EI Gobierno Regional de Tu bes, como entidad tiene el compromjso
de velar por el bienestar de us ciudadanos mediante una gestión moderna, inclusiva,

transparente y orientada al desarrollo sostenible del distrito, en este sentido se ha

definido como la siguiente m sión institucional.

• 2027

Promover el des rrol/o integral y sostenible de/ departamento
de Tumbes con na gestión moderna, inclusiva, transparente,

segura con enfo ue intercultural e integracionista

1.2. Prioridades de la poll iça institucional

EI Gobierno Regional de Tu bes, en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI)

2019- 2027, ha definido su ruta estratégica con base en• un análisis integral de 'las

necesidades del distrito y de los desafíos a nivel •:territorial, social, económico y

ambiental. En este sentido, e ha priorizado los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) para orientar la gestión regional hacia eI desarrollo sostenible, la mejora de .loS

servicios públicos y la prote ción de la población.

Prioridad

1

2

3

4

5

6

7
8

9

10

Codigo

OEI.05

OEI.09

OEI.06

OEI.02

OEI.OI
OEI.04
OEI.IO
OEI.07

OEI.og

OEI.08

OEI
Descripción

Gar t zar la calidad de los servicios educativos de los estudiantes.
artamento de Tumbes.del

Amplpr la cobertura de los básicos de la población del

de mento.
Mej pr la calidad integral de los servicios de salud para la población
de T mbes.
Pro over la igualdad de género y el cierre de las brechas de género
en e artamento.
Pro over la estión de ries o de desastres en el de artamento.
Fort ecer los sistemas de se uridad ciudadana en el de artamento.
Mod rhizar la estión institucional.

Des frollar los niveles de com etitividad de losa entes económicos.
Gar tizar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

en e Ide artamento de Tumbes
Me- rar los servicios de trans orte multimodal en el de artamentd:
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La priorización de estos objeti os responde a un diagnóstico territorial do epa a

de Tumbes y ala necesidad e implementar una gestión pública eficiente, ãrticulada y
orientada a resultados, confor e al siguiente detalle:

Calidad Educativa: e busca garantizar una educación de calidad para IOS

estudiantes del depa amento, fortaleciendo las capacidades pedagógicas,

mejorándo la infraest uctura educativa y promoviendo una gestión escolar

eficiente y equitativa.

Cobertura de Servic os Básicos: La ampliación de la cobertura de agua

potable, saneamiento y electricidad es una prioridad para mejorar 'las
condiciones de vida e la población, especialmente en las zonas rurales, y

periurbanas del depart mento.

Salud Integral: Se pro one mejorar la calidad dp los servicios de salud mediante
la modernización de la finfraestructura hospitalaria, el fortalecimiento del primer
nivel de atención y• a implementación de políficas orientadas a la salud

preventiva y comunitar a.

Igualdad de Género: La promoción, de la igualdad de género y eI cierre de

brechas representa un eje transversal, a través del impulso de políticas públicas

inclusivas, la prevencón de la violencia contra fa mujer y la participación
equitativa en todos los ámbitos de desarrollo.
Gestión de Riesgos: La gestión del riesgo de desastres se enfoca en

prevención y reducci'n de vulnerabilidades, con acciones orientadas. al•

ordenamianto territoria , la implementación de sistemas de alerta temprana y•el

fort?lecimientode la c pacidad de respuesta ante emergencias.

Seguridad Ciudada a: Se busca fortalecer los sistemas de seguridad
ciudadana a través d I trabajo articulado con 'las municipalidades, la Policial'

Nacional y la ciudadarua, promoviendo entornos seguros y pacíficos mediante:la
vigilancia, la prevenció Idel delito y la participacién comunitaria.

Modernización Insti ucional: La mejora continua de los procesôs.
administrativos y la implementación de tecnologías de información son
fundamentales para I grar una gestión regional moderna, transparente. y

orientada al ciudadano

Competitividad Econ mica: EI desarrollo de la competitividad de Jos agentes
ecoriómicos se priori a mediante el impulso a los sectoreé productivos, el•

fortaleõimiento del e prendimiento, la articulación comercial y el acceso. a
mercados.



Sostenibilidad Ambi

recursos naturales
de

practicas responsable

Esta estructura' de prioridade

alineada con los principios d

región.

10060u 24 Copialielde10rigin
ntal: Se promueve el aprovechamiento so

departamento, garantizando su conservación mediante

y estrategias de educación y'cultura ambiental.

permite orientar los esfuerzos hacia una gestión efectiva,

desarrollo sostenibles y con un irnpacto positivo en la

4

1 Alcance de la evaluación

La presente evaluación abar a eI desempeño de los programas y servicios regionales

priorizados' durante el año 024, con énfasis en áreas estratégicas como salud,

educación, seguridad ciud dana, servicios básicos, infraestructura, desarrollo

económico, igualdad de g' nero, gestión ambiental, transpotte y modernización

institucional.

Este análiéis se enmarca en
el Plan Estratégico Instituciónal (PEI

) del Gobierno Regional

aeTumbes, aprobado en 2019 y vigente hasta 2027, e!'Cual constituye la
hoja de ruta

para eI desarrollo sostenible e inclus
ivo del departamento. En

este contexto, la evolución

anual tiene como objetivo me ir eI avance y los resultadps de 64 Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI), alinead s con 10 Objetivos Estratégicos institucionales (OEI).

Estas acciones han s
ido organizadas considerando su nivel de prioridad e impacto •en

la gestión regional, 10 que ermite orientar de manera más eficiente la toma ae

decisiones y la asignación de ecursos públicos, con un enfoque centrado en resultados.

Para ello, se evaluará accipn s clave como:

Coatço

OEI.05

OEI

Garan izar la
calidad de los

serOi ios
educativ s de los

estudia tes del

departá ento de
Tu es.

Codigo

AEl.05.01

AEl.05.02

AEl.05.03

AEl.05.04

AEl.05.05

Descr:pccn

Acompañamiento pedagógico y dotación de

recursos educativos de manera oportuna a

los estudiantes de educación básica regular

de instituciones educativas úblicas.,

Acceso y• sewicio de educación básica

regular téôrlico productiva de manera

inte râl, a las personas con disca
acidad.

Condicionés para el cumplimiento de horas

lectivas normadas en las instituciones.

Curr!culo implementado por Sdocentes ,

te •arados.

Materiales necesarios para el logro de los

estándares de aprendizaje des manera

oportuna para' estudiantes de educación

básica re utar.
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2

3

4

5

OEI.09

OEI.06

OEI.02

OEI.OI

Am liar la
cobertu a de los

servicio básicos
de la p blación

del dep rtamento

Mejorar
integr

servicio
para
de T

a calidad
I de los
de salud
oblación

mbes

prom Ver la
igual

género
de las b

ge

prom
gestión

ad de
eI cierre
chas de
ero

ver la
e riesgo

AEl.05.06

AEl.05.07

AEl.05.08

AEl.09.01

AEl.09.02

AEl.06.01

AEl.06.02

AEl.06.03

AEl.06.04

AEl.06.05

AEl.06.06

AEl.06.07

AEl.06.08

AEl.06.09

AEl.06.10

AEt.02.01

AEl.02.02

AEl.02.03

AEl.02.04

AEl.02.05

AEI.OI.OI

Instituciones educativas con infraestructura•y
e ui amiento adecuado en el de arta•mento.
Cálidad de aprendizaje de los estudiantes de
II a VII ciclo de educación básica té ular.
Formación integral en cárrerasdbcentes en

educación superior noinStitutos de
universitaria.
Asistencia técnica y vigilancia focalizada
integral en agua y saneamiento a gobiernos
locales y juntas administradoras de agua y
saneamiento.
Promoción de agua 'segura con acceso
ermanente a ho ares.
Atención integral para reducir la anemia y
desnutrición crónica de niños niñas
menores de cinco años.
Atención integral en materno neonatal.

Atención en TBC y VIH/sida de manera'
inte ral oblación.
Atención zen las enfermedades metaxénicas
y zoonóticas de manera preventiva e integral
a la oblación con ries o.
Atención de riesgos y daños paras la salud
productos enfermedadespor no
transmisibles de manera preventiva en
beneficio de la oblación.
Atención preventiva y promocional para la

disminución de 'la morbimortalidad por
cáncer en la población.
Atención oportuna para la disminucióh de la

mortalidad por emergencias y . Lirgencias
médicas.
Atención integral para las personas con
disca acidad.

Atención en salud mental con enfoque
comunicatorio la oblación.
Atención en salud integral a la población
ase uradaal SIS.

Sistema de articulación en la atención con
calidad y sin discriminación a las personas
con disca acidad.

Asistencia técnica integral a las asociaciones
juvenilês pare el fortalecimiento del consejo
re ional de •uvpntudes del de artamento.
Apoyo social integral. a las personas en
situación de riesgo y vulnerabilidad,
atendiendo de manera más específicas las
necesidades y prioridades de mujeres y
hombres.
Promover ta prevención de la violencia
contra la mujer integrantes del grupo
familiar.
Promover la iricorporación del enfoque de
énéroen los instrumentos de lanificación.

Sensibilización de la cultura de prevención
de riesgos y desastres en la poblacióñ en el
de artamento.



de des stres en
el departamento AEI.OI .02
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9

6

7

OSO

8

OEI.04

OEI.IO

OEI.07

Fortal cer los
siste+nalsde
seg ridad

ciudad na en el

depa amento

Mode pizar la
ge ftión

instit Icional

Desar ollar los
nive de

competi Nidad de
ag htes

econ micos

AEl.01.03

AEl.01.04

AEl.04.01

AEl.04.02

AEI.IO.OI

AEl.10.02

AEl.10.03

AEl.10.04

AEl.10.05

AEl.10.06

AEl.10.07

AEl.07.01

AEl.07.02

AEl.07.03

AEl.07.04

AEl.07,05

AEl.07.06

AEl.07.07

AEl.07.08

AEl.07.09

AEl.07.10

Plan de .contingencia en gestión iñ.terna de
riesgos de desastres implementado en el

de artamento.
Centro de operaciones de emergencia para
el a-nonitoreo de peligros, emergencias y ,

deSâstres del de artamento.
Asistencia técnica en respuesta inmediata
ante la ocurrencia de un desastre:de manera
inte ral a la ablacióh del de artarnêrito.
Asistencia técnica en vseg.uridad ciudadana
de manera o#ortuna a organizaciones
vecinales.

Convenios interinstitucionales en seguridad
ciudadana implementado en bien de la
oblación.

Sistema de gestióñ institucional con: enfoque
de rocesos en el Gobierno Re ional.
Procesos y procedimientos administrativos
sim lificados en eI Gobierno Re ional.
Instrumentos normativos y de : gestión
actualizados beneficio la

administración re ional.
Herramientas de gestión de manera iñtegral
en materia dé anticorrupción del Gobierno
Re ioñal.
Capacidades fortalecidas del personal en el

Gobierno Re ional.
Espacios y mecanismo de participación
ciudàdana fortalecidos en Gobierno
Re iônal.
Gestió.n de las inversiones privadas que
garantice la rnejora de los servicios de
manera eficiente del Gobierno Re ional.
Asistencia técnica integral a los pro'ductores

a rarios.

información agraria actualizada,
útil o ortuna a los a entes económicos.
Promoción de las actividades econótnicas de
manera inte ral en el de artamento.
Infraestructura de riego construida,
rehabilitada y/o mejorada para prodüctores
a rarios.
Asistencia técnica integral a Ids .agentes
mineros ener éticos
Infraestructura energética eficiente para
actores económicos
Desarrollo sostenible de la actividad minera
en el de artarnento.
Asistencia técnica integral en beneficio•de los

roductores artesanales formalizados.
Desarrollo en la competitividad de los

productos y destinos turísticos priorizados de
manera inte rai en el de artamento,
Capacitadión en formalización ye asistencia
técnica integral para la comercialización de
los productos hidrobiológicos en beneficio de
los a entes de la esca artesanal.
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AEl.07.11

AEl.07.12

AEl.07.13

AEl.03.01

AEl.03.02

AEl.03.03

AEl.03.04
Gara tizar el

aprovec amiento
sosteni le de los

9

10

OEI.03

OEI.OB

AEl.03.05
rec rsos

natura es en el
departa ento de

AEl.03.06Tu bes

AEl.03.07

AEl.03.08

Mej rar los
servi ios de
tran porte

multimt dal en el

depa amento

AEl.03.09

AE.08.01

AE.08.02

AE.08.03

AE.08.04

Supervisión, control, vigilancia y fiscalización
AEl.07.11 integral y efectiya a las actividades
es ueras acuícolas.

Asociatividad integral de flos agentes de
esca, acuicultura M es.
Formalización del empleo digno y productivo
con i ualdad de o ortunidades ara. todos.
Zonificación para la optimización: de los

recursos naturales actualizada al servicio del
ciudadano.

naturalesAreás protegidas
de artamento de Tumbes.
Control y vigilancia de los recursos naturales
de. forma integral en beneficio de la
oblación.
Mdnitoreo y evaluación de la calidad

ambiental de rnanera oportuna eñ beneficio

de la 'oblación.
Cuencas con gestión 'integral dé recursos
hídricos fortálecidas e implementadas para la
oblación.
Asistencia técnica en conservación de la
biodiversidad y el ambiente fortalecidas en
de artamento.
Instrumentbs de gestión en materia
ambiental actualizados e implementados al
servicio del ciudadano.
Sistema de información ambiental :regional
actualizado e implementado en sewiéio del
ciudadano.
Servicio de atención de denuncias
ambientáles de manera oportuna en el

de artamento.
Acceso a la red vial asfaltada y a los sistemas

una adecuadade trahsporl•es con
articulación en' beneficio de • agentes
económicos.
Acçeso los servicios dea
telecomunicaciones con amplia cobertura en
la zona rural.
Apoyo' integral a la reducción del costo,
tiempo e inseguridad vial en el sistema de
trans orte.
Fiscalización a los servicios de• transporte
terrestre y complementarios de manera
eriódica en el de artamento.



2, Análisis del logro de 10

2.1 n Valoración del desem

Durante eI año 2024, el Go

positivo en la implantación

promedio un 90% de cumpli

280611240piaFielde10riginal
Objetivos estratégicos institucionales (OEI)

eño de PEI

ierno Regional de Tumbes ha mostrado un desempeño
el Plan Estratégico Institucional (PEI);• alcanzando . en

iento en los objetivos estratégicos Institucionales (OEI),

de acuerdo con el índice d Gestión Institucionab (IGI). Esta valoración refleja un

compromiso sostenido por p rte de las unidades ejécutdras en el avance hacia ',106

logros estratégicos, espebia mente en los ámbitos de inclusión social;r educación,

gestión institucional y desarr Ilo económico.

2.24 Análisis de logros po OEI

OEL05: Garantizar la calid d de los servicios educativos los estudiantes del
departamento de Tumbes.

• Logros: Este objetivo a. alcanzado un nivel de ejecúción 'favorable, con el 930/0

de sus Acciones Estra égicas institucionales (AEI) con un avance igual o superidr

al 75%.

OEI„09: Ampliar la cobea, ra de los servicios bãsicos de la población del

departamento.

e Logros: Este objetivo a alcanzado un nivel de ejecución 'favorable, con el 93%

de sus Acciones Estra égicas Institucionales (ÀEI) con un avance igual o superior

OEI.06: Mejorar la calidad i tegral de los servicios de salud para la poblaciónde

Tumbes.

• Logros: Este objetivo a alcanzado un nivel de ejecución favorable, con el 93%

de sus Acciones Estra égicas Institucionales (AEI) con un avance igual o superior

al 75%,

OEI.03: Promoverla iguald d de género y el cierre de las breehas de género en el

departamento.

Logros: Este objetivo a alcanzado un nivel de ejecución favorable, Con ei 93%

de sus Acciones Estraégicas Institucionales (AED con un. avaneigual 91

OELOI: Promover la gestió de riesgo dedesastres en el departamento.

Logros: Este objetivo a alcanzado un nivel de ejecución favorable, con el 93%

de sus Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) con un avance igual 900/0.



OEL04: Foi-talecer los sist mas de seguridad ciudadana en (31 departamento.

OEL

Logros: Este objetiv ha alcanzado un nivel de ejecución favorable, con eI 93%

de sus Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) con un avance igual o superibr

al 80%.

10: Modernizar la ge tión institucional

Logros: Este objetivo ha alcanzado un nivel de ejecución favorable, con eI 93%

de Acciones Est tégicas Institucionales (AEI) con un avance igual o superior

al 75%.

4

.NEA„,

OEI„07: Desarrollar los ni eles de competitividad de los agentes ¿conómicosg

Logros: Este objetiv ha alcanzado un nivel*de ejecucióFl favorable, con el 93%

de sus Acciones Est tégicas Institucionales (AEI) con un avance igual o superior

al 85%.

OEL03: Garantizar el apro echamiento sostenible de los naturales en el

departamento de Tumbes

Logros: Fste objetiv ha alcanzado un nivel de ejecución favorable, con el 93%

de sus Acciones Est atégicas Institucionales (AEI) con un avance igual o superior

al 90%.

OEI.08: Mejorar los servicqosde transporte multimodal en el departamento

Logros: Este objetiv ha alcanzado un nivel de ejecución favorable, con el 93%

de sus Acciones Est ãtégicas Institucionales (AEI) 'conun avance igual o superior

al 75%.

3u Análisis de implemen ación de las acciones,estratégicaq institucionales (AEI)
Durante el último año, la implementación de las Acciones Estratégicas (AEI) del

Gobierno Regional de Tum es ha evidenciado avances importante* en varios sectores
clave, aunque también de h n identificado brechas que requieren atención. Este análisis

considera loa niveles de cu plimiento de las AEI priorizadas, a.Êícomo los principales
factores que han influido e su ejecución, incluyendo los proce!àos internos, la gestión

de inversiones,' los mecanis os de entrega y los procesos de apoyo institucional.
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3.1. Estado integral de las

14
opale eOrijnal

EI estado integral de las Ac iones Estratégicas Institucionalec (AED del Gobiemo

Regional de Tumbes constiduyeun análisis detallado del evance, coherencia. y

efectividad de las principales intervenciones impulsadas por le entidad regional, 'eñ
concordancia con el Plan Estr tégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI). Este análisis permite visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos

estratégicos y la contribució de las. AEI a la mejora de los indicadores socialés,
I departamento.económicos y ambientales en

10, se han priorizado acciones orientadas a mejorar laEn el sector salud, por ejem
I abastecimiento de medicamentos esencialesinfraestructura hospitalaria,

obertura de atención médic en zonas rurales, 10 cual resulta fundamental en .un
ucación, las AEI están dirigidas a reducir las brechas deontexto postpandemia. En e

acceso y calidad en la ensp"anza básica y técnica, con énfasis en la mejora
pacitación docente. Asimismo, en el eje de integracióninfrae;tructuraescolar y la c

fronteriza, se promueven ini iativas destinadas a fortalecer e} control sanitario,

conectividad vial y eI desarroll económico en (as zonas de frontera cónei Ecuador, a
través de proyectos binacional s y cooperación internacional.

Este estado integral 'también considera la eficiencia 'del gasto público, eI nivel

ejecución presupuestal por c da AEI y la articulación interinstitucional' que permite
optimizar recursosy evitar du licidades. Se identifican fortalezas como 'la priorización

de. intervenciónes con enfoq e territorial, pero también limitaciones telacionadas a

capacidades técnicas, deficielnciasen la formulación de proyectos y restricciones
presupuestales.

3.2. Análisis de proceso de implementación de las"AEI.
Implementación de las a tividades operativas vinCuladae a la AE1.05.01:

Acompañamiento pedagógi o y dotación de recursos educativos de manera

oportuna a los estudiant s de educación báSiça regular de instituciones.

educativas públicas.

Durante el último pe iodo, eI cumplimiento de las abtividades operativas
asociadas a esta AEI resenta un rendimiento óptimo e; términos generales,

contando con todas su actividades operativas .en un 100% de avance, lo que
evidencia el compromi o con su implementación.



Implementación de las acti idades operativas vinculadas a la AEl.05a02: Acceso y

serVicio en educación bás ca regular y técnico productiva de manera integral', a
las personas con discapac'dad.

EI análisis de la A 1.05.02 muestra un desempeño" general significativo,
superando el 90% d ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa n sus actividades.

II

«p

lementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEl.05.03: Condiciones
a PI cumplimiento de h ras lectivas normadas en las instituciones

EI análisis de la A 1.05.03 muestra un desempeño general significativo;

alcanzando el 1006/0 de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa n sus actividades.

4 mplementàción de las acti idades operativas vinculadas a la AEl.05.04: Currículo

im.plementado por docente preparados

EI análisis de la AEI.05.04 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa n sus actividades.

Implementación de las activ dades operativas vinculadas a la AEl„05.05: Materiales
necesarios para el logro e los estándares de aprendizaje de manera oportuna

para estudiantes de educa ión básica regular

EI análisis de la E,l.05.05 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa n sus actividades,

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEI,05.06: Instituciones
educativasqcon infraestruc ura y equipamiento adecuado en 01 departamento

EI análisis de la EI.05.06 muestra un desempeño general significativo,
alcanzando el 100% de ejecución, lo que indica una adecuada planificacíón y

capacidad operativa n sus actividades.

Implementación de las activ dades operativas vinculadas a la AEI.05.07: Calidad del

aprendizaje de los estudia tes de II a VII ciclo de educación llásica regular

EI análisis de la AEI *05.07 muestra un desempeño general significativo,
alcanzando el 100% Ideejecución, 10 que indica. una adecuada planificación y:

capacidad operativa¿nsus actividades.
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Implementación de las actividades operativas vinculadas.a la AE1.05.08: Formación

integral en carreras docentes en institutos de educación superior no universitaria

e EI análisis de la AEl.05,08 muestra un desempeño general significativo,
alcanzando el 100% de ejecución, Io que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEl.09.01: Asistencia

técnica y vigilancia focaliza a integral en agua y saneamiento a gobiernos locales

y jun$as administradoras de agua y saneamiento

EI aná'lisis de la AEl.09.01 muestra un desempeño . general significativo,.

alcanzando el 90% de ejecución, lo que indica úna adecuada planificación y

capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las activid des operativas vinculadaS•a la AEI.09.02: Promoción de

agua segura con acceso pê manente a los hogares

o EI análisis de la A 1.09.02 muestra un desempeño general, significativo,
alcanzando eI 100% e ejecución, loaque indica una adecuada planificación y

capacidad operativa e sus actividades.

Implementaçión de las actividades operativas vinculadas a la AEL.06.01f: Atención
integral para -reducir la ane ia y desnutrición crónica de niños y niñas menores
de•cinco años

EI análisis de la A 1.06.01 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando eI 100% e ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y.

capacidad operativa en sus actividades,

Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AE1.06.02: Atención
integral en materno neonat I

EI análisis de la A' 1.06.02 muestra un desempeño general significatiVo,

alcanzando eI 1000/0 e ejecución,.lo que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa e sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEl.06.03: Atención en

TBC y VIH/sida de manera i tegral a la población

EI análisis de la AEl.06.03 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa en sus actividades.
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Implementación. de las activi ades operativas vinculadas a la AEI.

1

las enfermedades metaxénicas y zoonóticas de manera preventiva e integral a la

población con riesgo

o EI análisis de la A 1.06.04 muestra un desempeño general significativo,
alcanzando ei 100% de ejecución, 10. que indica una adecuada planificación y

capacidad operativane sus actividades.

Implementación de las activid des operativas vinculadas a la AE4.06ab5: Atención de

iesgos y daños para la sal(41dproducidos por enfermedades no transmisibles 'de

anera preventiva en benefJiciode la población

o EI análisis de la 'A 1.06.05 muestra un desempêño general significativo,
alcahzando el 100% e ejecución, 10 que indica una adQ,ouada planificación y

capacidad operativa e sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEl.06.06: Atención
preventiva y promocional p ra la disminución de la morbimortalidad por cánéet
en la población

EI análisis de la A 1.06.06 muestra un desempeño general significativo;

alcanzando el 100% e ejecución, 10 que indiça una adecuada planificación y

capacidad operativa e sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEl.06.07: Atención
oportuna para la disminu ión de la mortalidad por emergencias y urgencias
médicas

EI análisis de la AE1.06.07 muestra un desempeño general significativo,
alcanzando el 100% e ejecución, Io que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa e sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEl.06.08: Atención
integral para las personas c n discapacidad

EI análisis de la A 1.06.08 muestra un desempeño general significativo,
alcanzando el 100% e ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa p sus actividades.
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Implementación de tas actividadesoperativas vinculadas a la AEI.06.09:. Atención en

salud mental con enfoque comunitario a la población

o EI análisis de la 'AEl.06.09 muestra un desempeño general significativo,
alcahzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y
capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AEl.06„10: Atención en

salud integral a la población asegurada al SIS

o EI análisis de la muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y.

capacidad operativa e sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AEl,02.01: Sistema de

articulación en la atención con calidad y sin discriminación a las personas Con

discapacidad

o EI análisis de la AEl.02.01 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y
capacidad operativa e sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a la AE1.02.02: Asistencia

técn.ica integral a las asoci ciones juveniles para el fortalecimiento del consejo
regional de juvéntudes del departamento

o EI análisis de la AEI .02.02 muestra un deéempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y:

capacidad operativa erbsus actividades.
mplementación de las actividàdes operativas vinculadaép la AEI 02.03: Apoyo social
integral a las personas eh situación de riesgo y vulnerabilidad, atendiendo, de

manera más específica las nêcesidades.y prioridades de mujeres y hombres

EI análisis de la AÉl.02.03 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% e ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y•

capacidad operativa e sus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AEI.02-04: Promover la

prevención de la violencia c ntra la mujer e integrantes del grupo familiar
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EI' análisis de la AFI.02.04 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y.

capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las actividadesoperativas vinculad* a la AEIn02.05: Promoverla
incorporación del enfoque: de género en los instrumentos de planificación

EI análisis de la Akl.02.05 muéstra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% e ejecución, 10 que indica una adecuada planificacióri y

capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculada3 a la AEI.OI.OI:

Sensibilización de la culturade prevención de riesgos y desastres en la población

el departamento

• EI. análiSiS de la A4.01.01muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las actiVidades operativas vinculadas a la AEl.01.02: Plan de

cbntingencia •en gestión ioterna de riesgos de desastres implementado en •el:

departamento

EI análisis de la A 1.01.02 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa n sus actividades.

Implementación de las actividades operativas vincUladas a la AEI-01.03:r Centro de

operaciones de emergen ia para el monitoreo de peligros, emergencias y

desastres del departamento

o EI análisis de la AÉI.OI.03 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación. y

capacidad operativa sus actividades.

Implementación de las activi ades operativas vinculadas a lá AEl.01a04: Asistencia

técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre de manera
integral a la población del departamento

• EI análisis de la AEI,.OI .04 muestra un desempeño aenefral significativo,

alcanzando eI 100% qe ejecución, 10 que indica una adecuadá Planificacióny
capacidad operativa en sus actividades.
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Implementación de las actividades operativas vinculadas la AEl.04.Od: Asistencia

técnica en seguridad ciudadana de manera oportuna a organizaciones vecinales.

• EI análisis de la AÉl.04.01 muestra un desempeño general significatiVo,

alcanzando eI 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa pnsus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AEI.04.02: Convenios
interinstitucionales en seguridad ciudadana implementado en bien de

población.

o EI análisis de la Aél.04.02muestra un déspmpeño general significativo,
alcanzando el 10006 de ejecución, 10 que indica' una adecuada planificacióri y
capacidad operativa ensus actividades.

mplementación de las actividades operativas vinculadas a la AEI.•IO.OI: Sistema dé

stión institucional con eófoque de procesos eñ 91 Gobierno Regional'.

0 EI análisis de la" AEI.IO.OI muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y
capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AEI„10.02: Procesos y

procedimientos administra!ivossimplificados en eI Gobierno Regional.

EI análisis de la AÉl.10.02 muestra un desempeño general significatiüo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación 'j
capacidad operativa ¿nsus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculadas' a la AELIO.03:lnstrumentos
normativos y de gestión actualizados en beneficio de la administràción regional.

EI análisis de la AEl.10.03 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% 'de ejecución, fo que indica una adecuada plañificación• y

capacidad operativa n sus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AEl-10-04:Herramientas
de: gestión de manera integral en materia de anticorrupción del Gobierno Regional.

o EI análisis de la AEl.10.04 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% He ejecución, 10 que indica una adecuada Planificacióny
capacidad operativa én sus actividades.
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Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AEt.10.05: Capacidades

fortalecidas del personal en él Gobierno Regional.

o EI análisis de la AEi•.10.05 muestra un desempeño genetal significativo,
alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa en sus actividades.

Implementación de las actividades operativas vinculadas a la AElu10.06: Espacios y

mecanismõ de participación ciudadana fortalecidos en Gobierno Regional.

EI análisis de la AEl.10.06 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando el 100% de ejecución, 10 que indica una adecuada planificación y

capacidad operativa en sus actividades.

implementación de las actividades operativas vinculadas á la.AEl„t 0.07: Gestión de las

inversiones privadas que gapaantice la mejora de los servicios de manera eficiente
'

I Gobierno Regional.

• EI análisis de la AEl.10.07 muestra un desempeño general significativo,

alcanzando eI 100% dp ejecución, Eo que indica una adecuada planificación, y
capacidad operativa en sus actividades.
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4. Conclusiones:
EI análisis integral del PEI ( lan Estratégico Institucional) durante el último año ha
permitido evaluar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI). y

la imblementaciónde las Acciones Estratégicas Institucionales (AE{), 10 que nos da una
visión clara de la situación actual y los desafíos a enfrentar en el presente ejercicio.

Loe 1.

41Dtas$
2.

3.

Cumplimiento de los OEI•. En general, el cumplimiento de los OEI ha sido

parcialmente satisfactorio, con avances notables en algunas áreas prioritarias,

especialmente en salup y educación. Sin embargo, existen desafíos importantes

en áreascomo transporte, recursos naturales y géptión de riesgos de desastres,

donde los avances no han alcanzado las expectatiüas establecidas. A partir de

los esfuerzos realizad S, las dificultades en la .asignación de recursos y eñ la

coordinación interinsti!ucionalsiguen siendo factores que limitan eI logro de los

objetivos clave.

Implementación de.la AEI: EI nivel de implementación de las AEI muestra un

panorama mixto. Sin ¿mbargo,algunos avances que se han logrado muestran

que tienen un programa de salud pública e infraestructura vial; en otros sectores,

gomo gestión de recursos naturales y fiscalización del transporte, la

Implementaciónha sidp máslimitada, 10 cual impide el cumplimiento total de los

Abjetivos.EI 'diagnó4icodel entorno en algunos sectores ha impactado .la

adopción de nuevas tecnologías y prácticas sostenibles, como la agricultura

sostenible y el uso efi iente de los recursos naturales.

Factores determinantesdel desempeño del PEI: Varios factores han influido en

el desempeño del PEi durante este periodo. Estos factores incluyen limitaciones

en los recursos hunh#nosy financieros, que han• afectado la capacidad• de

ejecución de ciertas AEI•, particularmente en zonas rurales y en sectores con alta

demanda de especi lización, pero también en la salud mental y : las

enfermedades transmi ibles.

Factores especificados en los resultados de evaluación, que han afectado

la implementaci n efectiva de algunos programas, especialmente aquellos

que requieren la colaboración entre entidades estatales del gobierno

regional.
Restricciones ali cambio en algunos sectores, 10 que ha impactado

adopción de noevastecnologías y prácticas sosteniblés, como lla

agricultura soste ible y el uso eficiente delos recursos naturales.
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Desafíos logíSticos y de infraestructura,. especieimente en el sector

transporte, donde eI mantenimiento la infraestructura vial y. la

fiscalización del transporte han sido áreascon menor rendimiento.

EI desempeño del PEI ha sido un reflejo de los esfuerzos por mejorar la gestión pública

en la región, pero aúnenfrenta retos significativos. A medida que se implementan las

recomendaciones y se refuerzan los factores clave identificados en este análisis, •se

espera un avancesustancial en el cumplimiento de los objetivos estratégicos y en.la

mejorade los,servicios brindados a la población.
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5.

2

3

4

6

7

Recomendaciones
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Recomendación

24 OCT2025

OEVAEI

OELOI

AEI.OI.OI

AEl.01.02

AEl.01.03

AEl.01.04

OEI.02

Aspecto de mejora

Limitada preparacióñ
ante emergencias

Escasa capacitación

comunitaria en riesgos

Falta de rnapas de
riesgo actualizados

Infraestructura de
respuesta limitada

Debilidad institucional
en de riesgos

Escasa implementación
del enfoque de género

Unidad Ejecutora

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES •

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

Unidad de
organización
responsable

SEDE CENTRAL

Plazo

Elaborar e implementar un plan de
simulacrosmultisectoriales anuales con

enfo ue comunitario

Ejecutar talleres descentralizados de
prevención y respuesta ante desastres

Actualizar mapas de riesgo en coordinación
con gobiernos locales

Implementar almpcenes adelantados con
insumps• para emergencias

Fortalecer capacidades técnicas del

personal mediante diplomados en GRD
Incluir transversalmente ei enfoque de

género ep todos los programas regionales,
con ingicadores específicos de seguimiento
Incorpprar el enfoque de género en todos los

PEI/POI de unidades ejecutoras

12 mesesGORE TUMBES

GERENCIA DE
RECURSOS
NATURALES
GERENCIA DE
RECURSOS
NATURALES
GERENCIA DE
RECURSOS
NATURALES
GERENCIÁ
GENERAL

GERENCIA

12 meses

12

12 meses

12 meses

Débil institucionalizaCiónAEl.02.01 del enfoque de género.

12 mesesGENERAL

GERENCIA 12 mesesGENERAL
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Recomendación

Implementar prográmas de liderazgo
femeniño comunitario

24 OCT2025

8

9

10

11

12

13

14

15

OEI/AET

AEl.02.02

AEl.02.03

AEl.02.04

AEl.02.05

OEI.03

AEl.03.01

AEl.03.02

AEl.03.03

Aspecto de mejora

Poca visibilidad de
mujeres en liderazgo

Falta de estadísticas
desagregadas por

énero

Débil preveñción dé
violencià de género

Escasa articulación
intersectorial

Crear un sistema regional de indicadores de
género

F0italecer eHrabajo de los centros de
emergencia mujer con apoyo logístico

Instalar mesas técnicas de género con
actores regionales y locales

Bajas sostenibilidad en el Implementar proyectos de reforestación,
uso de recursos

naturales
Falta de estadísticas
desagregadas pór

énero
Débil prevención de

Escasa articulación
intersectorial

educación ambiental y vigilancia participativa

en zonas críticas
Crear un sistema regional de indicadores de

género

Fortalecer el trabajo de los centros de
eme;-aencia muiar apoyo logístico

Instalar mesas técnicas de género coh
actores regionales y locales

Unidad Ejecutora

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

SEDE CENTRAL
GORE TUMBES

Dirección Regional
de Agricultura

Dirección Regional
de Agripultura

Dirección Regional

Dirección Regional
de Agricultura

Unidad de
organización
responsable

GERENCIA DE
DESARROLLO

SOCIAL

OFICINA DE
PLANEAMIENTO

GERENCIÁ DE
DESARROLLO

SOCIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO

SOCIAL
Dirección

Regional de
A ricultura
Dirección

Regional de
A ricultura
Dirección

Regional de

Dirección

Regional de
Agricultüra

Plazo

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

OEVAEI

OEL.05

AEl.05.01

AEL.05.02

AEl.05.03

AEl.05.04

AEl.05.05

AEl.05.06

FAEl.05.07

AEl.05.08

Aspecto de mejora

Deflciencias en
infraestructura ya

rendimiento educativo

Bajo rendimiento
escolar

Infraestructura
educativa deficiente

Débil formación docente

Falta de acceso a
tecnología

Escasa articulación
familia-escuela

Limitado acceso a
educación inclusiva

Débil monitoreo del

rendimiento escolar

Escasa promoción del
bienestar estudiantil

000600

Recomendación

Ejecutar un plan integral de mejoramiento
educativo con énfasis-en infraestructura y

refuerzo escolar

Implementar programas de refuerzo

académico en zonas rurales

Priorizar proyectos- deñnversión enescuelas
con riesgo estructural

Fortalecer programas de capacitación
continua para maestros

Dotar de herramientas tecnológicas a
instituciones educativas públicas

PrQmover escuelas de padres y comités
educativos

Diseñar estrategias pedagógicaS-adaptádas
a estudiantes con discapacidad

Implémentar un sistema digital de
seguimiento y evaluación

impulsar campañas de salud y alimentación
escolar

24 2025

Unidad Ejecutora

Dirección Regional
de Educación

UGEL TUMBES

UGEL ZARUMILLA

UGEL
CONTRALMIRANT

E VILLAR

UGEL TUMBES

UGEL ZARUMILLA

UGEL
CONTRALMIRANT

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION

UGEL TUMBES

Unidad de
organización
responsable
Dirección

Regional de
Educación
Dirección

Regional de
Educación
Dirección
Regional de
Educación
Dirección

Regional de
Educación
Dirección

Regional de
Educación
Dirección
Regional de
Eduéâción
Dirección
Regional de
Educación
Dirección

Regional de
Educación
Dirección

Regional de
Educación

Plazo

12 mesos

-12 meses

12 meses

12 meses

12 meSeS

12 meSeS

12 meses

12 meses

12 meses
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

OEVAEI

OEL.64

AEl.06.01

AEl.06.02

AEl.06.03

AEl.06.04

AEl.06.06

AEl.06.07

AE:.06.08

AEl.06.09

Aspecto de mejora

Brechas en acceso y
calidad de salud

Alta tasa de
enfermedades
transmisibles

DébiTinfraestFuctura
hospitalaria

Falta de personal
especializado

Limitado acceso a
medicamentos

Bajo índice de salud

materno infantil
Poca. prevención en

salud mental

Escasa promoción: de
estilos de vida

saludabíes

Insuficiente
digitalización del

sistema de salud

Recomendación

Ampliar el equipamiento Ypersonal en
centros de salud de primer nivel, priorizando

zonas rurales

Fofialecer campañas de vacunación y

prevención

Gestionar financiamiento para nuevos
centros de salud

Ampliar plazas para especialistas médicos
en zonas alejadas

Fortalecer la cadena de suministro de
fármacos

Ampliar cobeftura de atención prenatal y
neonatal

Implementar servicios de salud mental en
¿entros de primer nivel

Desarrollar campañas regionales de

Crear historias clínicas electrónicas
regionales

24 DtT 2025

Unidad Ejecutora

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Dirección Regional
de Salud

Unidad de
organización
responsable

Dirección

Plazo

Regional de Salud 12 meses
y Hospital JAMO II

HOSPITAL JAMO 12 meses

Dirección
12 mesesRegional de Salud

HOSPITAL JAMO 12II

HOSPITAL JAMO 12 meses

Dirección
12 mesesRegional de Salud

HOSPITAL JAMO 12 meses

Dirección
12 rneSeS

OFICINA DE
TECNOLOGÍAS 12 meses
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40

42

43

44

45

46

47

48

OEI/AEI

AEl.06,10

OEI.08

AEl.08.01

AEl.08.02

AEl.08.03

AEl.08.04

AEl.09.01

Aspecto de mejora

Poca fiscalización
sanitaria

Deficiencias en la
conectividad y
transporte

Falta de integración del
transporte regional

Mal estado de vías
rurales

Inadecuada

Uñidad Ejecutora

Dirección Regional

Unidad de
organización
responsable
DirecciónFortalecer las inspecciones en

establecimientos de salud y alimentos

Promover inversiones en infraestructura vial
secundaria y articulación con transporte

fluvial y marítimo

Diseñar un plan maestro de transporte

multimodal

Priorizar mantenimiento rutinario de
carreteras y caminos vecinales

Regional de Saludde Salud

Implementar plan de señalización regional yseñalización y seguridad educación vial
vial

Bajo control del
transporte informal

Cobertura insuficiente
de servicios básicos

Cobertura limitada de
agua y saneamiento

Fortalecer I.a•fiscalizacióny control vehicular

Ejecutar•proyectos integrales de agüa,
saneamiento y electrificación rural enzonas

periurbanas

Formular proyectos de inversión en zonas
sin acceso

Dirección Regional
de Transpoites

Dirección Regional
de Transportes

Dirección Regional
de Transportes

Dirección Regional
de Transportes

Dirección Regional
de Transportes

Dirección RegionaL
de Vivienda,
Construtcción v

Saneamiento

Dirección Regional
de Vivienda,

Construcción y

Dirección
Regional de
Transportes
Dirección

Regional de
Trans ortes
Dirección
Regional de
Transpoltes
Dirección
Regional de
Trans ortes
Dirección
Regional de
Transportes.
Dirección
Regional de
Vivienda

Construcción y
Saneamiento
Dirección
Regional de
Vivienda

Plazo

12 meses

12 meses

12

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses
Construcción ySaneamiento amiento


