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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°, (00212 -2026/GOB.REG.TUMBES-GR.

Tumbes, 09 ABR 2026

VISTOS:

El Informe N° 001-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-UFII-JLSO, de fecha 10 de marzo de 2026;
Memorando N° 311-2026/GOB.REG. TUMBES-GR-GGR, de “echa 11 de marzo del 2026;
Informe N° 242-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 13 de marzo del 2026,
Proveido S/N de Gerencia General Regional, de fecha 13 de marzo del 2026; y.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucion Pclitica del Pert, los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, se crean los gobiernos
regionales en cada uno de los departamentos del pais como personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién conforme a las funciones establecidas en el
articulo 3 de la Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion, llevé a
cabo a través de su Coordinacion General adscrita a la Presidencia del Consejo de ministros,
la labor de articulacién para la elaboracion de la “Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion”, que corresponde a la necesidad de una dolitica que resulta acorde con
los avances en la lucha contra la corrupcién a nivel internacional y nacional en los ultimos
afos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
de los diferentes poderes del Estado, Organismos Consttucionales Auténomos y los
diferentes niveles de gobierno, con el objetivo general de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion
a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de a ciudadania.

", Que mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcién, con el objeso y la finalidad de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefaladas en el articulo 1 del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, e estado de derecho y el buen
gobierno.

Que, con Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector publico, se aprobo el referido Modelo de Integridad que tiene por finalidad
fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar su capacidad
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de prevencion y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas, el mismo que incluye
principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacion en las entidades del
sector publico.

Que, asimismo, el numeral 4.14 del articulo 4, concordante ccn el literal b) del numeral 11.2
del articulo 11 del Decreto Supremo citado en el considerando precedente, establece que el
Programa de Integridad constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica
planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementacion del Modelo de Integridad; este documento es de periodicidad anual y es
aprobado mediante resolucion del titular de la entidad.

Que, de otro lado, mediante la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la
implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCMSIP, se establecen las
medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades
de la Administraciéon Publica

Que, el numeral 7.1.2 Tarea 2: Elaborar el Programa de Integridad, precisa el Procedimiento
siguiendo la estructura estab ecida en el Anexo N° 2 de la citade Directiva que se incluye como
minimo Presentacién, Objetivo, Alcance y periodo de vigencia, Diagnostico situacional, Matriz
de acciones, Mecanismo de seguimiento.

Que, al respecto, la version 2 de la “Guia de Evaluacion del Mcdelo de Integridad en la Etapa
N° 1: Inicial”, aprobada mediante el articulo 1 de la Resoluci¢n de Secretaria de Integridad
Puablica N° 002-2025-PCM/SIP, actualiza la medicion de la implementacién del Modelo de
Integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion; y, sefiala que
el Programa de Integridad es “un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica
el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementacion del Modelc de Integridad”, es elaborado 2or la Oficina de Integridad
Institucional conforme a la estructura sefialada; indicandose ademas que, su periodicidad es
anual y debe ser aprobado mediante resolucién o documento equivalente por el titular de la
entidad; sefiala que el érgano que ejerce la funcién de integridad elabora un Programa de
Integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado
actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion.

Que, el Equipo de Trabajo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno
Regional Tumbes, mediante Informe N° 001-2026/GOB.REG.”UMBES-GGR-UFII-JLSO, de
fecha 10 de marzo de 2026, solicita la aprobacion del Programa de Integridad Institucional
Gobierno Regional de Tumbes 2026, en razén a ello el Gerente General Regional (e) remite
los actuados administrativos a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para el informe legal
correspondiente.

A Que, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de .a Sede Central del Gobierno

Regional Tumbes, a través del Informe N° 242-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de
fecha 13 de marzo del 2026, emite su pronunciamiento lega opinando que es VIABLE la
aprobacion del PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES - 2026, como instrumento de gestién que contempla un conjunto de
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acciones sobre integridad y lucha contra la corrupcion a desarrollarse durante el periodo 2026,
siendo necesario la emisiéon de la respectiva resolucion; en mérito de lo cual, la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Tumbes mediante Proveido S/N, de fecha 13 de
marzo del 2026, dispone a Secretaria General Regional lz proyeccion de la resolucién
pertinente.

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM
que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion; el
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico;
la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad
en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2026-PCM/SIP; resulta oportuno y viable la emision de la presente resolucién.

Por las consideraciones expuestas y contando con la visacién ds Secretaria General Regional,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional del Gobierno Regional
Tumbes.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES — 2026, como instrumento de gestién que contempla
un conjunto de acciones sobre integridad y lucha contra la corrupcion a desarrollarse durante
el periodo 2026, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucién.

}.
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién del
Gobierno Regional Tumbes, publique la presente resolucion y su anexo en el Portal Web
Institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion, al Gerente General Regional,
Secretaria General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y las demas oficinas
competentes del Gobierno Regional Tumbes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQU al\

ACE Y ARCHIVESE.
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El Goblerno Regional de Tumbes, es un organismo con personeria juridica de
darecho pliblico, creado a través de la Lay N° 27867 ley Orgdnica de los Gobiemo
Regionales, emana de la voluntad popular. Tiene autonomia politica, econtmica y
administrativa an asunios de su competencia y constituye para su administracion
soondmica y financiera un Pliego Presupuestal. 461 Gobierno Regional Tumbes; cuyo
rasponsable s el titular ta jurisdicrion del Gobierno Regional de Tumbes comprende
8 ambito ieritorial del departamento de Tumbes y desarollo sus funciones
sspecificas en base a las politicas regionales que se formulan en concordancia con
las politicas del nivel nacional; gue asimismo depende técnica y normativamente de ia
Presidencia del Consejo de Ministros y presupuestalmente del Ministerio de Economia
y Finanzas.

La slaboracion del presente Programa, recoge el compromiso del Gobierno Regional
de Tumbes en ia lucha frontal contra la corrupoion, que es sin duda uno de los mas
grandes desafios que libra permanentemente el Estado Peruano en tormo a termas de
prevencion y erradicacion de la corrupcion al interior de las entidades publicas de todo
nivel de gobiemo, antendiendo a la corrupcion como: “el mal uso del poder pablico o
privado para oblener un beneficio indebido; econdmico, no econdmico o ventaja,
irecta o indirecta, por agentes plblicos, privados o ciudadanos, vulnerando principios

funciones generales del Gobiemo Regional Tumbes define, norma, dirige v
ione sus politicas regionales y ¢jerce sus funciones generales y especificas en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales como. funcidn normativa v
reguladora elaborando y aprobando normas de alcance regional y regulando fos
sorvicios de su competencia;, funcidn de planeamiento disefiando politicas,
n Prioridades, estratégicas de programas y proyectos; funcion administrativa v
ojecxﬁom; funcion de promocién de inversiones incentivande y apoyando las
pctividades del sector privado nacional y extranjero, orientado a impulsar el desarrolio

Tumbes

Que, mediante Decreto Supremo N°i48-2024-PCM se aprueba o Modelo de
0 el Integridad para fortalecer la camdnd de prevencién y roapuema frente a la
(o]

DECRETO SUPREMO N® 148-2024-PCM en su numeral 4. 14. articulo 4 sefiala:

4.14. Programa de integridad: Constituye un plan de trabajo a través del cual la
entidad publica planifica el desanullo de acciones a ejecutar en un determinado
periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad.
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Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del
titular de la entidad y en su numeral 11.2 articulo 11 sefiala que el titular de la entidad

en ol literal b) Aprueba el Programa de Integridad para el cierre de brechas
advertidas.

Que, segin la Directiva para la Implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades del Sector Pdblico Directiva N° 001-2028-PCM/SIP Aprobado con
Resolucién de Secretarfa de Integridad Pablica N° 002-2026-PCM/SIP Lima, 20 de
enero de 2026: en dicha directiva precisa en su numeral 7.1, Proceso de
pianificacién de la implementacion del Modelo de integridad 7.1.2. Tarea 2:
Elaborar ¢l Programa de Integridad, la flinalidad es Orientar la mejora continua en
el desamollo de una cultura de integridad institucional a través de la planificacion
anual de acciones para implementar el Modelo de Integridad.

L.a elaboracion det PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION 2026, comprende los siguientes componentes:
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1. Compromiso de Alta Direccion,

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupcion debe partir de la
mianifiesta y resl voluntad poiitica de parte de la mas alta autoridad de ia
ontidad, Para ello, el titular de la institucién debe tener claramente establecido
nos&ahummmdnmmwmdecmgndadyiuma
oontra la corrupeidn, sino, sobre todo, la necesidad de su priorizacion vy

auu\dmmcqu&dmmlmestammén
Ecmmmmahmmm«dmmmmmmma
verdadera cultura de integridad.

2. Gestion de riesgos.

Supone identificar los procesos méas vulnerables a los delitos contra ia
administracion pdblica, pero también a otras practicas cuestionables contrarias
a la dlica, y & partiy de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

3. Politica de integridad.

Las Politicas de Integridad de cada entidad deben tener como marco la Poiltica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. La politica no es un plan
ni una estrategia, es més bien una posicion de la entidad frente a termas
sensibles que en un segundo momento debe materializarse en un plan de
accidn.

4. Traneparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas.

La transparencia es una heramienta de gestion publica y el mecanismo de

prevencion de la corrupcion més importarnte.

. Controles internos, externo y auditoria.

Eiumﬁdumﬁaeahswdmdsmﬂamm simultanea vy de

verificacién posterior que realiza la propia entidad, el Organo de Control

institucional-OC!, la Contraloria General de la Repiblica y las Sociedades de

Auditoria Extemna-SOA, con el objetivo de asegurar la correcta gestion de los

recursos, bienes y operaciones; para asegurar ¢l adecuado uso de l0s recursos

ptiblicos.

6. Comunicacién y capacitacion.

' Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevenaion, investigacion y
sancidn de practicas cuestionables deben ser permanentemente difundidos en
la entidad. La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de
la entidad, sino también a los proveedores, contraparies de convenios, ofras
sntidades, y al plblico en general.

7. Qanal de denuncias.
Supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible gque permita y
facilite a cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar fa denuncia de
uha préctica cusstionables o de un acto de corrupcion, en la que pudiera haber
incurrido un colaborador de ja entidad. Asimismo, desarrollar ¢ implementa
diferantes mecanismoe o herramientas para la proteccion al denuncianie,
deteccién de iregulardades y de investigacion.

. Supervisién y monitoreo del modelo de integridad,

Consiste en la revision de la efectividad de la estratagia para prevenir practicas

cuestionables; asi como ia evaluacidn de la operatividad de! area encargada de

ia aplicacidén del modelo de integridad.

8
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9. Encargado del Modelo de integridad.
Este componente recae en fa unidad de organizacion que gjerce la funcion de
integridad, gue asume, de manera muy importante, un rol de articulacion y
maonitoreo de fos componenies que conforman el modelo, por 1o cual requiere
taner un alto nivel jerdrquico, suponiendo el respalde plblico de la alta
direccitn a la funcién de seguimiento de la politica de integridad. Asimismo,
debe desarrolfar una tarea orientadora y de acompafiamiento.

El Modelo de integridad se evalla en cinco (5) etapas y requieré que todas las
unidades de la organizacion del INSNSB cumplan con los aspectos evaluados en
cada una de ellas, de acuerdo con sus funciocnes y competencias.

" |

Fusnte. Resolucion de Secsstaria de iregridad FIDECS N° G06-2024.PCMSI
Al respecto, cada etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone

la ausencia de mecaniamos estandarizados de prevencion de la corrupeion v 1 el
cumplimiento pleno de la etapa evaluada. Para lo cual, la sumatoria del puntaje de
/‘ Mo& eotapa ee ol ICP de la entidad, ol miemo que tiene un puntaje méximo de 5
(s 1# Bilntos, conforme al horizonte de implementacién del Modelo de Integridad definido
8 .5 ta SIP.

\ i . 5 resultado del ICP se ciasifica en las sigulentes categorias: Apto, Aceptable, En
\'\L“",/ roceso, iniciel e inciplents, segdn los rangos establecidos en la siguiente tabla:

2 Aptar Detiatd | Dotida200 o-:»uoo 0.3”.0&1004!!)!6\!)

: DadT0asse | DetT0ates ne:m.;m finaaw'«mmwm

Ep———

AR T, RN

1 DubMaldl | DetADatoD | De2d0a209 oouo.uelmtwum

T I INUP————— 1

Do 0 Ml Del110130 | Ded o230 | U3 1taldd | 004 Ttaddp
—v-1

i Inogsenie ‘u-omaow 0.1%0110 00200.2!0 DO3.W¢3W DodOladi0

La Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobiernc Regional de Tumbes, se
conforma come unidad no orgénica dependiente de la Gerencia General Regional
Tumbes, la preside el Oficial de Integridad del Gobiemo Regional Tumbes: el
coordinador de integridad institucional designado por Acuerdo del Consejo Regional, v
sl Equipo de Trabajo designado para tal fin.
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La Unidad Funcional de integridad Institucional y lucha Contra la Corrupcion del

Gobiemo Fegional de Tumbes, tiene las siguientes responsabilidades de ejercer
su labor mediante las siguientes acciones:

a)MoanthdModelWenlamhdad articulando
con ia Secretaria de Integridad Pablica;

b) Conduce la gestion de riesgos que afectan la integridad piblica, en coordinacion
con la mﬂximamidadadmhbﬁraﬁvayloa brganos y unidades organicas de la
antidad;

¢} Propone ante la méaxima autoridad administrativa de fa entidad el Programa de
Irtegridad y supervisa su cumplimiento,

d) implemernta, conduce y dirige la estrategia institucional de integridad vy lucha contra
i@ corrupcion; y supervisa su cumplimiento;

e)mwuammmmmmmwmdwmsm

f) Coordina el desarrolio de actividades de capacitacibn en el marco de la
implementacion del Modelo de integridad,

¢} Recibe, evalia y deriva las denuncias sobre supuestos actos de corrupcion que se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, vy realiza ol
ssguimiento y sistematizacion de ia informacion relativa a Ia atencion de denuncias.

iy Ctorga medidas de proteccién al denunciante cuando corresponda;

i) Orienta y asesora a la Alta Direccion y a los servidores civiles sobre dudas,

problemas éticos, situaciones de conflicto de interés, procedimientos de denuncias,

entre ofros;

: ';»,-;_._;;_:_;./ de acuerdo con la materia o especialidad.
4.1 Definiciones operativas

1.1 Canal de denuncias: Mecanismo claro y sencillo que permite y facilita 4
cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una
praciica cuestionable o de un acto de corrupcion, en la que pudiera haber
incurrido un colaborador de la entidad.

7 4.1.2 Capacidad de prevencion: Atributo que desarrollan las entidades publicas a
acraditar el'impacio efectivo de las medidas destinadas a evitar o reducir la
ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas.

Capacidad de respuesta: Atvibuto que desamolian las entidades piblicas al
acreditar la adopoiin de medidas frerte a fa ocurrencia de una practica
antigtica o corrupta, con la finalidad de reparar el dafio ocasionado, mitigar
SUS consecuencias y evitar su irmpunidad.

Compromiso de la Alta Direccidn: Declaracion firme de la estrategia de
i @ jucha confra la corrupoitn cuyo compiomiso de la alta
punto de partida para establecer una verdadera cultura de

10
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4.1.% Cultura de integridad piblica: Expresion de saberes y précticas
compartidas en una institucion donde se actiia de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia ocon el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar
mummymmnmmmMaemmmn
priblica.

4186 En!oqn-dompﬁm- Enfoque transversal de gestion destinado a
avaluar y fortalecer ol desempefio ético de los servidores y funcionarios/as
ptiblicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una
entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo
gue se acthe con prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

4.1.7 Funcion de integridad: Labor de asesoramiento especializado pars Ia
conduccién, ejecucion y monitoreo de kas acciones destinadas a elevar los
esténdares de integridad Institucional, con la finalidad de fortalecer |a
capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente & la ocurrencia de
praclicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcion.

4.1.8 Gestidn de riesgos: Supone identificar los procesos mas vulnerables a los

delitcs contra la administracion pablics, pero también a otras practicas

cuestionables contravias a la ética, vy a partir de ahi plantear acciones
controles) para su mitigacion.

dice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion: Valor que
mummmmm«mmmhmmwndet

!MM MMtham principios y
normas éticos compartidos para mantener y priorizar el interés publico sobre
los intereses privacdios en el sector poblico.
integridad pablica: Actuacion coherente con valores, principios v normes,
que promueve y protege el desempeno ético de fa funcidn pablica, de modo
que los poderes y recursoe conflados al Estado se dispongan hacla los fines
que se destinaron, asegurando que el servicio pdblico a la ciudadania esté
: orientado al interés general y la generacion de valor pablico.
. e, [ 1. Maxima autoridad administrative: Autoridad de la gestion administrativa,
et que forma parte de la Alta Direcoidn y actia como nexo de coordinacion entre
ésta y los drgancs de asesoramiento y apuyo. Es responsable de superviear
lau;didaﬁﬂuﬁmdﬂsahnﬁatummhmdemmlam&dm
4.1.13 Modelo de Integridad: Conjunto de orientaciones organizades de manera
sistémica en una estructura de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva
ydempmtauﬂumﬁdaduﬁwhahmrmpdénydwmspmmcau
confrarias a ia élica. Dichas orlentaciones incluyen el cumplimiento de
normas, la adopcibn de buenas pricticas; asi como la implementacion de
directrices y herramientas.

Oficial de integridad: Responsable de ejercer la funcién de integridad en la
entidad.

1}
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4.1.18 Programa de integridad: Constituye un plan de trabajo a través del cual la
entidad poblica planifica el desarollo de acciones a ejecutar en un
daeterminado periodo para avanzar en la implementacion del Modeilo de

. Este dooumento es de periodicidad anual y es aprobado mediante
momdénddﬁhﬂudahm

4.1.16 Red de integridad: Espacio de articulacion y coordinacion de las entidades
piblicas que contribuye a fortalecer la implementacion del Modelo de
integridad,

4.1.17 Riuﬂoqmlbchhlnhyﬂdtd plablica: Posibilidad de que un determinado
comportamiente transgreda, por accion u omisién, el respeto de l0s principios,
deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcion pablica, asl como los
valores de la organizacidn, y se materialice en una practica cuestionable,
anwmmmmommdacommdbnqmmmaundehtommmla
administracion pdblica.

4.1.18 Secretaria de Integridad Pdblica: CGrgano responsable de ejercer

tbonicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra

i Corrupcibn, con autoridad técnico normativa a nivel nacional, responsable

de desamoilar los mecaniamos ¢ instrumentos para prevenir y gestionar los

riesgos de la comupcin, asi como, de coordinar con las entidades
responsables de materias vinculadas a la promocién de la ética pablica,

infegridad y lucha contra la comupcion, los aspectos normativos u

operacionales regueridos para @ cumplimiento de sus funciones.

Titular de la Entidad: Méaxima autoridad jerdrquica institucional, de caracter

uniparsonal o coleglado.

Unidad de organizacién que ejerce ia funcién de integridad: Unidad de

organizacién establecida en ja enfidad piblica para implementar la funcién de

integridad, conforme a las nommas de organizacién del Estado.

il. OBJETIVOS

- garantizando una gestidn responeable de ios recursos pablicos orientada al boenostm,
calectivo, promoviendo al mismo tiempo la traneparencia, los principios éticos v 1a
rendicion de cuentas en el &mbito de la administracion plblica.

1. Prevenir actos de corrupcién, mediante la implementacion de politicas v
procedimientos que disminuyan los riesgos asociados a practicas indebidas.

2. 'mpulsar la transparencia, garantizando el acceso abierto a la informacion
publica, de manera que la ciudadania pueda ejercer un control efectivo sobre ta
gostion del goblerno.

12
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3. Estimular la participacién ciudadana, imegrando activamente a ia poblacidn en
ot procvesoe de toma de decisiones y en la vigilancia de lag acviones
realizadas por &l Gobiemo Regional de Tumbes.

4. fortalecer las capacidades institucionales, a través de la formacion continua de
los servidores plblicos en temas de élica y buenas practicas administrativas

3. implementar mecanismos eoficaces de denuncia, estableciendo canales
confiables y accesibles para que la ciudadania pueda reportar posibies
ivegularidades o actos indebidos.

. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El presente "PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026 DE LA SEDE DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES" contempia un conjunto de acciones sobre integridad v
ucha conira la comupcion a desarrollarse durante el periodo anual de enero a
diciembre 2026.

Asimismo, se encuentran obligadas a cumplir el presente Programa de Integridad,

todas las unidades de organizacién responsables @ involuorades definidas en le

s matriz de acciones que, en anexo, forma parte del presente documento con el fin
ol de garantizar o cumplimiento de conductas éticas y transparentes en el ejercicio

DESCRIBIR SITUACION ACTUAL RESPECTO A LA IMPLEMENTACION

£l Gobiemo Ragional de Tumbes ha incorporado ka funcion de integridad a través
de la creacion de la Unidad Funcional de integridad institucional formalizéndose
mediante Resolucitn Gerencial General N° 347-2024/308. REG. TUMBES-GGR,
. modalidad gue se encuentra alineada al cumplimiento; teniendo como drgano de
! linea jerérquica ¢ de dependencia, a la Gerencia General Regional.

este contexto el Goblemo Regional de Tumbes ha definido sus valores
Angiitucionaies los cuales representan los principios, actitudes y comportamientos que

orientan las decisiones y acciones de la entidad hacia el logro de sus objetivos
ostraiégicos. Estos valores estdn contenidos en el Codigo de Conducta Flica del
Gobiemno Regional de Tumbes, aprobade mediante la Resolucién Gerenclal Ganeral
N° 0161-2022/GOB. REG. TUMBES-GGR, con fecha 21 de junio de 2022 los
principios establecidos son. Honestidad, Honradez, Transparencia, Respeto, Justicia v
Responsabilidad,

¢ ' institucionales, gue son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las
% \»dedsionesdahaﬁdﬂpamdmmﬂmmwbaobjm“emmg&mse
- institucionales, establecidos en el cbdigo de conducta ética del Gobierno Regional de
k3
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Tumbes, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 00161
202¢GOBIERND REGIONAL DE TUMBES-GGR, de fecha 21 de junio del 2022,
estableciendo los principios de honestidad honradez, transparencia, reapeto, justicia,
responsabilidad. ) A

ACCIONES IMPLEMENTADAS CUMPLIMIENTO DE METAS:

La implementacion del modela de integridad piblica en el gobierno regional de
tumbes,

« La Alta Direcciéon ha mostrado liderszgo en la institucionalizacion de la
imegridad; se ha puesto en funcionamiento una plataforma web dentro del portal
MMW&TMM:hUﬂWFuMdelnmndad

Email:

- mhmumammmhmsmmumo
atendide por la secretaria de Integridad Publica de la Presidencla del Corsejo de
‘ministros; asigndndole los accesos al sisterna a los fungionarios vy servidores
responsables de la Gerencia General Regional, Oficina de Logistica y Servicios
Auiliares y Oficina de Recursos Humanos

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000232-2025/GOB.REG. TUMBES-
GR. Que resueive ARTICULO PRIMERO. -APROBAR EL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES 2025,
como instrumento de gestion
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RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION ICP RESULTADOS
EVALUACION ANUAL
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w1l romdtado da b cama & be ks w0 taa vaapn el proaren the Swhicnin b 1) erglmerdnciien o) Wevinds e g aiod T
srpmse aon, o) Fokaar e oo otnpas, lon ontidmbn kgrme ssmow in guseacsle ks de O gesiny
Sintesis:

o Lared de intagided sioannd un ICP de .48, obleniando en i Elaps 1 (0.48), no registrando avanons an i Elapes 7
¥ 2, teninndo pendients desmvoliar sutiones pars aloanzar o misimo ety de avahmoion (3 00) en las 3 clepes
avaluadus durante ol presents enodo.

*  LoB oomponerdes 00N MYy pogMeo keton. Dompromiso de Alle direocion y Conlal INemo, sxtemo y sudiona o
oo lado, los com@onenies con menor svemos uon. Transperencie, defts ablertuss ¢ ndicidn de musniss
Bapervision ¢ monitren del Modaln do intsgridad

+  ECP dn ka red do intagridad es of promedio de ins ICF obleriden por oade enbdad que s misEre | oste comdn.
sa recominnds que & entidad lder de le sad ivpaiey una estrategia pars garealizar que, en ip avaluacion el lodes
s andidades adecitas superen joe meuliados chienidos,

contraste, ks componentes *Tranaparencia, dais shisrios y rendicidn de cuentss” y “Supervisin y monioreo del
todeds de liegndad” registran los menores siveles do desanolio, evidenciando brechas relavantes que bmdan s
impismentacion equilibrede sostenible v onentada o rexultados del modeio

+  Reipecio al desempediic de las enlidedes qué intagran is red, destnos i@ Unided de Geelidn Educative | ocal
Contralmirenis Vilar (UGEL Contrabmirenty Villar), que sloanzt of mayor ICP aoumadado (1.00), evidenciando of
mejor dasempeRio relelivo dentro de 1o Elapa 01 y consoliddndoes como ks entided con mayoms avances ivcisiee
et by redd. Asimsmo, I {ironén Regionsl de £ duosoiin do TS R€ 1) v e V0T TS presenton reculing
relevanies, oon ICP de 0.94 y 0.80 respectivemante, reflujando avances por encima del promedio de @ red En un
nivel intormedio 56 ubiosn I8 Direccion Seckorind de Tranapories y Comumicaciones de TR ()rRo1C
TiniiaR) ¢ of Gobiemo Regional do (GORE SN sete utieno con wn ICF de 0 35, ssumisndo un i
clave como entidad lider da ta red. 2or su parte. 1 Dirsoon Regional de Agroutters SIS (DRA 1) & 1 irenco
Hegional de Salud do TR ORESA I v o Hospisl Regiond Jost Allredo Mendoza Otavarria 11/
registran los manores niveles de svance, svidenciando rechae orifices que egueren sor sbordadss mediants
acoionea  priordanss y dferencides de forialecknionio mslitucional pars mejorer su desempefio en futuras
aviliRonss
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Analisis de los avances a nivel de red de integridad:

= Al o ta fed de ingadsd dot Gobumo Kegaonal do Sl e wndencra un nivel de implemmntanson s somwnt:
det Modelo de intagrided, o heberse sloanzado un ICP acunwindo de (.48 comespondionts oxclushvaments o
avinoss on ia Elape 01. No e regasireron pragrosus on ns Etnpas 02 n 03, por fo que In red o0 mantiene en uni
faso micial del proceso do waplemeniasitn, pruseniando une brecha signiicalive roapecio @ puriage miodmo
sparsado (3 00) pers s elupes ovahuadis durwie ol presente prnodn Esle msuliad svidencas i pecosidod &

prrar accunes crieseds a i vebuckonazni Y forlsciiento progresv dot Modslo d inisrdad on
cnidades que vonforman i red

o En reincidn con ios componenes del Modek de inegridad, se identifica que fos componentes “Compromiso de ia
Alts Dirsctidn’ y "Contvol inbermo, exderno Y sudiions” presentan o mayor nivel de svance dentro de la red. reisjendo

4.2 Brechas identificadas segin ¢! indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a
la Corrupcion

Reglamento de Organizacion y Funciones por estar en el proceso de aprobacion en el Consejo
Regional,

La importancia del presente programa es promover una cultura de integridad en todas las 4reas
del gobierno regional, Estableciendo politicas claras de ética, capacitando el personal en temas

oonssdemse cCOmo un pmeoeo continuo de fortalecimiento institucional frente a la
corrupcion, que requiere ser sostenible en ef tiempo.

‘ Fortalew capacldadu institucionales en todos los niveles de gobhmo
)

Fortalecer la capacidad técnica dentro de cada entidad para implementar ef modelo
de integridad a cargo de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad
17
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Mejorar la calidad y consistencia del reporte de informacion

Asagurar la generacion de informacién y documertacion que garanticen el
cumplimiento de aspectos evaluados en el Modelo de Integridad como respaldo de |a
informacidn registrada en el Sistema ICP, debiendo ser consistente, verificabie y
rospaldada con evidencia objetiva. Siendo necesario ia aplicacion de controles de
calidad para reducir observaciones técnicas en la evaluacion y alcanzar las

calificaciones que les permita transitar a las etapas superiores del Modelo de
integridad. g

Aprovechar las herramientas digitales de monitoreo y transparencia

Los resuftados de la evaluacién deben ser tomados como fuente de informacion para
establecer acciones orientadas al cierre de brechas, asi como el fortalecimiento de
mecanismos de integridad adoptados por las entidades para su adecuado
funcionamiento y respuesta frente a los actos contrarios 2 la integridad. El ICP
constituye una heramienta esiratégica para prevenir riesgos de corrupcion vy
consoliday una administracién piblica integra, transparente y con valor piblico.

V. MATRIZ DE ACCIONES

Las acolones programadas pava el afio 2026 gue se detallan en ta mwatriz de acciones, se encuentran
alienadas 2 las disposiciones emitidas por la S1P y describe cada componente del Modelo de Integridad,
fas acciones a desarrollar, ls periodicidad, metas, responsables ¢ involucrados, conforme se aprecia en ol
anexo que forms parte integrante del presente documento.

1.1 Incorporar ia

funciéon de accionas en
intagsidad, matarda de Respongable: Garencia Regional
confoime a i nsegridad, élicay | Informe X Plansamiento Presupuesio v
Directiva N° 801- | lucha confra ta Acondiciormwiento Territorial
1. 2026-PONYSIP | cormupeion en el
Compromisa | (P1ICP1) FOI

de ia Alta T

Dlrsnctién :
;}2 &!ab“o‘aradt;el 04 reuniones de Responsable: Gerencia Genaral
integriiad 2026 | COOMdinecitn (por | Acta por reunion x | x| x | Regional, Responsable: Unidil
(P2 ICPY) irimestre) Funcional de integridad

Responsables: Gerencla Genaral
Regional, Oficina de Recursos

X| X | x Humanas, involucrados: Servidores v
funcionarios gue faxboran an la Sede
Cantral
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FNIDAD FUNCIONAL DE INTEG 3 INSTITUCIONAL R ¥ U
“Afo de le Buporavas y of = de in Democricia®
Logramos al
GORET ousnte con
rojes formaimerite “esponsables: Gerencia General
m Regional involucrados: Personal
para la m & Resoiucién b Designado por cada unidad
fiesges do y organizativa de fa Direccién Regional
W pliblica de Educacién de Tumbes
al final del afio
fisoal 2024
Macanismos
sugeridos por el .
Modslo de El Dispositivo normetive que
‘ Infegridad regule el proceso de
3. Poliieas de | tantparsncia @ incorporados. en los contratacion det persorai; « Responsabies: Geranca Ganaral
mtegridad integridad anlos | Lo o0s de Acto resohutivo que aprusba Regionsl
procesos de sontistacion de ol disposiivo normativo
eonteatacibn di perscnal de la sede
parsonal (P8 iCP p
1 i
o 4.1 Monftoreas 1a o )
4. ateviolon de 100% tle
. WWZ
Tramsparencia, | soliciudes de solictiudes de Silocme 00 Decsatirie  General
datos ablertos | scceso aia acceso a la SRS S 4
y rendicién de | informacién informecion publica | Seneral Pemglcnsel; sucratnrta
cuentas poblica (P9 atendidas general Reglonal
. ICP1Y ' N
5.1 Hacer
de
ia presentacidn
de los
8. Controles | ontagabies pam | v, 1ne Formato 05 E1; Constancia R
fritern, " de il x| x Responsabtes: Gerencia General
exﬂ;i;:;o. ¥ Ln;lpbme!ﬂa(:@en 9. %8 de m' " '| ' Regional; secretaria general Regianal
i LE k| Bistema
“Responsalsies: Gerencia General
il wla Reglonal y Oficina de Recursos
Humanos; imatucrados Servidores v
funcionarios d¢ 1a Sede Ceniral
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Responsablas: Gevercia General
2 acciones por mes | Formato 07 E1 BESE Ragioval y Oficina de Comunicaciones

4 (1 por trimestre)
acciones de ;
7. Gangl de difusion intema y L | Responsables: Gerencia Genera
demmeiae exema de la Fannel 00 Nl mpNN Regional, secretaria Téoniea del PAD
- | pladaforma de
- dethunclas -
2. Superviaién | Monitores & m’&‘:’ ulll T Rasponsablas: Unidad Funcional de
¥y monitored Wravés de una Ingegridad nstisucionai
inteyridad reslizada

4.1 Sostener

rayniongs de

roordinacion con

las unidades de
8. Encargads anghnscion :n Responsables: Gerancia Ganaral
del Modelo da m 03 reunionas Acta | x| X | x| fegional, lnvalucrados Oficing de
integridad cara ol ' Recursos Hamanos

seguimiento del

Modeto de

integridad (P15

ICP1)

Vi. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Implamentar 08 mecanismos ayuda a asegurar que el programa de integridad sea
afectivo y se manienga en constante mejora:

1. informe de avances: publicar informes regulares sobre el estado e
implementacion del programa y los resultados obtenidos

2. Evaluaciones de desempefio: implementar evaluaciones para ‘medir la

efectividad de las politicas y acciones adoptadas.

3. Encuestas y consultas ciudadanas: realizar encuestas para recoger opiniones
de ija cludadania sobre la percepcion de integridad y transparencia en el

Gobbrmﬂautomldc‘fumbn

Canales de denuncia: mantener abiertos y accesibles los canales para que ios

/ cludadanos reporten actos de corrupcion o iregularidades

. Capaciacion continua: mfymb‘md‘mwﬂpal’d

:mmmmcwmm necesidades identificadas en el
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Ef contenido del presente documento sera revisado por la Gerencia General Regional
a tavés de la Unidad Funcional de integridad institucional encargado de su
implementacién, se emilird informes que pérmitan determinar fos niveles de
cumplimiento de lo programado y establecer medidas correctivas del caso;
formulando recomendaciones sobre las acciones a realizar, durante el periodo de
acuerdo al siguiente detalle:

Enero-Marzo chamiuwm Hasta 10 de abrif de 2026

Abrii-Junio Reparte 2do trimestre Hasta 10 de julio de 2026

Julio-Beptiembra Reporte 3er trimeasire Hasta 12 de octubre de 2026

Octubre-Diciembre Reporte dio trimestre y anual | Masta 11 de enero de 2027




