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£l Oficio Mdltiple N°04-2026/GOB.REG. TUMBES-CR-SCR, de fecha 23 de enero del 2026,
Informe N°0026—202GIGOB.REG.TUMBES—GGR-ORA—ORH~UECP~CLMR, de fecha 27 de
enero del 2026, Informe N°43-2026-GOB. REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, de fecha 03
de febrero del 2028, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783, se crean
los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas
/| luridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°00376-2019/GOB.REG. TUMBES-GR, de
fecha 18 de setiembre del 2019, se resuelve aprobar la Directiva N°006-
20'?9!GOB.REG.TUMBES-GGRORA—ORH, denominada “Normas y Procedimientos
para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el Pliego del Gobierno
Regional Tumbes”, asimismo la IX Disposicién Especifica, 9.1. Procedimientos para
las Contrataciones Administrativas de Servicios, literal c) faculta a la Gerencia General
Regional aprobar la solicitud de contratacion asimismo el literal e) Conformacion de
Comité de Evaluacién, indica lo siguiente:

“Se conformara un Comité de Evaluacion al cual se le denominara en adelante el
Comité de Evaluacion-CAS, que tendra a su cargo la evaluacion y seleccion de
los/as postulantes, la misma que se efectuara de acuerdo a los Términos de la
Referencia remitidos por las Unidades Organicas solicitantes. El Comité de
Evaluacién estard conformado por ellla Gerente/a General Regional o su
representante, ella Jefe/a de la Oficina Regional de Administracién o su
representante, el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, y elfla Gerente/a o Jefe/a de Oficina de la Unidad Organica solicitante o su
representante”.

Que, mediante Oficio Multiple N°04-2026/GOB.REG. TUMBES-CR-SCR, de fecha 23 de
enero del 2028, el Sefior Jimmy James Polo Flores en calidad de Secretario del Consejo
Regional ( e), solicita al Gerente General Regional del Gobierno Regional Tumbes ia
convocatoria a concurso puiblico de un Puesto Vacante de Profesional Administrativo
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057, generado por el Fallecimiento del
Ex Trabajador Edson Alberto Fernandez Masias; y mediante proveido inserto en el mismo
documento la Jefa de la Oficina Regional de Administracion de |a Sede del Gobierno
Regional Tumbes, dispone atender lo solicitado por el Secretario del Consejo Reginal.
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Que, mediante Informe N“OOEG-ZDZB/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP—CLMR,
de fecha 27 de enero del 2026, la Técnico de la Unidad de Escalafén informa al Jefe de la
nidad de Escalafén y Control de Personal, que segun el reporte de Costo de Registro
acante, alcanzado por el Jefe de la Unidad de Remuneraciones para la Contratacion del
pyesto de Profesional Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Aaministrativa de Servicios ~ CAS, si, se encuentra registrado en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos — AIRHSP,
en tal sentido se procede a solicitar la Viabilidad Presupuestal por parte de la Gerencia

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por corresponder
5= ja su despacho.

Que, mediante Informe N°43-2026-GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, de fecha 03
de febrero del 2026, el CPC. Handy Leycesther Cérdova Campos - Sub Gerente de
Presupuesto informa al Gerente Regional de Planeamiento de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, que de la revision efectuada al financiamiento comprendido
en la genérica del gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, del Presupuesto ,
iy, Institucional de Apertura — PIA 2026 Y AIRHSP, SE CUENTA CON LOS CREDITOS
4 = PRESUPUESTALES para cubrir los costos de las 140 PEAS registradas en el AIRHSP del

" \.\ Decreto Legislativo N°1057, visto los cddigos de las plazas solicitadas (Cdodigo Registro
.| 000411), se encuentran registradas en el AIRHSP y en condicion de Vacante. Asimismo,
ha realizado el analisis del presupuesto asignado en el PIM 2026 y comparado con el costo
del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP, de la Genérica de Gasto 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales, cuyos recursos (partidas remunerativas), financian del Presupuesto
Institucional Modificado — PIM 2025 y AIRHSP.
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Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a Ley N°27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS, sefiala lo
siguiente: “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

En ese marco se ha creido conveniente APROBAR la Conformacién del Comité de
Evaluacion para la Contratacién Temporal del Personal bajo el Régimen Laboral del

Decreto Legislativo N°1057 - CAS, el mismo que debe estar conformado de la siguiente
manera:

- Gerente General Regional - Presidente
- Jefa de la Oficina Regional de Administracion - Miembro
- Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - Miembro
- Jefe/a de la Oficina solicitante - Miembro
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Contando con la visacién de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Secretaria General Regional
y Gerencia General Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, y;

SE RESUELVE :

“\ARTICULO PRIMERO, - APROBAR, la convocatoria de Concurso Publico Temporal
.IAdministrativo de Servicios N°001-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR, para la contratacion de
25/fUn (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO bajo el Régimen Especial de Contratacién
"/ Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N°1057, para cubrir los servicios
requeridos por la Oficina del Consejo Regional de la Sede del Gobierno Regional Tumbes,

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, el Comité de Evaluaciéon para la Contratacion
Administrativa de Servicios N°001-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR de la Sede del
Gobierno Regional Tumbes, en adelante Comité de Evaluacién-CAS Temporal, los
mismos que se encargaran de la elaboracién de las bases y presentacion del cronograma
de actividades para la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057, el mismo que queda integrado de la siguiente manera:

- Gerente General Regional - Presidente
- Jefa de la Oficina Regional de Administracién - Miembro
- Jefa de Ia Oficina de Recursos Humanos - Miembro
- Jefefa de la Oficina solicitante - Miembro

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, la notificacién de la presente resolucién a la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Tumbes y a las Oficinas

competentes de la Sede del GOBIERNO REGIONAL TUMBES, para los fines
pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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