COPUARIEL DEL ORIGIAL

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 000488 -2024/GOB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, 3 U SEP 2021;

VISTO:

El Informe Técnico N° 000005-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-SGR-UFII-
MCBM, de fecha 25 de setiembre del 2024, Proveido S/N de fecha 26 de setiembre del 2024, e
Informe N° 807-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 27 de setiembre del 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri,
oncordante con la Ley N° 27867 y sus modificatorias que aprueba la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2° que “Los Gobiernos Regionales emanan de la
oluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Pablico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, de fecha 22 de abril del
2028, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién,
con el objeto y finalidad de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los
servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad piblica como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno.

Que, a través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobd la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, que tiene
por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder
Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y la implementacion del Modelo de Integridad.

Que, la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién conforme a las funciones

establcmdns en el articulo 3° de la Ley N° 29976 — Ley que crea la Comision de Alto Nivel
(}} Anticorrupeion, llevo a cabo a través de su Coordinacién General adscrita a la Presidencia del
ﬁ Consejo de Ministros, la labor de articulacién para la elaboracién de la "Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién", que responde a la necesidad de una politica que resulten
acorde con los avances en la lucha contra la corrupcion a nivel internacional y nacional en los
ltimos afios.

A Que, mediante INFORME TECNICO N° 00005-2024/

_|GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-UFII-MCBM, de fecha 25 de setiembre del 2024, la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de
Tumbes, remite el proyecto del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 2024 - 2025”, para su aprobacion.

Que, mediante PROVEIDO S/N DE FECHA 26 DE SETIEMBRE DEL
2024, la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Tumbes, deriva
el presente expediente a la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, para su informe legal y proyecto
de Resolucion.
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Que, mediante INFORME N° 807-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORALJ,
de fecha 27 de setiembre del 2024, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, opina: que, resulta
VIABLE la emisién del acto resolutivo que aprueba el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES 2024 — 2025”, como
instrumento de gestiéon en los términos que se sefialan en el documento adjunto, por los
fundamentos antes expuestos.

Que, estando a lo actuado y contando con la visacion de la Oficina Regional
de Asesorfa Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del Gobierno
Regional Tumbes y, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902, y en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobada mediante
Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES 2024 — 20257,
como instrumento de gestion en los términos que se sefialan en el documento adjunto, que forma
parte de la presente Resolucién.
RN

XA ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion, al Gerente
t |21l General Regional del Gobierno Regional de Tumbes, Secretarfa General Regional, Oficina de

i Asesoria Juridica y, a las oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes,
para su conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO TERCEROQO.- DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la
Informacion del Gobierno Regional Tumbes, PUBLIQUE la presente resolucidon y su anexo en
el portal institucional https://regiontumbes.gob.pe/

REGISTRESE, COMUNIOVESE, CEMPLASE Y ARCHIVESE
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I.  PRESENTACION

El presente Programa de Integridad se ha elaborado tomando como base, mejorar la confianza
publica, fomentar la transparencia. la rendicion de cuentas, tomando las medidas de prevencion
contra la corrupcion y mejorar la eficiencia a todo nivel en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes.

La Ley marco de Modemizacion de la Gestion del Estado ley 27658, en uno de sus objetivos
,sefiala que busca alcanzar un estado fransparente en su gestén, asi también , la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la corrupcion tiene el objeto de contar con instituciones transparentes
rf";;g{no,v;‘j\ e integras que practiquen y promuevan la probidad en el &mbito publico sector empresarial y la
¥ o % gociedad civil, garantizando la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional,

incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Piblica
y demas dispositivos legales sobre la materia siendo necesario continuar con la implementacion
de la Funcion de Integridad en el Gobierno Regional de Tumbes adoptando el supuesto de
conformacion de una Unidad Funcional de Integridad por no contar con el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF por estar en el proceso de aprobacion en el Consejo Regional.

La importancia del presente programa es promover una cultura de integridad en todas las areas
del Gobierno Regional, estableciendo politicas claras de ética, capacitando al personal en temas
de integridad.

En este aspecto. el Gobierno Regional de Tumbes, ha definido sus valores institucionales, gue son
aquellos principios, actitudes y conductas que guian las decisiones de la entidad para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, establecidos en el Codigo de Conducta
Etica del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional N°000161-2022-GOB.REG.TUMBES. -GGR, de fecha 21 de junio del 2022
estableciendo los principios de Honestidad, Honradez, Transparencia, Respeto, Justicia,
Responsabilidad.
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El presente Programa de Integridad Institucional del Gobiemo Regional de Tumbes se ha
. elaborado a corto plazo 01 afio 2024-2025.

ll.  ANTECEDENTES

La Ley Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867 y sus modificatorias en el CAPITULO IV
GERENCIA REGIONAL en su Articulo 26%.- Gerencias Regionales Las funciones administrativas
del Gobierno Regional se desarrollan por las Gerencias Regionales a cargo de los Gerentes
Regionales. Los Gerentes Regionales son responsables legal y administrativamente por los actos
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que ejecutan en el ejercicio de sus funciones y por los que suscriben junto con e PrEsIIEnte
Regional. Asi mismo en su Articulo 26.- El Gerente General Regional es responsable
administrativo del Gobierno Regional.

A través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobo la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, que tiene por finalidad fortalecer la
respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el
cumplimiento de la Poliica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la
implementacion del Modelo de Integridad.

La Comision de Alto Nivel Anticorrupcion conforme a las funciones establecidas en el articulo 3°
de la Ley N°29976, llevo a cabo a través de su Coordinacion General adscrita a la Presidencia
del Consejo de Ministros, la labor de articulacion para la elaboracion de la "Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion", que responde a la necesidad de una politica que
resulten acorde con los avances en la lucha contra la corrupcion a nivel internacional y nacional

“o.Nen los Ulimos afnos.

si mismo a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024- PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion pablica” establece las directrices para
la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales
en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Tiene como finalidad asegurar y fortalecer
la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion piblica a través de
la implementacion del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y
herramientas destinados a combatir la corrupcion.

ll. DIAGNOSTICO

De acuerdo con el Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad La
entidad fue evaluada con la primera etapa: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion;
logrando un ICP de 0.22 y una brecha de implementacion del estandar de 0.78. (Evaluacion
Anual 2023) emitido por el GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

Ningtn componente logré su plena implementacion. Los componentes que presentan
avances son: el Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de Integridad, Transparencia,
Control, Canal de Denuncias, asimismo, los componentes: Gestion de Riesgos,
Comunicacion y Capacitacion, Supervision y Monitoreo, y Encargado del Modelo, no
presentan avances.



o 3
100488 . % fl naomewﬁg

¥ Modsio de Integridnd — Etapa 01
L Cumplimlénto nompativic o
Instituclonallzacién

Resultado

i " Enpargacle chel oo
BLIR ARG 5 VRGN L e

Nivel de avance >

resulindos Canal de Denunelay o
m 0.81 1,00
i .81 — 0.80 COIMPORonIos Commanicaion ¥ Capaitacivin
T 041 -060
0.21 — 040 Coabra
0.00 - 0.20
Teanaparensla
Politiens cdes Interpriciad
Ciustian o iespos
3 NEIRLE -
s Compramise de fa Alts Dissccian L R_J);m o2s o
Sy, % y
Iv. OBJETIVO

e QOBJETIVO GENERAL

El objetivo general es construir confianza entre el gobierno y la ciudadania,
asegurando que los recursos publicos se manejen de manera responsable y en
beneficio de la comunidad fomentando la transparencia, la ética y la rendicion de
cuentas en la gestion publica.

o OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir la corrupcion implementando politicas y précticas que reduzcan el riesgo
de actos corruptos.

2. Promover la transparencia facilitando el acceso a la informacion publica para que
los ciudadanos puedan supervisar la gestion gubernamental.

3. Fomentar la participacion ciudadana involucrando a la comunidad en la-toma de
decisiones y en el monitoreo de las acciones del Gobierno Regional Tumbes.

4. Fortalecer las capacidades, capacitando a los funcionarios publicos en ética y
buenas practicas de administracion.

5. Establecer mecanismos de denuncia creando canales seguros y accesibles para
que los ciudadanos puedan reportar irregularidades.

V. ALCANCE
Su alcance es a todas las Unidades de Organizacion del Pliego Gobierno Regional
Tumbes, para asegurar que sigan practicas éticas y fransparentes.

Vi, MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Los mecanismos de seguimiento para un programa de integridad en el Gobierno
Regional de Tumbes incluyen lo siguiente:
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1. Auditorias internas y externas: Realizar auditorias periodicas paraewsiT
gestion de recursos y detectar irregularidades.

2. Informes de avance: Publicar informes regulares sobre el estado de
implementacion del programa y los resuitacos obtenidos.

3. FEvaluaciones de desempefo. Implementar evaluaciones para medir la
efectividad de las politicas y acciones adoptadas.

4. Encuestas y consultas ciudadanas: Realizar encuestas para recoger

opiniones de la ciudadania sobre la percepcion de integridad y transparencia en

el Gobierno Regional Tumbes.

Canales de denuncia: Mantener abiertos y accesibles los canales para que los

ciudadanos reporten actos de corrupcion o irregularidades.

6. Capacitacion continua: Evaluar y ajustar los programas de capacitacion para
funcionarios, servidores civiles segin las necesidades identificadas en el
seguimiento.

o

Implementar estos mecanismos ayuda a asegurar que el programa de integridad sea
efectivo y se mantenga en constante mejora.

VIl. MATRIZ DE ACIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Accion Responsable Plazo indicador  de | Mecanismos de
Programada Exito Seguimiento
Realizar Sistema de | Semestral Numero de | Informes
Seguimiento vy | Control  Interno Seguimiento vy | Semestral
Verificacion SCI Verificacion
Publicar Oficina de | Trimestral Publicacion  de | Revision de
Informes de | Comunicacion informes en el | contenido
avance portal de | publicado
transparencia

Capacitar a | Oficina de | Semestral Numero de | Encuestas post-
funcionarios vy | Recursos capacitaciones | capacitacion
servidores - Humanos recibidas
civiles en ética
Establecer  un | Oficina de | Mensual Cantidad de | Analisis mensual

TN canal de Secretaria denuncias de denuncias

‘ denuncias General recibidas
Regional

Realizar Sub Gerencia de | Semestral Tasa de | Informe de
encuestas a la | Planeamiento respussta a | resultados  de
ciudadania | Estratégico encuesta encuesta




