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N° Título del vídeo Público objetivo Link de acceso a vídeo 
Pieza gráfica para 

difundir por correo 

1 

Más que gestión, es 
transformación: El 
rol de las Oficinas 
de Recursos 
Humanos 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Enlace youtube: 
https://www.youtube.com/watch?v
=1mMzMEXEzy0 

Enlace drive para descarga: 
https://cutt.ly/crV0YrRY  

https://cutt.ly/LrV0LRIL  

2 

Brechas de 
capacitación en el 
Estado: El Rol Clave 
de los Directivos 

Directivos y 
mandos medios 

Enlace youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v

=qLFlbYLgqRk 

Enlace drive para descarga: 

https://cutt.ly/jrV09s9P 

https://cutt.ly/6rV0DM9y  

3 

El rol del directivo 
en una capacitación 
efectiva: liderar es 
también formar 

Directivos y 
mandos medios 

Enlace youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v

=FG609uRqMpE 

Enlace drive para descarga: 

https://cutt.ly/OrV03nEy 

https://cutt.ly/QrV0HpO
O 

4 

Cuando lideras, 
dejas aprender: el 
impacto del 
directivo en la 
capacitación 

Directivos y 
mandos medios 

Enlace youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v

=_R0Bvaftc9E 

Enlace drive para descarga: 

https://cutt.ly/xrV039Hu 

https://cutt.ly/IrV0LuXF  

5 
Beneficios de la 
capacitación para 
servidores públicos 

Servidores 
civiles en 
general 

Enlace youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v

=XL8MA-Tz7Cg 

Enlace drive para descarga: 

https://cutt.ly/urV0E6AF 

https://cutt.ly/drV0FvKT  

6 

Capacitación en el 
Estado: 3 Pasos 
clave después de 
culminar tu 
capacitación 

Servidores 
civiles en 
general 

Enlace youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v

=I4ccjU9cRrw 

Enlace drive para descarga: 

https://cutt.ly/8rV099dg 

https://cutt.ly/trV0Gi5i  

7 
¿Cómo aplicar tu 
aprendizaje en el 
trabajo? 

Servidores 
civiles en 
general 

Enlace youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v

=TlJxyaLkd4I 

Enlace drive para descarga: 

https://cutt.ly/IrV0Rn9o 

https://cutt.ly/JrV0FZ2Z  
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Estos materiales buscan no solo sensibilizar, sino también reforzar la importancia del aprendizaje 
permanente y la capacitación como herramienta que acompaña la carrera pública.  

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para reiterarle los sentimientos de mi especial 
consideración. 
 
Atentamente, 
 
Firmado por 
ROXANA GISELL NOLI CHAVEZ 
GERENTE(A) de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil 
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil 
 
Firmado por (VB) 
ISABEL ROXANA MANTA VILCACURI 
EJECUTIVO(A) de Gestión de Capacitación 
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil 
 


